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• A Kormányhivatal szerepének áttekintése 

• Kitekintés a megye munkaerőpiaci 

helyzetére 

• A Kormányhivatalon keresztül nyújtott 

támogatások 

 

A KORMÁNYHIVATAL SZEREPE  A PROJEKT 

LEBONYOLÍTÁSÁBAN 



Főbb feladatok: 

• Koordinációs szerep, szakmai információk 

biztosítása 

• Munkaerőpiaci szolgáltatások nyújtása 

• Képzések szervezése 

• Támogatások nyújtása 

 

A KORMÁNYHIVATAL SZEREPÉNEK ÁTTEKINTÉSE 



MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A KSH MUNKAERŐ-FELMÉRÉS ADATAI A 15-64 ÉVES NÉPESSÉGRE  

Megnevezés 

Zala megyében 

(ezer fő) 

Országosan 

(ezer fő) 

2015.  II. 

negyedév 

2016. II. 

negyedév 
Változás 

2015.  II. 

negyedév 

2016. II. 

negyedév 
Változás 

Foglalkoztatottak (ezer fő) 117,9 120,6 +2,7  4167,2 4 304,5 +137,3  

Munkanélküliek (ezer fő) 6,6 4,3 -2,3 309,2 233,3 -75,9 

Gazdaságilag aktívak (ezer fő) 124,5 124,9 +0,4 4476,4 4 537,8 +61,4  

Gazdaságilag inaktívak (ezer fő) 60,9 57,5 -3,4 2058,7 1 943,3 -115,4 

15-64 éves népesség (ezer fő) 185,4 182,4 -3,0 6535,1 6 481,1 -54,0 

Aktivitási arány (%) 67,2 68,5 +1,3  68,5 70,0 +1,5  

Foglalkoztatási ráta (%) 63,6 66,2 +2,6  63,8 66,4 +2,6  

Munkanélküliségi ráta (%) 5,3 3,5 -1,8 6,9 5,1 -1,8 



MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP  
- A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK FŐBB ADATAI 

Megnevezés 2015. július 2016. július Változás, % 

Nyilvántartott álláskeresők száma, fő 9 015 6 984 -22,5 

Nyilvántartott álláskeresők aránya, % 7 5,5 - 1,5%-pont 

Pályakezdő 1 137 707 -37,8 

25 éves és fiatalabb 1 711 1 202 -29,7 

50 év feletti 2 986 2 559 -14,3 

Szakképzetlen 3 421 2 486 -27,3 

Alacsony (8 ált./kevesebb) végzettségű 3 596 2 682 -25,4 

Diplomás 504 412 -18,3 

Nyilvántartásba belépő a hónap során 1 310 1 251 -4,5 

Ebből: első alkalommal belépő 220 174 -20,9 

Álláskeresési járadékban részesül 921 997 8,3 

FHT-ban részesül 2 636 1 720 -34,7 

Tartósan (6 hónapon túl) regisztrált* 4 152 3 031 -27 

* Fél éve, vagy annál régebben megszakítás nélkül, minden hónapban szerepelt a 

 regisztráltak állományában. 



Járás  Nyilvántartott álláskeresők, fő Álláskeresők aránya, % 

  
2015.  2016.  

Változás,% 

2015.  2016.  Változás, 

I. félév         I. félév         I. félév         I. félév         %-pont 

Keszthely 
1 680 1 348 -19,8 7,5 6,2 -1,3 

Lenti 
587 471 -19,8 6,7 5,5 -1,2 

Nagykanizsa 
4 366 3 269 -25,1 12,2 9,4 -2,8 

Zalaegerszeg 
3 321 2 745 -17,3 6,8 5,8 -1,0 

Zalaszentgrót 
602 489 -18,8 8,8 7,3 -1,5 

Letenye 
837 679 -18,9 12,2 10,1 -2,1 

Zala összesen 
11 393 9 001 -21,0 8,8 7,1 -1,7 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP 
- ÁLLÁSKERESŐK HÓ VÉGI ÁTLAGOS SZÁMA, ARÁNYA 



MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP 
- KÖZFOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOKBAN RÉSZTVEVŐK SZÁMA 
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Speciális közfoglalkoztatási program 
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Zala megye:  4 831 fő 

514 

Ezen kívül március hónaptól jelentős számban, mintegy 1 260 főre vonatkozó sikeres közvetítés 

történt 19 megyén kívüli elszámolású országos közfoglalkoztatási programra is. 



Zárónapi üres álláshelyek száma Keszthely Lenti Nagykanizsa Zalaegerszeg Zalaszent-
grót 

Letenye Zala 
megye 

0 Fegyveres szervek foglalkozásai 30   20 30     80 

1 Gazdasági, igazgatási, érdek-
képviseleti vezetők, törvényhozók 

0 1 
  

10 
    

11 

2 Felsőfokú képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

3 0 6 54 0 
  

63 

3 Egyéb felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

40 0 19 141 5 0 205 

4 Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) foglalkozások 

14 6 59 63 2 2 146 

5 Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

45 1 55 139 4 3 247 

6 Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási foglalkozások 

2 0 11 26 0 0 39 

7 Ipari és építőipari foglalkozások 15 10 152 369 87 11 644 

8 Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

11 51 300 682 5 64 1113 

9 Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

107 26 378 371 23 31 936 

FEOR szerint összesen: 267 95 1000 1885 126 111 3484 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP 

- A ZÁRÓNAPI ÜRES ÁLLÁSHELYEK SZÁMA 2016. JÚLIUSÁBAN 



Zárónapi üres álláshelyek száma 2015. 
március 

2015. 
június 

2015. 
szeptember 

2015. 
december 

2016. 
március 

2016. 
június 

2016. 
július 

0 Fegyveres szervek foglalkozásai 68 33 86 66 36 66 80 
1 Gazdasági, igazgatási, érdek-
képviseleti vezetők, törvényhozók 

30 15 9 14 14 9 11 

2 Felsőfokú képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

103 90 51 57 74 64 63 

3 Egyéb felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

193 183 148 173 183 186 205 

4 Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) foglalkozások 

118 82 82 100 119 115 146 

5 Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

249 313 169 168 250 286 247 

6 Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási foglalkozások 

70 41 47 18 37 45 39 

7 Ipari és építőipari foglalkozások 448 719 547 394 490 651 644 
8 Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

577 834 538 520 564 1 114 1 113 

9 Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

1 196 700 892 471 1 050 943 936 

FEOR szerint összesen: 3 052 3 010 2 569 1 981 2 817 3 479 3 484 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP 
- A ZÁRÓNAPI ÜRES ÁLLÁSHELYEK SZÁMÁNAK ALAKULÁSA 



A nyilvántartott álláskeresők  
száma (fő) 

Keszthely Lenti Nagykanizsa Zalaegerszeg Zalaszent-
grót 

Letenye Zala 
megye 

Kitöltetlen     2 1     3 
0 Fegyveres szervek foglalkozásai     2 1 1   4 
1 Gazdasági, igazgatási, érdek-
képviseleti vezetők, törvényhozók 

16 7 41 46 4 3 117 

2 Felsőfokú képzettség önálló 
alkalmazását igénylő foglalkozások 

72 14 116 119 14 11 346 

3 Egyéb felsőfokú vagy középfokú 
képzettséget igénylő foglalkozások 

80 28 215 170 29 39 561 

4 Irodai és ügyviteli 
(ügyfélkapcsolati) foglalkozások 

58 9 205 211 27 23 533 

5 Kereskedelmi és szolgáltatási 
foglalkozások 

156 42 421 355 36 55 1 065 

6 Mezőgazdasági és 
erdőgazdálkodási foglalkozások 

19 9 41 34 4 11 118 

7 Ipari és építőipari foglalkozások 117 45 366 232 50 75 885 
8 Gépkezelők, összeszerelők, 
járművezetők 

68 40 436 202 27 43 816 

9 Szakképzettséget nem igénylő 
(egyszerű) foglalkozások 

309 153 834 748 148 344 2 536 

FEOR szerint összesen: 895 347 2 679 2 119 340 604 6 984 

MUNKAERŐPIACI HELYZETKÉP 
- A NYILVÁNTARTOTT ÁLLÁSKERESŐK ZÁRÓNAPI SZÁMÁNAK FEOR 

SZERINTI MEGOSZLÁSA 2016. JÚLIUSÁBAN 



Célcsoport: - cél: 630 fő programba vonása 

• álláskereső hátrányos helyzetű személyek 
1. alacsony iskolai végzettségűek 

2. 25. év alatti fiatalok, 30 évi alatti pályakezdők 

3. 50 év felettiek 

4. GYED-ről/GYES-ről/ápolási díjról visszatérők vagy 
legalább egy gyermeket egyedül nevelő felnőttek 

5. FHT-ban részesülők 

6. tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

7. megváltozott munkaképességű személyek 

8. roma nemzetiséghez tartozók 

• inaktívak 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Képzési támogatások – cél: 178 fő képzése 

• képzési díj 

• alkalmassági vizsgálat díja 

• keresetpótló juttatás 

• bérlet- és étkezési költségtérítés 

• képzés ideje alatti gyermekfelügyelet, más 

hozzátartozó gondozásának költsége 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Foglalkoztatási támogatások – cél: 272 fő 

foglalkoztatottá/önfoglalkoztatóvá válása 

• foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 

• munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség 

támogatás 

• bérköltség támogatás 

• vállalkozóvá válás támogatása 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás 

– a felvételnek a munkavállalói létszám nettó 

növekedését kell eredményeznie 

– időtartama: legfeljebb 8+4, illetve – súlyosan 

hátrányos helyzetű munkavállaló esetében – 12+12 

hónap 

– mértéke: a foglalkoztatót terhelő bér és szociális 

hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a (a minimálbér 

másfélszereséig) 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Bérköltség támogatás 

• „legfeljebb 90 nap 100%” 

– a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését 

kell eredményeznie 

– indokolt esetben ismételten is nyújtható 

• „legfeljebb 8+4 havi 100 %” 

– a felvételnek a munkavállalói létszám nettó növekedését 

kell eredményeznie, jogviszony-megszüntetési korlátozás 

– de minimis támogatás 

– a minimálbér másfélszereséig 

– nem kombinálható 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Vállalkozóvá válás támogatása 

– időtartama: legfeljebb 6 hónap 

– mértéke: havonta a kötelező legkisebb munkabér 

– tőkejuttatás nem nyújtható, más programban nyújtott 

vvt-vel nem kombinálható 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



Egyéb támogatások 

• munkába járáshoz szükséges utazás költségeinek 

megtérítése 

– helyközi jegy/bérlet, saját gépjárművel történő 

munkába járás költségtérítése 100%-a megtéríthető 

– a munkáltató terhelő rész támogatása de minimis 

támogatásnak minősül 

• lakhatási támogatás 

• munkaerőpiaci szolgáltatások igénybevételével 

felmerülő utazási költség megtérítése 

 

 

KÉPZÉSI- ÉS FOGLALKOZTATÁSI TÁMOGATÁSOK 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


