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Eloszo

A 2011. évi CLXXXVII torvény 82§ (a pontja elrendeli, hogy ,,A bizottsag [MFKB]
kidolgozza az iskolai rendszeri szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a
szakképzés irdnyainak és a beiskoldzasi aranyok rovid és kozéptavu tervét tartalmazod
koncepciojat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye, illetve a fovarosi
terliletfejlesztési koncepciod és teriiletfejlesztési program részét képezi.”

A koncepcionak olyan szakképzés fejlesztési célokat és elveket kell megfogalmazni, amelyek
alkalmasak a munkaerdpiac igényeinek megfeleld szakmaszerkezet és megyei szakképzési
rendszer kialakitasara.

A koncepcié integralja azokat az informéciokat, melyek eltérd intézményrendszerekben
egymassal atfedésben allnak rendelkezésre. Ezek elemzésével, kovetkeztetések levonasaval
segitve a megye egységes szakképzési képének feltarasat, ravilagitva azokra a
kulcsjellemzokre, melyek tovabbi erdsitése vagy visszaforditdsa hozzajarulhat egy
eredményes, hatékony ¢€s atlathatd szakképzési rendszer kialakitasahoz.

1. Helyzetelemzés a szakképzési-fejlesztési koncepcio
megalapozasahoz

1.1. A megye gazdasaganak, foglalkoztatottsaganak elemzése

Az orszag dél-nyugati részén elhelyezkedd — két orszaggal és harom megyével hataros — Zala
megye a Nyugat-dunantuli statisztikai régidohoz tartozik. 2013. januar 1-jével a kozigazgatas
atszervezésével 6 jarasi hivatal kezdte meg milkodését Zala megyében: zalaegerszegi,
nagykanizsai, lenti, zalaszentgroti, letenyei és a keszthelyi.

A megye lakonépessége — az orszagoshoz hasonloan — hosszu évek 6ta folyamatosan csokken,
2012. januar 1-én 285 ezer f6 volt. A munkavallalasi koru népesség szama 191,5 ezer f6,
ami a lakonépesség 67%-a.

A gazdasagi tevékenységek mérésének, figyelemmel kisérésének egyik leggyakrabban
alkalmazott modszere, a bruttd hozzaadott érték a GDP. A Nyugat-dunantali régi6 megyéi
kozott Zala megye GDP tekintetében joval a régios atlag alatt teljesit. (régios atlag: 2 575
eFt, Zala megyei atlag: 2 197 eFt).

A foglalkoztatasi helyzetre vonatkozoan elsdsorban a KSH 2012. évi adatai iranyadoak. Ez
alapjan Zala megyében, 2012. évben a foglalkoztatottak atlagos szama 116,4 ezer {6 volt.
A KSH legfrissebb Zala megyére vonatkozo 2012. negyedik negyedévi statisztikai
tajékoztatdja szerint 2012. év végén 53 580 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan zalai

székhellyel, ami az orszagos 3,0%-at jelentette.
Megyében a FEOR 4gazati besorolas alapjan 20% gépkezeld, Osszeszereld; 14%

szakképesitést nem igényld; 13% ipari és épitdipari €s 11% kereskedelem, vendéglatés
teriiletén van a foglalkoztatottsag. Jarasok szintjén vizsgalva harom jarasban — Letenye, Lenti,
Zalaegerszeg — a gépkezeld, Osszeszereld agazatban, kettd jarasban — Nagykanizsa,
Zalaszentgrét — az ipari épitOipari agazatban, és Keszthely jarasban a kereskedelem,
vendéglatas dgazatban a legmagasabb a foglalkoztatottsag.



Regisztralt allaskeres6k megoszlasa FEOR alapjan
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1.2.  Szakképzés elemzése

Intézménystruktira

A megye szakképz6 haldzata mind tartalmi kindlatdban, mind a rendszer elérhetdségében
¢s strukturajat tekintve megfeleléen differencialt halozat.

A megyében hat telepiilésen miikodik allami fenntartast szakképz6 iskola. Keszthelyen
négy, Lentiben harom, Csapiban egy, Nagykanizsan kettd, Zalaegerszegen ot ¢és
Zalaszentgroton egy intézmény miikodik. A tizenhat szakképzd iskolabol kettdnél
gimnaziumi képzés is van €s négy iskoldban folyik specidlis szakképzés. Egy iskoldban
az 6vodatodl a szakiskolaig torténik szakképzés, elsddlegesen roma szarmazasu gyerekkel.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011

4696 | 4833 | 4883 | 5075 | 5035 | 4938 4839

8349 | 8006 | 7794 | 7444 | 7523 | 7321 6771

3456 | 3578 | 3888 | 3962 | 3869 | 3833 3931

305 304 312 316 324 304 313

16828 | 16746 | 16877 | 16819 | 16751 | 16418 | 15874

Megyénkben az elmult esztendokben a kozépiskolai és szakképzd osztalyokban a tanuldi
1étszamok a fenti tablazat szerint alakultak (forras: KSH adatbazis).

Grafikonon szemlélve lathatd, hogy az elmult években a demografiai csokkenés a
szakkozépiskolai osztalyokban tortént, mig a gimndziumi €s a szakiskolai létszamok
kozel allandonak tekinthetok:

Kozépiskolai és szakképzésilétszamok
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A tovabbiakban tekintsiik at az oktatott szakmacsoportokat és a szakmakat.

Altaldban elmondhatjuk, hogy a szakképzd iskolak torekedtek az altaluk felvallalt
szakmacsoport esetén szakkozépiskolai-technikus képzés mellett szakiskolai képzésre is.
Igy hatékonyabban hasznaljak a képzéshez sziikséges infrastrukturat és humanerdforrast.
Szakkozépiskola:

2013/2014. tanévben kilenc iskola 20 agazatra tervezi a beiskolazast a 9. évfolyamra.
Agazatonkénti képzok szamat az alabbi grafikon mutatja:

2013/2014. tanév szakkozeépiskola 9. évfolvamara tervezett Agozatonkénti
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A grafikon alapjan lathatd, hogy az agazatok tobb mint 50 %-ban kettd, harom, de olyan
is van, ahol négy iskolaban is parhuzamos képzés folyik. A korabbi évek jelentkezési
adatait attekintve tobb esetben tapasztalhatd, hogy egy-egy szakmacsoportban hol az
egyik, hol a masik helyen nem sikeriilt osztalyt, vagy csoportot inditani. Illetve 1étezik a
kittkeresés egy masik szakmacsoportba tartozo hasonld szak inditasaval, igy egyre tobb
szakmacsoport keriil az iskola képzési palettajara.

2013/2014. tanévre technikus 1/13. évfolyamra a beiskolazast 13 szakmacsoportban
tervezik az iskoldk. Szakmacsoportonkénti képzdk szamat az alabbi grafikon mutatja:

2013/2014.tanév szakkdzépiskola 1/13. évfolyamdra tervezett
szakmacsoportonkénti beiskolazas
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Itt is szdmos parhuzamossag figyelhetd meg.



Technikus képzésben résztvevok szama a legnépszeriibb szakmacsoportokban:

2012/2013.
Szakmacsoport Létszam
vendéglatas-turisztika 755
kereskedelem-marketing,
. S 632
ilizleti adminisztracié
informatika 467
kozgazdasag 533
gépészet 394

Szakiskola:

A 2013/2014. tanévben kilenc iskola a 1/9. évfolyamra az uj OKJ kerettanterv alapjan
harom éves szakképzésre 10 szakmacsoportba iskoldz be. A szakmak Osszetétele
valtozatos, kettd és nyolc kozotti szakmaszamra iskolaznak be. A beiskolazasi adatokbol
kideriilt, hogy az adott képz6helyen az 6sszes oktathatd szakma egy idében nem indithatd
el a jelentkez6k hidnya miatt. Az aldbbi 4bra mutatja, hogy a szakmak kozotti
parhuzamossag még nagyobb foku, mint a szakkozépiskolai szakmacsoport esetén. A
jovoben ezért figyelemmel kell lenni a parhuzamossagok lehetdség szerinti minél
nagyobb aranyu felszdmolasara, ugyanakkor nem lehet figyelmen kiviil hagyni az egyes
képzések teriileti elhelyezkedését, valamint megkozelithetoségét, kiillonds tekintettel a
munkaerdpiac befogaddképességére.

2013/2014.tanév szakiskola 1/9. évfolyamara tervezett
szakmacsoportonkénti beiskolazas
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Az alabbi tablazat a jarasonkénti szakmaképzési megosztast mutatja.

Képzés jarasi bontasban

Seakma Zalasgerszeg [ Nagykanizsa [ Keszthely [ 1 o
jaras jaras jaras
dcs (4) O O O O
asztalos (4) O O O O
cukrasz (3) O O O
elado (4) O O O O
épiilet-és szerkezetlakatos (4) O O O O
épliletgépészeti o
rendszerszerel6 (1)
festd, mazold, tapétazo (4) O O O O
gépi forgacsold (2) O @)
hegesztd (3) O O O
hiit6- és 1égtechnikai o
rendszerszereld (1)
ipari gépész (1) O
jarmiifényezé (2) O O
karosszérialakatos (3) O O O
karpitos (2) O O
kishajéépité-karbantarto (1) O
kéfafago', miikoves és o)
épiiletszobrasz (1)
kémiives és hidegburkolé (4) O O O O
kozponti fiités- és gazhalozat o o
rendszersz. (2)
motorkerékpar szereld (1) O
ndi szabo (3) O O
parkgondozé (2) O O
pék (1) O
pincér (4) O O O O
szakacs (4) O O O O
szamitogépes adatrogzitd (1) O
" arbantrts 0) © ©
szocialis gondozd €s apolo (2) O O
textiltermék dsszedll. (2) O O
vendéglato (1) O
villanyszerel (3) O O O
" fendezerez 2) © o




Szakiskolai képzésben résztvevok szama a legnépszertibb szakmacsoportonként:

2012/2013.

Szakmacsoport Létszam
vendéglatas-turisztika 875
gépészet 518
épitészet 295
kereskedelem-marketing,
.t C 253
iizleti adminisztracid
kozlekedés 183
egyéb szolgaltatds 169

Specialis szakiskola:
A megye harom gyodgypedagogiai intézményében folyik tanuldsban akadalyozott (enyhe
értelmi fogyatékos) tanulok szamara specialis szakiskolai képzés, adaptalt programok
alapjan.
A 9-10. évfolyamon altalanos miiveltséget megalapoz6 oktatds mellett palyaorientacio,
szakmai el6készito- és alapozo oktatas folyik. A 11-12. évfolyamon — amely szakképzési
évfolyam — szakmai vizsgéra vald felkészités torténik, emellett munkéba allashoz és az
¢letkezdéshez nélkiilozhetetlen ismereteket is nytjtanak a didkok szamara.
A hérom intézményben a 9. évfolyamra harom szakmacsoportba torténik beiskolazas:

e (Gepeszet

e Konnytiipar

e Mezdgazdasag
OKJ-szerint jelenleg textiltermék-0sszeallitd, parkgondozo, szamitogépes adatrogzitd €s
konyhai kisegitd rész-szakképesités megszerzésére készitik fel a tanulokat.
2013 szeptemberétdl hatdlyossa vald Szakképzési Torvény 2011. évi CLXXXVIL
szabalyozasa értelmében a sajatos nevelési igényli tanuldk esetében, két szakképesités
(rész-szakképesités) megszerzése torténhet dllamilag timogatott formaban.
Ez az intézkedés a szakképzésbdl kilépd tanulok munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének
eselyét nagymértékben eldsegiti.

Az alabbi tablazatok jarasonként, iskolanként és iskola tipusonként mutatja be a
szakmacsoportokat és a szakmakat. (2013/2014. tanév tervezett beiskolazasa)



Zalaegerszeg Jaras

Lenti Jaras

Ganz Abraham és | Csény Laszl6 Kozgazdasagi ' Méricz Zsigmond
Dedk Ferenc és Széchenyi Istvin Piterdombi Szakképzo . o . Y o, £ g Béke Ligeti Lamfalussy Sandor Gonczi Ferenc Spe cidlis
Munkacsy Mihaly Szakk6zé piskola . X
> Szakiskola
Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szaki'sko\la Szakiskola Szakiskola
villanyszereld élelmiszer- €s vegyi aru eladd hegesztd pénziigyi-szamviteli tigyintézG ito. s adatrogzito| pincér parkgondozo
acs rubazati elado épiilet- és szerkezetlakatos jogi asszisztens textiltermék ('Ss&gél]ité A szakacs
kémiives és hidegburkolo szakacs gépi forgacsolo I ens parkgondozo \ elado
festd, mazold, tapétazod pincér karo’sizé)iabkams\ ’ Zalaszentgrot (16068 '; asztalos
Zamsanigror
kofarago, mikoves és épiiletsz. cukrasz / nbi szabd - Y cs
asztalos pék festd, mzizo% tapétaazo
Kkarpitos ‘/\‘ ssosiiang kémiives és k@egburkol()
épliletgépészeti rendszersz. Zalaeqerhzeqi (104271 1o épiilet- ¢s szerks(:tlakatos
] K ‘\ V
hiit6- és légtechnikai rendszersz. | O? Keszthely| (51063 ¢ \
kozpontifiités- és gazhalozat rendszersz. / Kgszthely )
viz,- csatorna és kdzmii rendszersz. g ’
szocialis gondozo és apolo \ PEESp
Szakkézépiskola \ Sz&(iizépiskola Ldnn Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkézépiskola Szakkozepiskola| Szakkozépiskola
egészségligy kereskedelermy marketing gépészet kozgazdasag informatika
elektrotechnika, elektronika \ tizleti adminisztricio informatika informatika idegenforgalom
épitészet \ Vendég]étés-nn’isztikl‘ kozlekedés
faipar vendéglétés—turisztﬂ(a (nyelv&(’)’k.) kozlekedésgépész
T Nogykaniden: (81123 4o
Lejenyer (17169 1o
gépészet \\ \ud]J(Tos%par'érs elektronika
informatika \ k 'v@»qyﬁipar ’
N Magukanizha
A & enye
oktatas szep&ﬂ r"‘l
ST ——— —— o
szocialis szolgaltatasok komyezetvedelexw‘_ N
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Nagykanizsa Jaras Keszthely Jaras Zalaszentgrot Jaras
Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szakiskola Szakiskola
acs elado pincér cukrasz kishajoépito-karbantart® | Wetlakatos takarito
asztalos vendéglato elado villanyszereld k textiltermék 4 parkapolod
éplilet- és szerkezetlakatos szakacs szakacs fe’s?ﬁ‘,‘nmktapétg \
festd, mazolo, tapétdzo pincér /-\__.\J ’l:c")mﬁves és hidegburkol®?jiaszenigros ' )J
gépi forgacsold cukrasz / i acs Are— L“’\
hegesztd ,./ karosszérialakatos 5
ipari gépész '-f'J éplilet- és szerkezetlakatos )
jarmifényezo ) qunjlfl:egeszt(')' \
karosszérialakatos Q'\/ jérmﬁfényezé \
karpitos S ndi szabd ot ._.. \ \
kémiives és hidegburkolo g motorkerékpar szereld ;——‘/‘
néi szabod \7 asztalos /
szamitogép-szerelo, karba\ntart(') /") - /
szocialis gondozo és ép(glé \\ —
villanyszereld . \
viz, csatorna- és kozmiir. sz 1_\
Szakkozépiskola ‘. Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkozépiskola Szakkozépiskola
banyaszat kozigazgatas | vendéglatasszervezd-vendéglds SZEPESZEL, Ly s kozigazgatas
egészségligy kereskedelem Mafé‘:éf.\;é\zé; ér’t'é'i((;sit(')' villamosipar és elektronika ligyvitel
egyéb agazaton kiviili képzés vendéglatas v"j\ informatika e
gépészet \ slonye sport egészsé;i;gél - =
informatika \"L,A_,\ szocidlis
kozlekedésgépész ""Q“ n
szépészet ‘t /"
villamosipar és elektronika v\dl—' ,—Nl
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Beiskolazasi és kibocsatasi adatok
A kozépfokra bekeriilé tanulok varhaté szdmanak alakuldsat — a KSH adatbazisra épitve
— az alabbi grafikonok mutatjak 2014 — 2018 illetve 2019 — 2025 kozott. A grafikonok
szemléltetik a beiskolazas tendenciait rovid- illetve hosszatavon.

Kozépfokra bekeriilo tanulok varhato szama
(2014-2018)

2450

2400

2350

2300
2014 2015 2016 2017 2018

Osszességében 2016-ra 5%-os csokkenés varhatd, ami megfelel az orszagos
tendencianak. Ez a csokkenés nem jelentds. A diagramroél leolvashat6, hogy javulas 2018
-ra varhato.

A népességadatok figyelembe véve (Beliigyminisztérium: 2012. janudrl.) a késdbbi
kilatasok mar sokkal rosszabbak.

A kozépfokra bekeriilok varhato szama
(2019-2025)
2600
2400
2200
2000

1800
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Lathato, hogy négyéves ingadozas utan drasztikusan csokken a tanuldk szama.
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Alabbi abran bemutatasra kertil jarasonként a 4 — 8. évfolyamon bent 1év0 tanuldk szdma.
Zalaegerszeg jarasnal dinamikus létszdmemelkedés, Zalaszentgrét jarasnal csokkend
tanuld 1étszam prognosztizalhatod, mig a tobbi jarasnal kisebb ingadozéas mellett atlagban
allando.
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A 2013/2014. tanévben 40 szakmaban 1199 végzds tanul6 lesz varhatéan a szakképzésben.
szakmabdl ugyanannyian végeznek, mint gépi forgacsolobol.

Az alabbi grafikon mutatja szakma

A grafikon alapj
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A lemorzsolodas megyei atlaga 30,3%. Jarasokat nézve legmagasabb Keszthely (36,8 %),
majd Nagykanizsa (36,1%) koveti. Iskolakat tekintve: Nagykanizsa Miiszaki Szakképzo
Iskola (41,5%), Paterdombi Szakképz6 (40,2%), VSZK (39,8%).

Zalaegerszeg jaras

® Beiratkozott/f6 ~ ® Végzett/f6

B Lemorzsolodott/f6

pgerszeg

Zalaegerszegl (104271 16)

Lenti (21068 10)
Lenti

Lenti jaras
M Beiratkozott/f6

B Végzett/f6

\ OLemorzsolddott/f6

126

104

22

pd

Lamfalussy Sandor

Az alabbi diagramon a lemorzsolddas ardnyait figyelhetjiik meg jarasi és iskolai bontasban:

Keszthely jaras

M Beiratkozott/f6
B Végzett/f6
M Lemorzsolédott/f6

(2]
o~
o~

Zalasz
Zalasz
VSZK Asbdth Zéldmezd
Sandor Utcai
=
Keszthelyl (51063 18)
Keszthely
Nagykanizsa
e 7 V4
jaras

B Beiratkozott/f6
B Végzett/f§

OLemorzsolodott/f6
[e)}
[Tp]

4
331
228
171
138
33

Nagykanizsai Dr. Mez8
Miiszaki Ferenc és
Szakképz6  Thury Gyorgy
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1.3. A megyei szakképzés és koznevelés kapcsolata

Az altalanos iskola befejezését kovetden a tanuldk kozépfoka képzésben folytatjak
tanulmanyaikat. Harom képzési tipus — gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola —
kozll valaszthatnak. A jelenlegi tendencidk azt mutatjdk, hogy a tanul6létszamok
aranyai szerint a gimnaziumok egyre tobb jelentkezot vesznek fel, mivel a tanulok
¢s a sziilok preferenciai inkabb a gimndziumokat részesitik elényben a szakképzéssel
szemben.

Ha a képzés aranyait tekintjiik, akkor az alabbi eredményt kapjuk:

Megye beiskolazasa iskola tipusonként (%)

Mutatok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Gimnazium 28% | 29% | 29% | 30% | 30% | 30% | 30%
Szakkozépiskola | 509 | 48% | 46% | 44% | 45% | 45% | 43%
Szakiskola 20% | 21% | 23% | 24% | 23% | 23% | 25%
Specialis szakiskola | 204 | 296 | 296| 2% | 2% | 2%/| 2%

A tablazatbol lathatd, hogy az elmult években a gimndzium részesedése 30% koriili a
szakkozépiskola 44%, a szakiskola 24%, specidlis szakiskola 2% koriili részesedéssel
bir megyénkben a koznevelésben, szakképzésben. Ezeknek a tendencidknak
megfeleléen mind a szakiskolai, mind a szakkozépiskolai képzés tekintetében
nagyobb hangsulyt kell fektetni ezek meghirdetésére a tanulolétszam ndvelése
érdekében.

Mindezt célszerii megtenni, mivel a felsdoktatasi keretszamok tovabbi

csOkkenése varhato az elkdvetkezendd években.

Kiemelt figyelmet kell forditani az altalanos iskolabdl a szakképzésbe érkezd tanulok
tudasszintjére.

Mindezek mellett kell6 figyelmet kell forditani az altalanos iskolai képzésre. Erre azért
van sziikkség, mert a dudlis szakképzés bevezetésével nagymértékben csokken a
kozismereti képzés oraszama. El kell érni, hogy az altalanos iskoldbol olyan didkok
keriiljenek ki, hogy az olvasas-szovegértés és a  matematikai-logika
kompetenciateriileten olyan szinten legyenek, hogy tudasuk elegendd legyen a
szakképzésiik elméleti oOrainak elsajatitaisahoz. Ennek érdekében folyamatos
kapcsolatot kell tartani az altalanos iskolakkal, segiteni 6ket azzal, hogy a szakképzés
igényeit folyamatosan eljutassuk az alapképzéshez. A fenti két kompetenciateriilet
mellett még az idegen-nyelvi és az IKT kompetenciateriilet fejlesztését tartjuk
fontosnak. Mai vildgunkban digitélis irastudas nélkiil mar elvesznek a fiatalok, idegen
nyelv nélkiil pedig nehéz a munkavallalds az Unids orszdgokban, de sokszor mar
itthon is. Sajnos az eldbbi teriileten még mindig nem a szdbeli kifejezékészségen van a
hangsuly, ezért el kellene érniink, hogy a nyelvoktatas stlypontja — akar a kerettantervi
rendelet modositasaval is — a verbalitas iranyaba tevodjon at.

Természetesen fontos, hogy a szakképzésben levok is megkapjak azt a kdzismereti
képzést, ami a munkaerd-piaci érvényesiilés szempontjabol sziikséges. Meg kell
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teremteni annak a lehet0ségét, hogy a szakmai 6rék keretében is fejlessziik a tanulok
szOovegértési és logikai kompetenciajat.

A szakképzés és koznevelés célja kozos, olyan fiataloknak kell elhagyniuk az iskolat,
akik képesek lesznek felnéttként is az Onképzésre, 1) ismeretek befogadésara,
feldolgozasara, az ¢élethosszig tartd tanuldsra. Mai rohamosan fejlédd vilagunkban e
nélkiil nem lesznek sikeres, aktiv tagjai tdrsadalmunknak, a munka vildganak.
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2. Szakképzés-fejlesztési koncepcio

A szakképzés fejlesztési koncepcionak rovid és kdzéptavon szolgéalnia kell a megye gazdasagi
¢s tarsadalmi céljait.

Gazdasagi cél: hogy minél tobb munkavallald szerezze meg a munkaba alldshoz sziikséges
ismereteket, és képes legyen ezek megujitasara.

Tarsadalmi cél: a tarsadalmi egyenldség, az egylittmiikodés €s a hatranyos megkiilonboztetés
megakadalyozasa.

F6 alapelvek:

e A szervezett szakképzés elsddleges feladata, hogy a munkaerdpiac igényeinek
megfeleld mennyiségli és mindségli szakképzett munkaerdt biztositson
elsésorban a nappali rendszerti iskolai oktatas keretében.

o Az at- és tovabbképzésekkel az egész életen at tartd tanulds tdmogatasa a
foglalkoztathatosag és a versenyképesség novelése érdekében.

A szakképzés-fejlesztési koncepcid a helyzetelemzésre épiil. Ez alapjan lettek meghatarozva
célok, a célokhoz feladatok lettek hozzarendelve. Az MFKB feladata, hogy a megfogalmazott
célok teljesiiljenek. Ennek eléréséhez egyiitt kell mikddnie a munkaltatokkal, fenntartoval,
szakképz6 iskolakkal ¢és mindazokkal a szervezetekkel, akiknek kozik van a megye
szakképzéséhez.
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Zala Megyei Szakképzés- Fejlesztési Koncepcio

Célok

Gazdasag szakmunkas sziikségletének mennyiségi kielégitése

Gazdasag szakmunkas sziikségletének mindségi kielégitése

Mennyiségi igények

Gazdasag szakmunkas sziikségletének kielégitése
A mupkaesSpiac-saakmunkas saiksegletének biztositdsat, az egyes|szakkepz6 iskoldk képzesi
lehetbidgt faR X e HspReC 58 ein¢Tmegkulonboggethetiink:

rJovdtyat (g mumkdltatok pritapatnyi, esetleg|l —2 Cure elétemutatd igénye)

o pidaiiAdpidnatikrlidsi, térségi, megyei teriitetfeftesztési tervekb a@pl(ﬁ?akkﬁpzo
. unkajigyi KJzpont, et il izl P . , i . Jiskolak. ,
Mivela-szakkepzo-iskelalkszakiskolanal3-évre, technikudSknal § ¢vre iskolaznak be, ezért
Kozéptava gazd.fejl.

nehez, DORIOSAN 1 BYNQR n kOvetni a munkdltatei |igény€ket. Azonban|a hagyomanyok,
tendeéRelikretvéeprék mesgek szinten kiindulasi alapot adnak a be¢iskolazas tervezéséhez, A

rovidtavu tervezés alapjaul szolgalhatnak adatokkal a kamarak és a munkatigyi kozpontok. Az
alabbi tablazat bemutatja 2013. évi adatok alapjan, hogy a megyében oktatott szakmanként a
képzett/igényelt 0 szazalékos aranyat. Egy sajnalatos hibdja, hogy a tablazatban a szakmak
FEOR besorolastak, amely nem minden esetben egyezik meg a szakképzdok altal hasznalt
OKJ besorolassal. Példaul: a lakatos FEOR tartalmazza az épiiletlakatos, szerkezetlakatos,
géplakatos, karosszérialakatos OKJ szakmadkat is. A tdblazatbol tobbek kozott az aldbbiak
olvashatok ki:

e 23 technikus szakmanal 35 %-ban tilképzés van,

e 40 szakmunkas szakmanal csak 2,5 %-ban van tilképzés.
Jarasi szinten két szakmanal - szakacs, vendéglos — mindegyik jarasban talképzés van.
Tiz szakma esetén harom jarasnal van egyidejiileg tulképzés. Ot szakma esetén nincs
egyik jarasban sem tulképzés.
Jarasi szintekre lebontva a legnagyobb tulképzés Nagykanizsan (90%), majd Lentiben
és Keszthely jarasokban van. Nagykanizsanal latszolag magas a tulképzés, mivel jelentos
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mértékben képez a hataros Somogy megyének tanulokat. Ez elmondhaté a keszthelyi

4

4

ry o r rer I3
jarasrol is. Ezek az adatok nem szerepelnek a szamitasoknal.
r r o 4 I3 s 1 e . r o rer
2.1. A gazdasag szakmunkas sziikségletének mennyiségi kielégitése
A GAZDASAG KEPZESI IGENYE
Zala megye
©
— AR kf)‘;gz'm Igény Két’:ze § | Munkaeropiaci helyzet ngE%SL(éG Képzett 8 / lgényelt f6 %
ak_[folev] folev | [~ Kereslet + Kinalat - + 25% 50% 75% 100%| 125% 150% 175%|  200%

7513 |4cs allvanyozé 144 6 13 7 4 39 42
3311 |4pold 1855 | 74 | 86 12 10 36 38
7331 |autészereld 1011 40 17 -24 7 71 40
7534 |burkold 103 4 19 15 3 66 78
7223 |butorasztalos 1173 47 | 43 -4 0 0 -4
3114 |butoripari technikus 38 2 33 31 0 27 58
3136 |CAD-CAM informatikus 40 2 0 -2 1 0 -3
5135 |cukrasz 203 8 46 38 5 57 90
6115 |disznévénykertész 228 9 0 -9 4 95 82
3321 |egészségiigyi asszisztens 2463 99 4 94 1 5 -90
5113 |eladd 5795 |232| 85 |-147 26 1083 910
7341 |elektronikai miiszerész 516 21 3 -17 5 96 74
7533 |épiilet és apitménybadogos 19 1 1 0 2 8 6
7514 |épliletasztalos 327 13 0 -13 4 28 1"
3139 |épliletgépész technikus 799 32 14 -18 0 0 -18 | -18
6211 |erdészeti szakmunkas 265 1" 0 -11 14 17 -8
3121 |erésaramu elektrotechnikus 8 0 17 17 0 8 25
7535 |festd diszité mazold 585 23 | 29 5 9 188 184
3111 |fluidum kitermel6 technikus 10 0 0 0 0 11 11
5211 |fodrész 237 9 41 31 5 88 114
3333 |fogtechnikus 112 4 3 -2 0 2 0
6130 |gazda 50 2 0 -2 0 8 6
3116 |gépgyartastechnoldgiai technikus 239 10 30 20 1 44 63
7323 |gépi forgacsold 1283 51 40 -11 19 72 42
3332 |gydgymasszor 593 24 7 17 15 74 42
7325 |hegeszté 628 25 12 -13 18 78 47
7111 |hdsipari termékgyarté 781 31 2 -29 364 77 -316
7522 |hiité és légtechnikai rendszerszereld 522 21 1 -20 0 1 -19
2144 |internetes alkalmazasfejleszté 93 4 3 0 0 7 7
7324 |jarmiifényez6 859 34 8 -27 0 1 -26
7224 |karpitos 565 | 23| 1 | -22 6 22 6
3622 |kereskedelmi ligyintéz6 933 37 35 -2 4 83 77
5111 |kereskedd 534 21 3 -18 4 114 92
6114 |kertész 112 4 0 -4 0 8 4
5221 |kisgyermekgondozé neveld 435 17 45 28 3 40 65
7419 |kishajéépité-karbantartd 39 2 1 -1 0 3 2
5212 |kozmetikus 134 5 19 14 0 22 36
7536 | kéfaragd, mikoves, épiiletszobrasz 30 1 1 -1 0 8 7
7511 |kémiives 911 36 29 -7 24 187 156
3134 |kérnyezetvédelmi technikus 13 1 4 3 2 1" 12
7521 |kézpontifiités és gazhalozat 637 25 | 13 | 12 4 76 60
3639 |kozuti kdzlekedéslizemvitel ellatd 1394 56 5 -51 0 12 -39
7321 |lakatos 2862 114 | 89 -25 4 251 222
3117 |magasépitd technikus 106 4 26 22 1 21 42
7334 |mechatronikai technikus 250 10 8 -2 0 52 50
2159 |miiszaki informatikus 93 4 46 42 0 26 68
3139 |parkgondozd 799 32 | 13 | 19 0 50 31
7114 |pék 590 24 36 12 13 44 43
3611 |pénziigyi szamviteli ligyintéz6 1005 40 4 -36 1 60 23
5132 |pincér 1417 | 57 | 72 15 20 292 287
2499 |sportiskola 241 10 31 21 0 16 37
5134 |szakacs 1199 48 127 79 24 189 244
2151 |szamitégépes adatrégzitd 39 2 3 2 0 3 5
7322 |szerszamkészitd 156 6 0 -6 5 1 0
3513 |szocialis gondozé és apold 1837 73 37 -36 4 114 74
3410 |szocialis gyermek- és ifiisagvédelmi { 331 13 4 -10 7 8 -9
3134 |természet- és kornyezetvédelmi techni 13 1 2 2 0 0 2
7532 |tetéfedd 20 1 0 -1 0 7 6
7212 |textiltermék Osszeallitd 653 26 8 -18 0 82 64
5133 |vendéglato eladd 968 39 5 -33 9 66 24
1332 |vendéglaté szakmenedzser 365 15 13 -2 0 20 18
5131 |vendéglés 124 5 51 46 0 20 66
7524 |villanyszereld 1109 | 44 | 26 | -18 1 75 56
2153 |webmester 259 10 5 -6 0 6 0
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A GAZDASAG KEPZESI IGENYE

Zalaegerszeg jards
Foglalkozta| Igény | Képzett é’ Képzett f6 / Igényelt 6 %
FEOR Megnevezés tottak %
flév | félév w 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%)

7513 |acs allvanyozd 70 3 4 1
3311 |apold 1113 45 92 47
7331 |autdszereld 629 25 39 14
7534 |burkold 65 3 4 1
7223 |butorasztalos 554 22 14 -8
3114 |butoripari technikus 13 1 17 16
3136 _|CAD-CAM informatikus 26 1 -1
5135 |cukrasz 85 3 8 5
6115 |disznévénykertész 94 4 -4
3321 |egészségligyi asszisztens 1541 62 12 -50
5113 |eladd 2521 101 15 -86
7341 |elektronikai miszerész 385 15 -15
7533 |éplilet és apitménybadogos 11 0 0
3139 |épiiletgépész technikus 673 27 15 -12
6211 |erdészeti szakmunkas 47 2 -2
3121 |er6séaramu elektrotechnikus 2 0 18 18
7535 |festd diszité mazold 347 14 5 -9
3111 |fluidum kitermel technikus 8 0 0
5211 |fodrész 105 4 37 33
3333 _|fogtechnikus 44 2 -2
6130 |gazda 26 1 -1
3116 _|gépgyartastechnoldgiai technikus 142 6 30 24
7323 |gépi forgacsold 851 34 67 33
3332 _|gyogymasszér 75 3 -3
7325 |hegesztd 351 14 -14
7111 |hisipari termékgyarté 426 17 6 -1
7522 |hiité és légtechnikai rendszerszereld 347 14 -14
2144 |intemetes alkalmazasfejleszté 85 3 10 7
7324 |jarmiifényezd 278 11 -1
7224 |kérpitos 41 2 2
3622 |kereskedelmi lgyintéz6 609 24 21 -3
5111 |kereskedd 271 11 -1
6114 |kertész 44 2 -2
5221 |kisgyermekgondoz6 nevelé 418 17 42 25
7419 |kishajoépité-karbantartd 2 0 0
5211 |kozmetikus 55 2 -2
7536 |kdéfarago, miikoves, épiiletszobrasz 2 0 0
7511 |kémiives 470 19 9 -10
3134 |kornyezetvédelmi technikus 2 0 12 12
7521 |kdzpontifiités és gazhaldzat 324 13 14 1
3639 |kozuti kozlekedéslizemvitel ellatd 1006 40 15 -25
7321 |lakatos 1512 60 66 6
3117 |magasépitd technikus 62 2 23 21
7334 |mechatronikai technikus 138 6 12 6
2159 |miiszaki informatikus 58 2 31 29
3139 |parkgondozd 673 27 9 -18
7114 |pék 243 10 36 26
3611 |pénziigyi szamviteli ligyintéz6 802 32 28 -4
5132 |pincér 445 18 23 5
2499 |sportiskola 186 7 16 9
5134 |szakacs 557 22 44 22
2151 |szamitégépes adatrogzité 28 1 -1
7322 |szerszamkészitd 138 6 -6
3513 |szocidlis gondozo és apold 1466 59 17 -42
3410 |szocidlis gyermek- és ifjusagvédelmi lgyin. 110 4 11 7
3134 |természet- és kdrnyezetvédelmi technikus 2 0 0
7532 |tetdfedd 10 0 0
7212 |textiltermék &sszedllitd 391 16 8

5133 |vendéglato eladd 409 16 -16
1332 |vendéglaté szakmenedzser 136 5 -5
5131 |vendéglés 34 1 28 27
7524 |villanyszereld 767 31 15 -16
2153 |webmester 192 8 -8

22517 901 873
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A GAZDASAG KEPZESI IGENYE

Nagykanizsa jaras
Foglal- Igény | Képzett é’ Képzett f6 / Igényelt 6 %
FEOR Megnevezés Koztatottak %
flév | folév i} 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%)

7513 |acs allvanyozd 13 1 12 11
3311 |apold 373 15 24 9
7331 |autdszereld 163 7 33 26
7534 |burkold 5 0 1 1
7223 |butorasztalos 228 9 12 3
3114 |butoripari technikus 6 0 0
3136 |CAD-CAM informatikus 8 0 0
5135 |cukrasz 42 2 25 23
6115 |disznévénykertész 58 2 -2
3321 |egészségligyi asszisztens 541 22 36 14
5113 |eladd 1223 49 18 -31
7341 |elektronikai miszerész 54 2 16 14
7533 |éplilet és apitménybadogos 2 0 0
3139 |épiiletgépész technikus 87 3 -3
6211 |erdészeti szakmunkas 96 4

3121 |er6séramu elektrotechnikus 1 0 0
7535 |festd diszité mazold 68 3 12 9
3111 |fluidum kitermel technikus 2 0 6 6
5211 |fodrész 38 2 16 14
3333 _|fogtechnikus 17 1 -1
6130 |gazda 4 0 0
3116 _|gépgyartastechnoldgiai technikus 32 1 18 17
7323 |gépi forgacsold 186 7 16 9
3332 _|gyogymasszér 88 4 -4
7325 |hegesztd 152 6 21 15
7111 |hisipari termékgyarto 55 2 2
7522 |hiité és légtechnikai rendszerszereld 146 6 -6
2144 |intemetes alkalmazasfejleszté 3 0 32 32
7324 |jarmiifényezd 514 21 6 -15
7224 |kérpitos 371 15 18 3
3622 |kereskedelmi lgyintéz6 184 7 33 26
5111 |kereskedd 64 3 10 7
6114 |kertész 2 0 0
5221 |kisgyermekgondoz6 nevelé 0 0
7419 |kishajoépité-karbantartd 6 0 0
5211 |kozmetikus 25 1 -1
7536 |kdéfarago, miikoves, épiiletszobrasz 7 0

7511 |kémiives 102 4 14 10
3134 |kornyezetvédelmi technikus 11 0 2 2
7521 |kdzpontifiités és gazhalozat 120 5 8 3
3639 |kozuti kozlekedésiizemvitel ellétd 125 5 -5
7321 |lakatos 443 18 29 11
3117 |magasépitd technikus 17 1 -1
7334 |mechatronikai technikus 93 4 24 20
2159 |miiszaki informatikus 30 1 -1
3139 |parkgondozd 87 3 -3
7114 |pék 213 9 10 1
3611 |pénziigyi szamviteli ligyintéz6 85 3 13 10
5132 |pincér 237 9 19 10
2499 |sportiskola 23 1 -1
5134 |szakacs 160 6 25 19
2151 |szamitégépes adatrogzité 5 0 0
7322 |szerszamkészitd 9 0 0
3513 |szocidlis gondozo és apold 161 6 28 22
3410 |szocialis gyermek- és ifiisagvédelmi lgyin. 41 2 12 10
3134 |természet- és kdrnyezetvédelmi technikus 11 0

7532 |tetdfedd 7 0 0
7212 |textiltermék dsszedllitd 94 4 12 8
5133 |vendéglatd eladd 180 7 -7
1332 |vendéglaté szakmenedzser 55 2 -2
5131 |vendéglés 34 1 54 53
7524 |villanyszereld 163 7 12 5
2153 |webmester 31 1 -1

7407 296 627
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A GAZDASAG KEPZESI IGENYE

Keszthely jards
Foglal- Igény | Képzett é’ Képzett f6 / Igényelt 6 %
FEOR Megnevezés Koztatottak %
flév | folév i} 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%)
7513 |acs allvanyozd 45 2 2 0
3311 |apold 187 7 -7
7331 |autdszereld 101 4 4 0
7534 |burkold 28 1 13 12
7223 |butorasztalos 85 3 23 20
3114 |butoripari technikus 1 0 0
3136 |CAD-CAM informatikus 4 0 0
5135 |cukrasz 51 2 7 5
6115 |disznévénykertész 25 1 -1
3321 |egészségligyi asszisztens 367 15 14 -1
5113 |eladd 1094 44 26 -18
7341 |elektronikai miszerész 27 1 -1
7533 |éplilet és apitménybadogos 3 0 2 2
3139 |épiiletgépész technikus 13 1 -1
6211 |erdészeti szakmunkas 5 0 0
3121 |er6séramu elektrotechnikus 3 0 17 17
7535 |festd diszité mazold 66 3 19 16
3111 |fluidum kitermel technikus 0 0 0
5211 |fodrész 67 3 32 29
3333 _|fogtechnikus 44 2 -2
6130 |gazda 1 0 0
3116 _|gépgyartastechnoldgiai technikus 12 0 0
7323 |gépi forgacsold 13 1 -1
3332 _|gyogymasszér 419 17 -17
7325 |hegesztd 45 2 -2
7111 |husipari termékgyarté 32 1 -1
7522 |hiité és légtechnikai rendszerszereld 17 1 -1
2144 |intemetes alkalmazasfejleszté 3 0 10 10
7324 |jarmiifényezd 41 2 6 4
7224 |karpitos 4 0 0
3622 |kereskedelmi lgyintéz6 86 3 -3
5111 |kereskedd 101 4 -4
6114 |kertész 39 2 2
5221 |kisgyermekgondoz6 nevelé 3 0 0
7419 |kishajoépité-karbantartd 9 0 2 2
5211 |kozmetikus 45 2 50 48
7536 |kdéfarago, miikoves, épiiletszobrasz 8 0 0
7511 |kémiives 161 6 13 7
3134 |kornyezetvédelmi technikus 0 0 12 12
7521 |kdzpontifiités és gazhaldzat 69 3 -3
3639 |kozuti kozlekedésiizemvitel ellétd 130 5 -5
7321 |lakatos 120 5 31 26
3117 |magasépitd technikus 20 1 -1
7334 |mechatronikai technikus 7 0 0
2159 |miiszaki informatikus 5 0 0
3139 |parkgondozd 13 1 12 11
7114 |pék 58 2 2
3611 |pénziigyi szamviteli ligyintéz6 44 2 -2
5132 |pincér 539 22 7 -15
2499 |sportiskola 10 0 10 10
5134 |szakacs 309 12 27 15
2151 |szamitégépes adatrogzité 4 0 10 10
7322 |szerszamkészitd 0 0 0
3513 |szocidlis gondozo és apold 15 1 -1
3410 |szocialis gyermek- és ifiisagvédelmi lgyin. 36 1 -1
3134 |természet- és kdrnyezetvédelmi technikus 0 0 7 7
7532 |tetdfedd 3 0 0
7212 |textiltermék dsszedllitd 19 1 7 6
5133 |vendéglato eladd 218 9 -9
1332 |vendéglaté szakmenedzser 141 6 -6
5131 |vendéglés 35 1 15 14
7524 |villanyszereld 135 5 12 7
2153 |webmester 29 1 14 13
5214 209 404
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A GAZDASAG KEPZESI IGENYE

Lenti jaras
Foglal- Igény | Képzett é’ Képzett f6 / Igényelt 6 %
FEOR Megnevezés Koztatottak %
flév | folév i} 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%)

7513 |acs allvanyozd 9 0 0
3311 |apold 2 0 0
7331 |autdszereld 58 2 2
7534 |burkold 0 0 0
7223 |butorasztalos 58 2 9 7
3114 |butoripari technikus 1 0 0
3136 |CAD-CAM informatikus 0 0 0
5135 |cukrasz 3 0 0
6115 |disznévénykertész 44 2 -2
3321 |egészségligyi asszisztens 91 4 -4
5113 |eladd 447 18 -18
7341 |elektronikai miszerész 25 1 -1
7533 |éplilet és apitménybadogos 1 0 0
3139 |épiiletgépész technikus 5 0 0
6211 |erdészeti szakmunkas 31 1 -1
3121 |er6séramu elektrotechnikus 0 0 0
7535 |festd diszité mazold 7 3 12 9
3111 |fluidum kitermel technikus 0 0 0
5211 |fodrész 13 1 -1
3333 _|fogtechnikus 3 0 0
6130 |gazda 14 1 -1
3116 _|gépgyartastechnoldgiai technikus 34 1 -1
7323 |gépi forgacsold 153 6 -6
3332 _|gyogymasszér 0 0 0
7325 |hegesztd 60 2 -2
7111 |husipari termékgyarté 1 0 0
7522 |hiité és légtechnikai rendszerszereld 9 0 0
2144 |intemetes alkalmazasfejleszté 2 0 0
7324 |jarmiifényezd 12 0 0
7224 |kérpitos 139 6 -6
3622 |kereskedelmi lgyintéz6 23 1 14 13
5111 |kereskedd 5 0 0
6114 |kertész 19 1 -1
5221 |kisgyermekgondoz6 nevelé 6 0 0
7419 |kishajoépité-karbantartd 16 1 -1
5211 |kozmetikus 4 0 0
7536 |kdéfarago, miikoves, épiiletszobrasz 5 0 0
7511 |kémiives 102 4 9 5
3134 |kornyezetvédelmi technikus 0 0 0
7521 |kdzpontifiités és gazhaldzat 53 2 -2
3639 |kozuti kozlekedésiizemvitel ellétd 94 4 -4
7321 |lakatos 641 26 25 -1
3117 |magasépitd technikus 3 0 0
7334 |mechatronikai technikus 3 0 0
2159 |miiszaki informatikus 0 1 10 9
3139 |parkgondozd 5 0 0
7114 |pék 8 0 0
3611 |pénziigyi szamviteli ligyintéz6 49 2 -2
5132 |pincér 121 5 8 3
2499 |sportiskola 1 0 0
5134 |szakacs 87 3 14 11
2151 |szamitégépes adatrogzité 2 0 0
7322 |szerszamkészitd 0 0
3513 |szocidlis gondozo és apold 57 2 -2
3410 |szocialis gyermek- és ifiisagvédelmi lgyin. 27 1 -1
3134 |természet- és kornyezetvédelmi technikus 0 0 0
7532 |tetdfedd 0 0 0
7212 |textiltermék dsszedllitd 97 4 -4
5133 |vendéglato eladd 87 3 -3
1332 |vendéglaté szakmenedzser 18 1 -1
5131 |vendéglés 3 0 14 14
7524 |villanyszereld 90 4

2153 |webmester 1 0 0

2937 118 115
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Feladatok:

e Az MFKB a beiskolazasra vonatkozo javaslat tételi tevékenysége el6tt forumot
szervez a fenntartok, intézményvezetok és a gazdasagi szereplok részvételével a
megalapozott dontés érdekében.

e A beiskolazasi iranyok-aranyok tiikr6zzék a munkaerd-piaci igényeket.

e A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzésre vonatkozo dontéseinek
kovetkezetes betartasa.

e A Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid alapjan segitse eld a gép- és jarmiipar,
mechatronikai, elektrotechnikai, megujulé energidk, kereskedelem ¢és logisztika, a
gyogy- és az egészségturizmus, €pitd- és keramiaipar, fa és a textilipar fejlesztésének
munkaerd-piaci igényeinek kielégitését.

e A jarasok jelenlegi foglalkoztatottsaganak és a Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio
fejlesztési prioritdsainak figyelembe vételével keriiljon feliilvizsgélatra az egyes
szakképz6 iskolak szakmastruktiraja és torténjenek meg a sziikséges valtoztatasok
(szakmacsoportok szamanak csokkentése).

e Az altalanos iskola 8. osztadlyabol a kozépfoku képzésbe keriilok legalabb a
tablazatban meghatarozott szazalékban kertiljenek beiskolézasra.

Iskola tipus 2018-ig | 2018-tol
Szakkozépiskola | 46 % 46 %
Szakiskola 24 % 30 %

28



2.2. A gazdasag szakmunkas sziikségletének mindségi kielégitése
Mindségi 1gények biztositasa

Mindségbiztositasi koncepcio

2.2.1. |Szakmai egylittmiikodés a munkaltatok és a képzok kozott

2.2.2. |Bemenet elemzése kompetencia mérés alapjan

993 Gyakorlati tudésszint elemzése szakmai kompetencia méréssel
" |egy €v utan

2.2.4. |Dualis keépzes fejlesztese

2.2.5. |Oktat6d képzeési program

2.2.6. | Palyaorientacio, palyakovetes

2.2.1. |Felnottkepzes

2.2.8. |Esélyegyenldség novelése

2.2.9. | A megyei szakképzes €s a teriiletfejlesztés kapcsolata

Intézményrendszer atalakitasa, infrastrukturalis valtozasok a
mennyisegi igények tiikrében

2.2.10.
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2.2.1. Szakmai egyiittmiikodés a munkaltatok és a képzok kozott

A mindségi szakoktatas egyik fontos eleme, hogy az iskolabdl kikeriilé szakmunkas,

technikus olyan korszerii ismeretekkel rendelkezzen, melyet elvar a jovenddbeli

munkaltatdja. Ehhez sziikséges folyamatos konzultacié a képzo és a munkaltatod

(megrendeld) kozott.

Feladatok:

e A szakképzd iskolak a munkaltatdi igények figyelembevételével hatdrozzadk meg a
szakmai kerettantervek szabadsavjanak tartalmat.

e Megyei szakmai munkako6zosségek mitkodtetése.

e Az iskola és a képzésben részt vevé gazdalkodd szervezetek oktatoi kozotti
szakmai kapcsolat erésitése.

2.2.2. Bemenet elemzése kompetencia mérés alapjan (gimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola)

Az altalanos iskolat végzettek bizonyos hanyada nem képes megfelelni a valos
kozépiskolai  kovetelményeknek. A szakiskoldba keriild fiatalok az esetek
tobbségében olyan tanuldk, akik képesség, ismeret hidnyaban vagy magatartasi
probléma, motivalatlansag miatt a tankotelezettség kényszere viszi a
szakképzésbe. Ezen hatranyos helyzetli tanulok szdmara is meg kell adni a
segitséget, esélyt egy szakma sikeres elsajatitasdhoz.

Feladatok:

e A 8. évfolyamos tanulok szamara kotelezOvé kell tenni a kdzponti kdzépiskolai
felvételi megirdsat. Az itt mutatott teljesitménylik alapjan keriilhetnek
gimnaziumba, szakkozépiskolaba, szakiskolaba, vagy a HID programba.

o A szakképzé iskola ismerje meg hozza beiratkozott tanulok 8. évfolyaman megirt
kompetencia mérés eredményeit.

¢ A Megyei Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont adjon segitséget az
intézményeknek a fenti feladatok végrehajtasaban.

e A szakmai és kozismereti tanarok egyiittmiikddése a lemorzsolodas csokkentése
érdekében.

2.2.3. Gyakorlati tudasszint elemzése szakmai kompetencia méréssel (1 év utan)
A munkaltatok a szakiskolés tanuldkat elsé sorban a szakmai gyakorlati ismeretiik
alapjan mindsitik. Fontos, hogy a szakképzd iskoldk tanmiihelyeikben is

torekedjenek a gyakorlat orientalt képzésre.
Feladatok:
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e (¢l legyen a szakmai oOrak keretében a tanulok szovegértési és logikai
kompetenciajanak fejlesztése.

e Az idegen nyelvi és IKT kompetencia teriilet fejlesztése.

e A szakképzésben résztvevok szintvizsgdja a 9. évfolyam végén (junius), a
potvizsga lehetdsége a nyari gyakorlat utan torténjék. Magasabb évfolyamra 1épés
feltétele a sikeres szintvizsga teljesitése.

e A szintvizsga befejezését kovesse egy atfogd az adott szakma tanévi képzési
munkajat értékelé elemzés. Az elemzést a kamara, munkaltatd és a képzd
intézmény végezze.

2.2.4. Dualis képzés fejlesztése

A dudlis szakképzés a szakképzés olyan rendszere, melyben szakképzd iskola és vallalat,
munkaltatd egyiittesen jarul hozza a tanulok szakképzéséhez. Ezen szakképzés keretén beliil

nagyobb hangsuly helyezddik a gyakorlati oktatasra. A Szakképzési Torvény szerint a tanul6d

elsé szakképzési évfolyam gyakorlati képzését iskolai vagy véllalati tanmithelyben, az ezt

kovetd szakképzési évfolyamok gyakorlati ordit munkaltatonal koteles eltdlteni. A torvény

betartasanak alapfeltétele, hogy legyen elegendd6 munkaltatd, aki tanuldszerzddéssel
foglalkoztatja a tanulot.

Feladatok:

A dualis (3 éves) szakképzési rendszer teljes korti bevezetése.

A munkaltatok bevonasaval a gyakorlati képzéhelyek szdmanak radikalis ndvelése.

A kamara szerepvallalasaval a tanuloszerzodések szamanak novelése (2018-ra 80% -
os arany elérése), mely feltételezi a gazdasagi szféra intenzivebb fejlodését,
novekedését. A szerzOdések szamdnak noveléséhez ugyanakkor sziikség van
szemléletbeli valtozasra is, amit elsddlegesen a tanulok elméleti és gyakorlati
tudasanak, valamint a munkdhoz vald hozzaallasanak ¢és fegyelmezhetdségének
javitasaval lehet elérni.

A gyakorlati képzohelyek ellendrzésében részt vevd iskolai és kamarai szakértok
részére rendszeres tovabbképzések tartasa.

A munkaltatok gyakorlati oktatashoz sziikséges eszkoz-feltételeinek javitasa
(palyazatok).

A kiilsd képzohelyeken toltott gyakorlati idé draszamanak és aranyainak novelése.

Az iskolai és vallalati tanmiihelyek kapacitasanak minél jobb kihasznaltsaga.
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Képzés megoszlasa a gqazdasaq és az iskolak kozott

Zala megye

Gyakorlati | Gyakorlati | GYAKORLATI
Képzés képzés képzés KEPZES AZ Gyakorlati képzés az iparban / Képzés %
Megnevezés IPARBAN |ISKOLABAN IPARBAN
fé/év fé/év fé/év % 25% 50% 75% 100%

acs allvanyozd 38 25 13 66
apold 83 83 0
autoszereld 50 50 100
autétechnikus 16 16 100
burkold 57 38 19 67
bltorasztalos 129 44 85 34
butoripari technikus 99 14 85 14
cukrasz 137 94 43 69
egészségugyi asszisztens 13 13 0
eladé 31 31 0
elektronikai miiszerész 10 10 0
élelmiszer és vegyaru eladd 168 112 56 67
épllet és apitménybadogos 2 2 100
éplletgépész technikus 42 42 0
erésaramu elektrotechnikus 52 52 0
festd diszité mézolod 86 67 19 78
fodrasz 122 99 23 81
fogtechnikus 8 8 100
gépgyartastechnolégiai technikus 90 90 0
gépi forgacsold 121 53 68 44
géplakatos 9 9 100
gyakorlé apold 173 173 0
gyodgymasszor 21 21 0
hegesztd 35 13 22 37
husipari termékgyartd 6 6 100
hiité és légtechnikai rendszerszereld 4 4 0
idegenforgalmi szakmenedzser 10 10 0
internetes alkalmazasfejleszté 10 10 0
ipari informatikai technikus 10 10 0
jarmifényezdé 23 14 9 61
karosszérialakatos 96 61 35 64
karpitos 3 3 100
kereskedelmi tigyintéz6 49 15 34 31
kereskedd 10 10 100
kisgyermekgondozé neveld 135 135 0
kishajéépité-karbantarté 2 2 100
kozmetikus 57 57 100
kofarago, mikéves, épiiletszobrasz 2 1 1 50
kémiives 88 31 57 35
kornyezetvédelmi technikus 12 12 0
kdzpontif(ités és gazhalézat 36 22 14 61
kozuti kozlekedéslizemvitel ellatd 15 15 0
logisztikai ligyintéz6 37 18 19 49
logisztikus 21 21 0
magasépitd technikus 79 79 0
mechatronikai technikus 24 24 100
motorkerékpar szereld 4 4 100
miiszaki cikk eladd 13 3 10 23
miiszaki informatikus 129 9 120 7
parkgondoz6 40 20 20 50
pék 63 25 38 40
pék-cukrasz 46 46 100
pénzigyi szamviteli lgyintézé 13 13 100
pincér 216 130 86 60
ruhazati eladé 46 31 15 67
sportiskola 92 92 0
szakacs 382 241 141 63
szamitbgépes adatrégzité 10 10 0
szerkezetlakatos 163 104 59 64
szocidlis asszisztens 54 54 0
szocidlis gondozé és apold 58 58 0
szocidlis gyermek- és ifjisagvédelmi gyin. 11 11 0
természet- és kornyezetvédelmi technikus 7 7 0
textiltermék 6sszeallitd 24 24 0
vendéglaté elado 16 4 12 25
vendéglaté szakmenedzser 29 29 0
vendéglos 152 138 14 91 3
villanyszerel6 78 58 20 74
viz, csatorna- és kdzmiirendszer sz. 2 2 0
w ebmester 14 14 0
osszesen 3983 1734 2249 44




2.2.5. Oktato képzési program

A dudlis szakképzés térhoditasaval a gyakorlati oktatas jelentdsége novekedett nem csupan az
iskolai oktatasban, hanem a kiils6 munkahelyeken is. A szakképzés oktatdsdnak mindségét a
gyakorlati oktatok szakmai ¢s pedagogiai alkalmassaga befolydsolja. Ezek hianyat
tovabbképzésekkel meg kell sziintetni. Az oktatokat 0j, a mai generacidhoz jobban
alkalmazkoddé modszerek segitségével képessé kell tenni megszerettetni az alacsony
motivaltsagi tanulokkal a valasztott szakmat, hogy kezelni tudjak az egyre gyarapodd
agressziv jelenségeket.

A gazdasagnak sziiksége van magasan képzett szakemberekre, azaz mesterekre. A mesterlevél
nem csupan a szakma rangjat képviseli, hanem 2015-t6l ezzel rendelkez6 személy folytathat
csak gyakorlati oktatast. Az alabbi diagrambdl kiolvashatd, hogy a gazdasagi képzohelyeken
1év6 szakembereknek mindossze 27,5%-a rendelkezik mesterlevéllel.

Oktatok képzettség szerinti megoszlasa
m [étszam
612
444
. -
Szakember Mester Osszes oktato

Feladatok:

e Rendszeres szakmai, pedagogiai tovabbképzés gyakorlati oktatok szamara.

e Az iskolak szakmai tanarai és oktatatoi részére legyenek szervezve olyan szakmai
programok, melyek lehet6séget biztositanak szamunkra a munkaltatoknal 1évo j
technologiak, gépek megismerésére, Kkiprobalasara. (iizemlatogatasok, {izemi
gyakorlatok)

o A kiilsé gyakorlohelyeken oktatok beiskolazasanak segitése mestertanfolyamokra.
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e Fiatal oktatok szamdra vonzova tenni a pedagdgus palyat, kiilonds tekintettel a
szakoktatdi 1étszamra, hiszen hiany jelentkezik a magasan képzett és jo pedagogusi
kvalitasokkal rendelkez6 gyakorlati oktatokbol (miiszaki szakoktatok).

e Kezdeményezni az oktatasban mar dolgozd, kozépfokt végzettséggel rendelkezd
szakoktatok diplomahoz jutasdnak lehetoségét.

2.2.6. Palyaorientacio, palyakovetés

Az altalanos iskola befejezése utan annak a tanulonak, aki szakképzésbe jelentkezik szakmai
agazatot, illetve szakmat kell valasztania. Emiatt az altalanos iskola befejez évéhez érve
fontos dontés elé keriilnek a tanulok és a sziilék. A megalapozott dontéshez helyes
Onismeretre van sziikség, valamint ismeretekkel kell rendelkezni a vélasztott palyardl, az
ahhoz sziikséges képességekrol és ezek megszerzésének lehetdségérol.

A palyaorientacio keretében kiemelt feladat a sziilok és a palyavalasztds el6tt allo tanulok
hiteles és objektiv tdjékoztatasa a szakmatanulas, elhelyezkedés, valamint a tovabbtanulési
lehetdségekrdl. Ezt a tevékenységet a kamaranak kell koordindlni, egyiittmiikodve
mindazokkal a szervezetekkel — Munkaiigyi Kozpont, altalanos iskoldk, stb. — akik részt
vallalnak a palyaorientdcioban.

A palyakdvetés sok hasznos informaciot tud adni a szakképzésben kozremiikodo szervezetek
részére. Informaciot ad, hogy helyesnek bizonyult e a tanuld szakmavalasztasa, mennyire
készitette fel a szakképz6 iskola a munkaba allashoz, valamint hany szazaléka tudott
elhelyezkedni szakmajaban.

Feladatok:

o A megyére kiterjedd egységes palyaorientacios, palyavalasztasi rendszer kialakitasa.

e A rendszer kialakitasaba és miikodtetésébe be kell vonni mindazokat a szervezeteket,
akik ezen a teriileten eddig is tevékenykedtek.

e Az altalanos iskola 7-8. évfolyaman tanévenként, osztalyonként egy alkalommal
palyaorientacids nap tartasa.

e Tanévenként egy alkalommal Pélyavalasztasi Kiallitdis megrendezése a szakképzd
centrumok székhelyén.

o Uzemlatogatisok, szakmai bemutatok, tajékoztaté el6adasok szervezése a
palyavalasztasban érintett korosztaly diakjai, sziilei, tanarai korében.

e Az altalanos iskoldk szervezzenek a tanuloknak olyan szakkoroket, amely szakképzd
iskoldk tanmiihelyében folyik, szakoktatok részvételével.
A megyére kiterjedd egységes palyakovetd rendszer kialakitasa.

2.2.7. Felnéttképzés

A megyei szakképzésnek az iskolarendszerli képzéssel, a felndttoktatdssal, és a
feln6ttképzéssel egyiittesen kell biztositania a sziikséges szakképzett munkaerdt. Ennek
érdekében a kiilonbozd képzési forméak koordinacioja elengedhetetlen. Az iskolarendszeren
kiviili szakképzés jelentdsége alapvetden az egész é€leten at tartd tanulas folyamataval valik
igazan fontossa.
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Iskolarendszerii felndttoktatds: esti tagozatos képzési forma azon felnéttek szamara, akik
munka mellett akarnak elsé szakmahoz jutni, - illetve szakmavaltast szeretnének.
Iskolarendszeren kiviili felndttképzés: tanfolyami jellegli, munkanélkiilieck versenyképes
szakmahoz juttatasa, munkaltatok részérdl igényelt at €s tovabbképzések.

Felndttképzés torvényi atalakitasa jelenleg folyik, melynek hatdsa a 2014. évtdl valik
érzékelhetdve.

Feladatok:
e MFKB szerepkore terjedjen ki a felndttoktatésra is.
e Az iskolarendszerii feln6ttoktatas a szakképzo iskoldkra épiilve valjon altalanossa.
e Az 10 Feln6ttképzési Torvényre alapozva a kamara irdnyitasaval késziiljon el a
megyére vonatkozé felndttképzési és felndttoktatasi koncepcio.
o A felndttképzés a megye szakképz6 iskolainak human illetve infrastrukturalis
kapacitasaira épiiljon.

2.2.8. Esélyegyenléség novelése

Az esélyegyenléség érvényesitése nem pusztan kovetelmény. Segit elérni azt, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minéségii szolgaltatasokra.

Célcsoportok:

— A n6k esélyegyenldségének biztositasa.

— A fogyatékkal élok esélyegyenldségének biztositasa, integralasa.

— A romak esélyegyenldségének biztositasa, integraldsa.
Az esélyegyenldség biztositdsdnak ndvelése még tovabbi szemléletvaltast, nagyobb figyelmet
igényel a szakképzésben résztvevd minden szerepldjétol.

Feladatok:

e A ndi foglalkoztatasra alkalmas szakmak szamanak novelése.

e Pozitiv diszkriminacid a szakképzési aranyok és irdnyok meghatdrozasakor a ndk
Szamara alkalmas szakmak esetében.

e A szakmavalasztashoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa.

e A romaknal a hagyomanyos szakmak képzésére valo bejutas erdsitése.

e A  szakoktatasban  érvényesiteni  kell a  szegregacidmentességet, a
diszkriminaciomentességet, az integraciot.

e A megyében mikodd Specidlis Szakiskola Intézményegységekben megteremteni a
feltételeket a sajatos OKJ képzésekhez.

2.2.9. A szakképzés és a teriiletfejlesztés kapcsolata

A megye szakképzésének az is a feladata, hogy a ,Zala Megye Teriiletfejlesztési
Koncepcid”-ban megfogalmazott célrendszer végrehajtasdhoz biztositsa a jol képzett
kozépfoku szakembereket. A Zala megyei fejlesztési terv célkitiizései koherensek az EU
2020-ig kidolgozott tematikus célkitlizéseivel. A megyére, mint egységes egészre
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vonatkozoan megfogalmazott kdzép- és hosszu tavu célok kozott az elsé helyek egyikén

a szakképzés dsszehangolasa €s hatékony fejlesztése all.
A megye teriiletfejlesztési koncepcidjaban javasolt prioritdsok, melyek szakképzett
munkaerét igényelnek:

Feladatok

Gép- és jarmiiipar, mechatronikai és elektrotechnikai ipar fejlesztése.

Nemzetkozi kereskedelem és logisztika fejlesztése.

Erdészeti, mezdgazdasagi és élelmiszeripar fejlesztése.

Megujul6 energidk hatékonyabb felhasznalésa.

Gyogy- és az egészségturizmus tovabbi erdsitése, fejlesztése.

Ujraiparositas és hozzaadott értékndvelés a bator-, épit- és keramia iparban
valamint a feldolgozoé iparban (faipar, textilipar, élelmiszeripar).

Helyi alapanyagokra épiild élelmiszer feldolgozoipari kisiizemek fejlesztése.
Termalvizre alapozott kertészeti kulturak létrehozésa, élelmiszer feldolgozas a
hozzaadott érték novelése érdekében.

Rét, legel6 gazdalkodas, hiis marha tenyésztés 6sztonzése.

Husfeldolgozé ipar, tejipar prosperald mikodéséhez sziikséges feltételek
megteremtése.

Erdégazdalkodas fejlesztése illetve a vadaszati turizmus szolgaltatési feltételeinek
javitasa.

Gazdaképzés, gazdatanfolyamok valamint specidlis agrarképesitést biztositd
tanfolyamok képzések inditasa.

Az oktatasi, képzési és kozszolgaltatasi fejlesztések tarsadalmi kohézio és a
gazdasag erdsitése érdekében.

Kreativitas fejlesztése az 6vodatol a féiskolaig.

Megyei szakképzés atstrukturalasa a munkaerd piaci igények szerint, a sziikséges
profiltisztitas végrehajtasa.

e A Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcid alapjan segitse eld a gép- és jarmdipar,
mechatronikai, elektrotechnikai, megujulé energidk, kereskedelem és logisztika, a

gyogy- €s az egészségturizmus, €pitd- €s keramiaipar, fa és a textilipar fejlesztésének
munkaeré-piaci igényeinek kielégitését. Kiilonos tekintettel a kiemelt jarmiipari
kozpontta nyilvanitott Nyugat Pannon Jarmiipari és Mechatronikai Kézpont jovobeli

miikodésének alapjaul szolgalo képzések tekinteteben.

Képzett/
Szakma csoport igényelt fé

% -ban
Gépipar 50%
Jarmtiipar 40%
Mechatronika 80%
Elektrotechnika 60%
Megtijuld energia 40%
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Kereskedelem 50%
Gyogy - egészségturizmus 50%

Epit6ipar keramia ipar 160%
Faipar 90%
Textilipar 30%

A téblazat alapjan a gép- és jarmiipar, megujuldé energia, kereskedelem, gyogy- és
egészségturizmus, és textilipari szakmak beiskolazéasat kell novelni.

2.2.10. Intézményrendszer atalakitasa, infrastrukturalis valtoztatasok

2013. januar 01-t6l a 2011.évi CXC. Koznevelési Torvény és a CLXXXVIIL. Szakképzési
Torvény alapjan a szakképzés allami fenntartas és finanszirozas ala kertilt. A 1étrejott megyei
tankertilet 1atja el a szakképzés szervezését, iranyitasat és miikodtetését. Az allami fenntartas
ala kertilt megyei szakképz6 intézmények szerkezeti atalakitdsa a Szakképzési Torvény 2011.
évi CLXXXVIL 5.§ (4) alapjan fog megtorténni. Ez alapjan ,,Ha a megyében az allami
fenntartasu szakképzd iskolai tanuld 1étszam a tizezret nem éri el, a megyei szakképzo iskolai
feladatok legfeljebb két — legalabb kétezer tanuléval mitkdddé — allami fenntartasti szakképzd
iskola keretében lathatéak el”. A megyében kettd szakképzési centrum létrehozésa indokolt
Nagykanizsa és Zalaegerszeg székhellyel.

A szakképzd centrumok kialakitdsa utan feliil kell vizsgadlni az 0j intézmények képzési
struktarajat, melynek soran figyelembe kell venni azon szakemberek észrevételeit is, akik az
elmult évtizedben a szakképzd intézményeket fenntartd dnkormanyzatoknal koordinalték ezt a
teriiletet.

Az alabbi tablazat mutatja jarasonként a munkaerd-piaci igényt €s az intézmények 2012/2013.
évi kibocsatasat. A piaci igény €s az intézményi Osszes kibocsatds Osszehasonlitasabol
kitlinik, hogy Nagykanizsa és Keszthely jarasokndl van nagy kiilonbség. Mindkét jarasnal
nem lett figyelembe véve a szomszédos Somogy megye munkaerd-piac igénye, mely pozitiv

iranyban jelentds mértékben befolyasolja az 6sszehasonlitést.

Piaci igény | L¢tsZam
Jarss ?18ENY 1 2012/2013. Intézményi kibocsatas
fo/év tanév
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Technikus | Szakmunkas | Osszes
f6/év f6/év f6/év
Zalaegerszeg 901 4318 432 576 1008
Nagykanizsa 296 2745 275 366 641
Keszthely 209 2456 246 327 573
Lenti 118 406 41 54 95

Feladatok:

A megye két polusan Nagykanizsa és Zalaegerszeg székhellyel 1étre kell hozni a
szakképzési centrumokat, melyek miikodéséhez, illetve a sziikséges technikai
fejlesztésekhez nélkiilozhetetlen az illetékességi korbe tartozo telepiilések anyagi
tamogatasa.

Az egyes szakképzd centrumokndl feliil kell vizsgdlni és meg kell sziintetni az
intézményei kozotti parhuzamos szakmacsoportos képzéseket. A feliilvizsgalatnal
figyelembe kell venni az adott szakmacsoport oktatasanak infrastrukturalis és human
erdforras feltételeit illetve foldrajzi elhelyezkedését.

A profiltisztitdssal parhuzamosan vizsgalni kell a szakképzd iskoldk elérhetdségét,
gyakorlati képzohely jelenlétét a térségben. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a
megyében 1évo kollégiumok féréhelyeinek kihasznalasara.

Az intézményrendszer folyamatos alakitasa a szakképzésbe belépdk szamahoz.
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