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1. Az idéskora népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete sth.)

Telepiilésiink lakossagat igen nagy szamban képviselik az idoskoriak. A fejlett vilagot jellemzo

oregedési folyamat Magyarorszagon, €s azon beliil Nagykanizsan is érzékelheto.

A demografiai adatokat sziikebb kérnyezetiinkben vizsgalva Zala varmegyében a sziiletéskor
varhatd atlagos élettartam 2024-ben a férfiak esetében 74,29 év, noknél 79,84 év volt. 2025.
januar 1-én az atlag életkor férfiaknal 44,3 év, noknél 48,5 év. Ezek az adatok az orszagos
atlagnal magasabbak, orszagosan a szilletéskor varhaté atlagos élettartam 2024-ben a férfiak
esetében 73,60 év, n6knél 79,58 év volt. 2025. januar 1-én az atlag életkor férfiaknal 41,3 év,

noéknél 45,3 év.




1. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves
65 év feletti koru allandé Oresedési
allando lakosok lakosok - &
s - . A . index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS026ésTS | (TSO010é&s (TS 0"3 0
028 Gsszesen) TS 012
Osszesen)
2018 9 811 5 803 169,07%
2019 10 187 5702 178,66%
2020 10572 5512 191,80%
2021 10 791 5308 203,30%
2022 10 954 5078 215,71%
2023 11 064 4843 228.45%
2024 11 236 4 641 242,10%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tablazat és diagram is jelzi, hogy az iddskorti lakossag szama folyamatosan emelkedik,

ezzel parhuzamosan az dregedési index is minden évben névekvd %-os aranyt mutat (ez az

arany 2023. évhez viszonyitva 2024-re 13,65 szazalékpontos emelkedést jelent)

Nagykanizsa allandé népessége € két csoportjanak 1étszamat dsszehasonlitva megallapithato,

hogy a 65 évnél idosebbek szama az elmilt években ndvekedést mutat a 14 évnél fiatalabbak

létszamanak folyamatos csokkenése mellett, igy a varos lakossdga fokozatosan oregszik.



2. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban o
e{ll:'l%ésjban,, Ny‘fg(,h'lban’
jaradékban & | , Clatasban,
2 jaradékban és -
by | o ceyéb Bz
Jar:‘l,"ns(;::;i;)an jarandésagban nyugdijas
férfiak szama r(zszesiil('i Dk
(TS 063) szama (TS 064)
2018 5214 8 802 14 016
2019 5298 8 842 14 140
2020 5219 8837 14 056
2021 5130 8 746 13 876
2022 5127 8 692 13 819
2023 5137 8 669 13 806
2024 5158 8670 13 828

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugellatasban részesiilok nemek szerinti megoszlasara jellemz6, hogy a nok szama a
vizsgélt években meghaladja a férfiakét nagyjabol azonos mértékben, de Gsszességében a
nyugdijasok szama 2019. évt6l kismértékben folyamatos csokkenést mutat.

2. Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga;

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasar6l szolé 1991. évi IV. torvény
(F1t.) 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij el6tti
allaskeresési segély jar. A nyugdij el6tti allaskeresési segély feltételeit a Fit. 30. §-a
szabalyozza. A nyilvantartott allaskeresok szama 6sszességében 2019-ig emelkedett, 2020. évet
kovetden pedig csokkenést mutat. Az egyes korcsoportok esetében ez a két tendencia

kismértékii eltéréseket mutat.

3. szamii tiblizat - Hitrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis terén

Nyilvéntartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
4lliskeresdk szima
oOsszesen
F§ sszesen 1360 1650 1285 1275 1112 1047
F8 152 193 142 135 % 92
4145 év (TS 042)
% 11,18% 11,70% 11,05% 10,59% 8.45% 8.79%
Fo 125 164 148 160 142 121
46-50 &v (TS 043)
% 9,19% 9.94% 11.52% 12.55% 12,71% 11,56%
Fb 141 172 130 145 132 109
51-55 év (TS 044)
% 10,37% 10,42% 10,12% 11,37% 11.87% 10,41%
Fd 154 188 142 151 134 125
56-60 év (TS 045)
% 11,32% 11.39% 11,05% 11,84% 12,05% 11,94%
61 éves, vagy afeletti F& 241 303 338 330 330 299
(TS 046) % 17.12% 18.36% 26,30% 25.88% 29,68% 28,56%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Az id6skortak kérében oridsi az igény a tarsadalomban val6é bennmaradasra, és nagy a félelem
az abbdl valo ,kiesést6l”. Az idéskordak szivesen vesznek részt k6zosségi tevékenységben,
kiilondsen akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erositi hasznossag
tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek elGsegitése cél, mind a

jovedelemszerz6, mind az 6nkéntes munkavallalas terén.




b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacio csokkentéséhez, az esélyegyenl6ség noveléséhez hozzajarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévod erdforrasai fejlesztéséhez, 0j erdforrasok elsajatitisihoz,
felhasznalasahoz. Az id6s emberek igénylik az 4j informéaciés és kommunikacids technikak
elsajatitasdnak lehetdségét, megérizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, €letmindségitk javulasat, szabadidejilkk hasznos elt6ltését. A sikeres
oregedés egyik lehetoségét jelenti a kapcsolatrendszer kisz€lesitése, az informaci6 cseréje,
felhasznalasa. Ezaltal fokozhat6 a hasznossag érzése, olyan kapacitisok keriilhetnek felszinre,
modern technika megismertetésének és megszerettetésének.

A demogréfiai kihivasok megvéltoztattik a jelen és a jovo foglalkoztataspolitikai trendjeit, igy
az idosebb korosztaly fokozott jelenlétére lehet szamitani a munka vilagaban. A korai nyugdijba
vonulas érdekében tett intézkedések mellett sziikkséges a foglalkoztatds bovitése is, hiszen az
aktiv oregedés csak munkalehet6ség mellett valosithaté meg. Nagyon fontos a foglalkoztatast
bovito intézkedéseket Gsszehangolni a nyugdijszabalyok valtozasaval.

A tarsadalmat fel kell késziteni a demografiai trendek jelentette kihivasokra. Alapvet
paradigmavaltisra van ugyanis szilkség a jelenleg is alkalmazott szemlélet tekintetében.
Feltétleniil sziikségessé valt a klasszikusnak mondhatd iddspolitikaval valé szakitis, mely
mindezidaig elsdsorban a szocialis-, és egészségiigyi ellatas teriileteire koncentralt. Fontos,
hogy a tarsadalom befogaddan és elfogadéan reagaljon az id6sek aranyanak folyamatos
novekedésére, €s evvel Osszefiiggésben ne alakuljanak ki tarsadalmi fesziiltségek. Fokozott
figyelmet kell hat forditani arra, hogy az egyenld banasméod kovetelményeirdl szol6 torvény
érvényesiiljén a gyakorlatban. E tevékenység soran koncentralni kell egyrészt arra, hogy a
munkaerd-piaci szereplokben tudatosuljon a hatrinyos megkiilonbéztetés tilalmanak részint
életkor szerinti kiterjedése, tovabba annak kiemelkedd jelentdsége egyarant.

Helyi szinten a jo egészségi allapotban 1év6, aktiv iddsek, nyugdijasok szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre azonban a munkaer6-piaci helyzet nem minden
esetben biztosit lehetdséget, kivéve, ha specidlis tudassal, vagy hianyszakmaval rendelkeznek.
Varosunkban az elobb emlitettckre példa a nyugdijas haziorvosok és apolok, valamint, a
nyugdijas pedagégusok magas aranyu foglalkoztatasa.



¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az 1d6sebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat
nehezebben helyezkednek el és a munkahelyi leépitések is elobb érik el 6ket. A nyilvéntartott
allaskeresok koziil elsosorban a 61. éves vagy afeletti regisztralt munkanélkiilick szama és
aranya emelkedett.

3. Az onkormanyzat és az idésiigyi szervezetek kozotti egytittmiikodés

Az dnkormanyzat kiemelt partnerként kezeli az idésiigyi egylittmiikodésben azt a varosban
miikodo 30 idosiigyi szervezetet, klubot, egyesiiletet, melyek nemcsak részesei, élvezoi, hanem
aktiv formaloi is a véros iddsiigyi politikajanak, programjainak. Az dnkormanyzat idésekkel
valé egyiittmiikodésének legfobb foruma az Idostigyi Tanics. Az Id6siigyi Tanacs Nagykanizsa
Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata mellett miik6dé konzultativ, véleményezd, javaslattevd
testiilet, melynek célja az idoskori emberek életkériilményeinek figyelemmel kisérése, az
idosek érdekeinek védelmét szolgald intézkedésekre torténd javaslattétel, kapcsolattartas az
idésiigyi civil szervezetekkel és Nagykanizsa Megyei Jogli Varos Onkorményzataval a civil és
egyéb szervezetek altal jelzett probléméaknak az Onkormanyzat szervei, tisztségviselbi részére
torténo jelzése.

Az 1dosiigyi egyiittmiikdodeés koordinacidjaban az Iddsiigyi Tandcs szerepe jelentOs, hiszen
Osszetétele, az éves munkaterve szerint attekintett idosiigyi problémak jelzései, az idosiigyi és
az egylittmikdd6 szervezetekkel kialakitott kapcsolatrendszere napi segitséget jelent az
6nkormanyzat id6siigyi egyliittmkddésének hatékony megszervezésében.

4. Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését c€lzé programok a
telepiilésen

Az életm6d egyik fontos tényezdje a szabadidé hasznos eltoltésének, ezért a kulturalis
lehetoségek biztositasa az id6sek szamara is kiemelten fontos.

o Kultdra és sport, €leten at tart6 tanulas, aktiv részvétel, 6nmegvalositas:

e A viéros legaktivabb id6skori lakéi — kozel kétezer f6 — 30 nyugdijasklubban élik
kozosségi életiiket. Az Onkormanyzat ehhez, kozmiivelodési intézményeiben
téritésmentesen kozosségi teret és szakmai segitséget biztosit

¢ Az Onkormanyzat kulturdlis alapjabél elnyert tamogatisok a klubok gazdagabb,
tartalmasabb kulturalis életét teszik lehetové



e A Halis Istvan Varosi Koényvtarban a szamitogép és internet hasznalattal

ismerkedhetnek folyamatosan az iddskortak, szerezhetnek 4j ismereteket valtozo

vilagunkrol.

A kanizsai id6siigy szempontjabol mozgalmasan telt a 2025-6s év: megalakult az Id6stigyi
Tanécs, kiirasra kertilt az idosiigyi klubok timogatasara vonatkozo palyazat és a szépkortiak

korében nagy népszeriiségben 6rvendd programokat szervezett az Snkormanyzat.

4.1. Idések juniilisa

Hosszu kihagyas utan az 6nkormanyzat 2025-ben ismét megszervezte az Id6sek Junialisat. A
helyi nyugdijas szervezetek kozotti kapesolatok erdsitését és az aktiv kikapcsolodast biztosito
programnak junius 18-an a CsoOnakazo-t6 melletti Z6ldtabor adott otthont. A rendezényen
mintegy 220 idoskoru vett részt.

Az egészségmegoOrzés jegyében reggeli tornaval indult a nap, melynek soran kiilonféle

egészségiigyl méréseket (vércukor, koleszterin, testzsir, vérmyomas) is igénybe vehettek a
szépkoruak. A junidlis kozponti eleme a féz6verseny és a jatékos ligyességi vetélkedd volt,
mindkét programon aktivan részt vettek a varosban miikod6 idésiigyi klubok tagjai.



A rendezvényen a fellépni kivané nyugdijas miivészeti csoportoknak is biztositottunk
bemutatkozasi lehetoséget.

4.2. Nyugdijas Egyetem Nagykanizsan

Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2025-ben megallapodast kotott a Pannon
Egyetemmel a Nyugdijas Egyetem ismeretterjeszté programsorozat szervezése, népszerisitése
érdekében. Az egylittmiik6dés célja, hogy a nyugdijasok a tarsadalom aktiv tagjaként részt
vegyenek Nagykanizsa és kornyékének tudomanyos-kulturalis életében.

A Nyugdijas Egyetem 6szi (oktober — januér) szemeszterében 4 eldadasra vartuk az el6zetesen
regisztralt szépkortiakat. Az el6adasok a témak széles skalajat lelték fel, a félév soran sz volt

egyebek mellett a kdz6sségi médiumokrol és az adatvédelemrdl, az 6roklési jog szabalyairol,

valamint a korforgasos gazdasag alapjairdl. A tematika Osszeallitasanal arra torekedtiink, hogy
az alkalmak aktualis, érdekes €s hasznos informacidkkal szolgiljanak a senior hallgatok

szamara.

Az eldadasokat nagy érdeklddés kisérte: elozetesen t6bb mint 200 szépkora jelezte részvételi
szandékat, 1-1 eléadason 150-160 idéskori jelent meg.



Az egyiittmiikddési megallapodas 4 év hatarozott id6tartamra jott 1étre, 2026-ban a tavaszi
(februar — majus) szemeszterrel folytatédott a Nyugdijas Egyetem.

4.3. Egészségiigyi tanacsok idéseknek

Vilagnapokhoz kotddoen szerveztiink egészségiigyi eldadasokat a varosban €16 idoseknek.
Szeptemberben a fizioterapia, oktoberben a csontritkulas, novemberben pedig a diabetesz keriilt
fokuszba. A mozgassal egybekotott rendezvények helyszine a Kanizsa Aréna, illetve a
Medgyaszay Haz volt. 1-1 alkalmon 80-100 idoskoru vett részt.

Az eléadasokon a szépkoruak hiteles forrasbol, elismert szakemberektdl kaptak informaciokat.
Ezek az alkalmak a prevencié, a sziirdvizsgalatok fontossaganak hangsilyozasa és a
figyelemfelhivds mellett lehetdséget teremtenek a talalkozasra, csokkenthetik az

elszigeteltséget, az idoskori magany érzését.

4.4. Idések hete programsorozat

A szépkoruak korében évrol évre nagy népszeriiségnek drvendd Iddsek hete programsorozat
2025-ben minden vérakozast felmult. Az 6nkormanyzat a varosban €16 idoseket oktober 1-6.
kozott varta tartalmas, k6zosségi €lményekben gazdag rendezvényekre.

Az eseménysorozat az Idosek Filmklubjaval indult a Kultik Kanizsaban, az ingyenes vetitésen
az érdekldd6k a Futni mentem cimii magyar vigjatékot nézhették meg. Oriasi érdekl6dés kisérte
a programot, mintegy 320-an regisztraltak, ezért a vetitéseket parhuzamosan két teremben
kellett megrendezni, hogy mindenki helyet kaphasson.

Masnap, az Idosek vilagnapi gélamiisorra invitaltuk a szépkordakat, akiket Gergely Robert
szorakoztatott els6sorban Szécsi Pal dalokkal. Az eseményt eredetileg a Hevesi Sandor
Miivelodési Héazba terveztikk, am az eldzetes regisztracié soran tobb mint 600-an jelezték

részvételi szandékukat, ezért a rendezvényt ,,atkoltéztettiik™ a Kanizsa Arénaba.

A programsorozat harmadik rendezvényét, a minden évben nagy izgalmakkal és kiizdelmekkel
jar6 idések sportnapjat szintén a Kanizsa Aréndban rendeztiik meg. A szépkoriak ligyességi
sorversenyen, illetve kosarra dobasban mérték 6ssze tudasukat.
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Az 1d6sek hetét az Erzsébet térrol induld gyalogld vilagnapi és mellrdk elleni rézsaszin séta

zarta. Az esemény egyszerre népszerusitette az aktiv életmédot €s hivta fel a figyelmet a
szlirdvizsgalatok fontossagéra. A nagyjabol 100 fos csapat a Sétakertig sétalt, ahol frissitGpont
varta a résztvevoket.

4.5. Idések adventi miisora

Az iinnepvaras idészakat egy adventi koncerttel igyekeztiink a véarosban €16 szépkoraak
szamara meghitté és szeretetteljessé varazsolni. A rendezvényen Soltész Rezsd Fonogram-dijas
énekes lépett fel. A Kanizsa Arénaban megrendezett program irant nagy érdeklodés
mutatkozott, elézetesen mintegy 900-an regisztriltak. A rendezvényen résztvevd idosek —

hasonléan az €l6z6 €évhez — 1-1 csomag szaloncukrot kaptak az Gnkormanyzattol.
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5. Generaciok kozotti egyiittmiikodés

Kiemelten fontos feladat, hogy az idésebb generaciok, valamint a fiatalabb korosztilyok
ko6z6tt j6 kapcsolat és egylittm{ikodés tudjon kialakulni. Az iddsek nagyon gyakran csak sajét
kortarsi kozosségeikben vannak, ezért sziikséges a kiilonbozo generacidkkal valé kapcsolatok
megteremtése, fenntartidsa, ami mentalisan megerdsiti 6ket. Ennek érdekében a kiilonbdz6
korcsoportok ellatogatnak szocidlis intézményekbe és bekapcsolodnak az ott zajlé
tevékenységekbe, programokba.

A Nagykanizsai Egyesitett Szocidlis Intézmény a Nagykanizsai Szakképzési Centrum
Miiszaki Szakképz6 Iskolajaval kotott Egyiittmiik6dési Megallapodast, melynek keretében az
intézmény gyakorlohelyet biztosit az egészségiigyi képzésben résztvevok kételezd nyari
gyakorlatanak let6ltéséhez, egyben hivatalosan képzési €s vizsgaztatasi akkrediticioban vesz
részt, melyrdl okirattal rendelkezik. Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan az int€ézmény
tovabba teret biztosit az iskolai kozOsségi szolgalat letoltésére is. Ez az 6nkéntes munkabol
fakad6 egyiittmiikddés elésegiti egymas elfogadasat, megértését, a toleranciaszint emelése
mindkét generaci6 szamara kiemelt feladat. A didkok f6 tevékenysége az ellatottak szabadidos
tevékenységének hasznos eltoltésére iranyul (beszélgetés, az idds emberek meghallgatasa,
sétaltatas).
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A tanulok kedvesen, kozvetleniil, baratsagosan kozelednek az idosek felé, akik szivesen
fogadjak oOket, megnyilnak, mesélnek életiikr6l). Mindkét fél szaméra hasznosak ezek a
latogatasok.

Idésellatassal foglalkozé intézmények rendezvényein, linnepségeken az 6vodas, iskolas
korosztaly rendszeresen részt vesz, ahol a gyermekek mosolyukkal, kedvességiikkel szint
hoznak az id6sek életébe.

A generaciok talalkozasat erdsiti a Halis Istvan Varosi Konyvtarban megrendezett Egy
csészényi konyvtar program, ahol tobbnyire az idosebb olvasokbol all6 k6zosségek latnak
mindenkit vendégiil egy csésze tedra, kavéra, melyek felajanlasokbol szarmaznak. A kényvtari
szombatok megszervezésének célja pedig az volt, hogy az intézmény szombatonként -
csalados latogatok esetén - minden generécié szamara olyan érdekes programot kinaljon, ahol

mindenki megtalalja a szamara megfelelo ajanlatot €s otthon érezze magat a konyvtarban.

6. Az idésiigyi szervezetek timogatisi rendszere

Az 6nkormanyzat elismerve a varosban miik6d6 idosiigyi klubok rendkiviil fontos szerepét,
valamennyi klub alapveté miikddési koltségeit normativ alapon, palyazat utjan biztositja az
onkormanyzat. Nagykanizsa MJV Kozgytilésének dontése alapjan az elmult évben 2 500 e Ft
Osszegben palyazati felhivas keriilt kozzétételre az idosiigyi klubok 2025. évi miikodési
tamogatasanak elnyerésére. A tamogatasi rendszer az elmult évek tapasztalatai alapjan
rendkiviil kedvezd: a felhivasra 24 db pélyazat érkezett. A palyazat meghirdetése az idei
esztendOben is megtortént, amelyre ezévben is 24 db palyazat érkezett.

Varosunkban kozel 30 id8siigyi klub mikodik, ezek nagy része Onalldan bejegyzett
szervezetként, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetként miikddik. Elmondhato,
hogy a klubok is szoros kapcsolatban allnak egymadssal, és mi sem bizonyitja ezt jobban, mint,
hogy kolcsondsen meghivjdk egymast a sajat szervezési rendezvényeikre, amelynek
tilnyomorészt eleget is tesznek. Jelen palyazatban az id6siigyi szervezetek koéziil szeretném
kihangsulyozni a ,,Napfény” Rakbetegek és Hozzatartozoik Nagykanizsai Egyesiiletét, amely
mintegy 76 f0 tagot szamlal, és azzal a céllal alakult meg, hogy a rakbetegségben és
felgyogyulasban 1évo embereket felkarolja a csaladtagjaik bevonasaval, illetve, hogy segitséget
nyujtson a lelki, egészségiigyi, életmodbeli valtozasok megélésében.

Rendszeres programjaik kozott szerepelnek orvosi eldadasok az adott témakban meghivott
eléadokkal. 2025. évben iinnepelte az egyesiilet a fennallasanak 25 éves jubileumat.
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A rendezvényen visszaecmlékeztek az elmult esztenddk mérfoldkoveire, a tagokra, és a
tarsszervezetek is szép szammal képviseltették magukat az eseményen.

Az egyesiilet minden év oktoberében (a mellrak elleni kiizdelem nemzetkdzi hénapjaban)
megszervezi a hagyomanyos, figyelemfelhivo rézsaszin gyaloglé sétajat Nagykanizsan. 2025-
ben, mivel a séta rendszeresen oktober 6-a komyékére esett, becsatlakoztak az 6nkorméanyzat
szervezésében lezajlott megemlékezéshez, igy azt kovetben keriilt sor a hagyomanyosan
megrendezésre keriilé gyalogl6 vilagnapi sétéra is.

Az egyesiilet zavartalan miikodéséhez sziikséges anyagi feltételek megteremtése a helyi és
orszigos palyazati lehetdségek kihasznaldsaval, valamint szponzorok, partolé tag,
maganszemélyek, illetve jogi személyek segitésével torténik.

Nagykanizsa, 2026. augusztus 31.

Ao

Horvath Jacint
polgarmester
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