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1/2016. szamu f6jegyzdi utasitas

a Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal Szervezeti integritast sérté

A Zala

események kezelésének eljarasrendjérol

Megyei Onkorményzati Hivatal vezetGje a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovibbiakban: Bkr.) 6.§ (4) bekezdése alapjan a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjérdl az alabbiak szerint rendelkezek:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

I Altalanos rendelkezések

Az utasitis személyi hatdlya a Zala Megyei Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban:
Hivatal) teljes foglalkoztatotti 4llomanyara (koztisztviselék, munkavallalok,
tovabbiakban: munkatérs ) kiterjed.

A szabdlyzat targyi hatdlya a Hivatal munkatirsainak a tevékenységiikkel
kapcsolatos magatartdsara, a Hivatal jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben és belsé iranyitdsi eszk6zokben meghatdrozott mikddésével
tsszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, és korrupciés kockazatokra irdnyulo
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabélyzat szervezeti hatélya kiterjed a Zala Megyei Onkormaényzatra
(tovébbiakban: Onkormanyzat), a Hivatalra, és azon megyeli nemzetiségi
énkorméanyzati koltségvetési szervekre, tarsuldsokra, melyek munkaszervezeti
feladatait a Hivatal megéallapodés alapjén ellaja.

Az integritds szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a munkatdrs azon magatartasara,
amellyel kapcsolatban mas jogszabély szerint kijelolt szerv jogosult és koteles
eljarni.

Integritds: a Hivatal szabalyszer(i, a Féjegyz0 és a Zala Megyei Onkorményzat
Kozgylilése altal meghatarozott célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
mukddése.

Integritasi kockdzat: a Hivatal célkitiizései, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabdlytalansag, vagy egyéb esemény lehetdsége.

Integritas-felelds: a fojegyzd altal kijelolt, kdzvetlen a f6jegyzd iranyitasa alatt 4li6 -
a Bkr.-ben el6irt feltételeknek megfelels- személy.

Korrupcids kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcios cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziinteiésére
irdnyul, és elintézése nem tartozik mds —igy kiilondsen birdsdgi, kdzigazgatasi —
eljaras hatalya ald. A panasz javaslatot nem tartalmaz.

Ko6zérdekii bejelentés: a kozérdekll bejelentés olyan koriilményekre hivja fel a
figyelmet, amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a kozbsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kdzérdekii bejelenés javaslatot t is tartalmazhat.



1.11. Integritds kockazat bejelentése (tovabbiakban: bejelentés): a kozérdekil bejelentések
koziil az integritdsi €s korrupcids kockazatokra vonatkozo, barki altal széban, frasban
vagy elektronikus uiton tett bejelentés.

IL. A bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertana

2.1. Az integritis-felelés a bejelentés beérkezését kdvetden haladéktalanul megvizsgdlja,
hogy tartalma alapjan a bejelentés integritas bejelentésnek minéstil-e.

2.2. Az integritas-felelds a bejelentésnek nem mindsiilé beadvanyok esetén, annak
tartalmatol fliggben:

a.) tovabbi érdemi lgyintézést nem igényld eselekben a mar érkezstetetl beadvanyt
irattarba helyezi, és arrdl tajékoztatja - amennyiben adatai ismertek- az iratok
bekiildéjét;

b) amennyiben érdemi intézkedés szikséges - javaslatot tesz az Féjegyzbnek a
beadvany eljardsra jogosult szervhez vagy személyhez t0rténé attételére.

2.3. Az integritas-felelds az tigyintézés els$ fazisaként a bejelentést az aldbbi szempontok
alapjén értékeli:

a) a bejelentés jellege (a szervezet mikodésével &sszefliggd visszaélésre,
szabdlytalansagra, korrupcids kockazatra valé figyelemfelhivas, ajandékiigy);

b.) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgélat lefolytatasat;

c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

2.4. Az integritis-felelds a siirgds intézkedést igényld bejelentésrdl - a bejelentés rovid
tartalmi  Osszefoglaléjat és az ligymenetre vonatkozo javaslatot tartalmazd
feljegyzésben — haladéktalanul tajékoztatja a F6jegyzot.

2.5. Az érdemi Ugyintézést nem igényld bejelentésekrd]l az integritas-felelds rovid
osszefoglalot készit, amennyiben az tgy Aattételére sem kertilt sor, a bejelentés
megvalaszoldsa is mellézhetd — és errdl minden targy negyedévet kdvetd honap 10.
napjaig irasos beszamoloban tajékoztatja az Féjegyzot.

2.6. A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata melldzhet, amirdl a bejelentdt tajékoztatni kell. Ebben az esetben az
Bsszegzd feljegyzésben a kordbbi vizsgalatra és annak eredményére utalni kell.

2.7. A bejelentés vizsgdlata mellézhets az 2.5. és 2.6. pontokban meghatarozott eseteken
til akkor is, ha a bejelentt a bejelentésre okot add eseményrél vald
tudomésszerzéstd! szdmitott hat honap utdn terjesztette elé panaszit. A sérelmezett
tevékenység vagy mulasztds bekdvetkeztétol szamitott egy éven tul eldterjesziett
bejelentést érdemi vizsgélat nélkiil el kell utasitani.

A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok osszegyiijtésének modja

3.1. Az integritas-felelés a bejelentés értékelését kovetden megvizsgilja az eljarasahoz
sziikséges, illetve a bejelentésben jelzett iratok, valamint a bejelentés intézésc¢hez



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

5.1

sziikséges tovabbi egyéb informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges,
intézkedik a dokumentumok, informacidk (a tovabbiakban egylitt: adat) beszerzése
irant.

A megkeresett szervezeti egység vezetje koteles az adatokat a megkeresésben, a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel meghatérozott - legfeljebb nyolc napos -
hatdridén beliil az adatkezelésre vonatkozé szabalyok betartdasa melleit az integritas-
felelts rendelkezésére bocsatani.

A megkeresett szervezeti egység vezetbje az indokok megjeldlése mellett koteles a
megadott hataridé lejarta el6tt irdasban vagy elektronikus uton jelezni, ha az
adatszolgéltatasnak hataridoben nem tud eleget tenni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolitd teszi, az
integritas-felelds az tigyben érintett vagy arrdl ismeretiel rendelkezd munkatarsat (a
bejelentdt, az lgyben érintettet, valamint az {igyr6l ismerettel rendelkezd
munkatéarsat) meghallgatja, vagy intézkedik az {igyben nem érintett vezetdje altali
meghallgatasardl.

A személyes meghallgatas kezdeményezésér6l a munkatarsat a meghallgatas iddpontja
elétt legalabb kettd munkanappal irdsban, illetve az elézetes értesités akadalyoztatdsa
esetén — telefonon, szdban (ez utobbit is dokumentalni szitkséges) értesiteni kell. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

Amennyiben az integritds bejelentés siirgbs intézkedést igényel, az irasbeli értesités
mellézhetd, azonban a szdéban, telefonon tett értesitést utélag dokumentélni kell.

IV. Az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai

A személyes meghallgatdsrol jegyzékonyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) a meghallgatas helyét, idépontjat (év, hdnap, nap, ora, perc),

b) a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére, telefonszdmara ¢és e-
mail cimére vonatkozd adatokat

¢) a meghallgatott milyen min6ségben van jelen,

d) a meghallgatas targyat

) az eljarasi cselekményben drintett személy jogaira és kotelességeire vald
figyelmeztetés megtorténtét

f) a meghallgatas sordn feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,

g) a jegyzOkdnyv bejelentbvel vald ismertetésének tényét €s a jegyzokomyvben
foglaltakkal vald egyetértésére vonatkozé nyilatkozatot,

h) a meghallgatison résztvevdk nevét, alairasat.

i) A meghallgatott személyes adatainak zéartan tSrtén6 kezelésének kérésére
vonatkozo nyilatkozatat (1d. 8. pont).

1) ajegyzékonyv lezarasanak helyét, idejét (év, honap, nap, éra perc).

V. A vonatkozé dokumentumok dtvizsgilasanak szabalyai
A bejelentések {igyintézési hatirideje hatvan nap. Az ligyintézési hatarid6 a bejelentés
beérkezését kivetd napon kezdodik.



5.2, A Foéjegyzd az integritas-felelds indokolt kérésére az ligyintézési hataridét az 5.1
pontban foglaltaktdl eltéréen is megallapithatja, amelyr6]l a bejelentét tdjékoztatni
kell.

5.3. Az integritas-felelés az érdemi bejelentésrél az Ugyintézés lezardsat kévetben 6sszegzd
feljegyzést készit az Fbjegyzd részére.

5.4. Az 6sszegz0 feljegyzés tartalmazza:

a} a bejelentés révid dsszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket;

¢) a vizsgalat nélkiil lezarhaté ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait;
d} az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat;

e) az dltala megtett intézkedéseket;

) az ligy lezérasahoz szilikséges tovabbi intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

5.5. Az integritas-felelds az Osszegz6 feljegyzést a vizsgélat soran keletkezett iratokkal és
az lgy lezérasdhoz sziikséges tervezetekkel - amennyiben kozvetlenill nem
intézkedett a bejelentés megvalaszolasérdl, a bejelentd részére elkészitett valaszlevél-
tervezettel - egylitt az ligyintézés lezarasat kdvetd 15 napon belill terjeszti fel az
Fojegyzbhoz,

5.6. Az eljarés alatt keletkezett iratokba:

a) teljes koriien az integritds-felels, a Fojegyzd vagy az altala kijeldlt vezetd,
b) sajat nyilatkozatait illetéen a meghallgatott tekinthet be.

VI. A szervezeti integritist sért6 események elhdritisihoz sziikséges intézkedések

6.1. A f8jegyzd az integritdsi szabalyszegés esetén - indokolt esetben az integritdsfelelds
kozremiikddésével - gondoskodik a sziikséges intézkedések megtételérdl.

6.2. A sziikséges intézkedés lehet kiiléndsen:
a) az integritassértés megéllapitasa;
b) az integritast sértd szemdély felé a megallapitds tudomasara hozasa;
¢) a feltart problémak és azok okainak megsziintetése a jogszerli &llapot
helyreallitasaval,
d) az okozott sérelem orvoslésa;
e) kotelezettségszegés esetén a feleldsségre vonds kezdeményezese;
f) mas hatosagok megkeresése.

VII. Alkalmazhato jogkivetkezmények

7.1. A jogktvetkezményekr6l vald dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd
esemeény megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt
jelenttségll esetben fojegyz6 feladata.

7.2. A jogkévetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jelleghh (kartéritési eljards meginditasa, szabalysértési vagy biintetGeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, munkaviszony, kéztisztvisel6i jogviszony felmentéssel
t6rténd megsziintetése),



¢) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben (orténd
felfliggesztése, visszakvetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas modositdsa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése stb.).

7.3 Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési eljards kezdeményezésének sziikségesseége
merill fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitesét
is jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a
megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditdsanak kezdeményezésére a
Féjegyz6 jogosult.

7.4. Ha nyilvanvaldva vélt, hogy a szervezeti integritdst sértd eseményt bejelentd
rosszhiszemtien jart el és alaposan feltehet, hogy ezzel biincselekményt vagy
szabdlysértést kévetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az
eljards kezdeményezésére, valamint lefolytatasdra jogosult részére tadhatok.

7.5. Az integritds-felelés az Etikai Koédexben (a tovabbiakban: Kédex) foglaltak
figyelembevételével jar el. Az integritas-felelds feladata a visszaélésekre és az
ajandékokra vonatkozd bejelentésekkel kapcesolatosan a Kodexben foglaltak érvényre
juttatdsa.

7.6. Az integritas-felelés indokolt esetben etikai, fegyelmi eljaras meginditasat, illetve
biintetd felielentés megtételét javasolhatja a Féjegyzonél.

7.7. A 7.6. pontban foglaltak alapjan meginditott etikai, illetve fegyelmi eljardsban,
melyben az eljaras ala vont személy esetében felkindlt jogtalan elény vagy ajandék
elfogaddsanak, hivatali helyzettel torténd visszaélésnek és az érintett munkavégzése
befolyasoldsanak gyandja meriil fel, a vizsgalobiztosi feladatokat - eltérd tartalmu
kijelolés hidnydban - az integritds-felelds latja el.

7.8. Amennyiben vélelmezhetd az ajandékozénak a munkavégzéssel kapcsolatos
befolyasolasi szandéka, és az ajandékozas tényérél nem a megajandékozott részérdl
torténik bejelentés, indokolt esetben az integritds-felelés a 7.6. pontban foglaltak
szerint jarhat el.

VIIL. A bejelent szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valé tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

8.1. Az integritas-felelds a vizsgélat sordn tudomdsara jutott informéciokat bizalmasan
kezeli, azokat a 8.6. pontban foglaltakt6l eltekintve csak az integritis bejelentés
kivizsgalasahoz hasznalhatja fel.

8.2. Az integritassal kapcsolatos tigyek kezelése sordn gy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelentd jogos,
mig a névvel t6rténd bejelentések esetén a bejelentd személyes érdeke védve legyen.

8.3. A bejelentdt a 7.4, pontban foglaltak kivételével nem érheti hatrany az integritas
bejelentés megtétele miatt.



8.4.A bejelentd kérheti személyes adatainak zdrtan torténé kezelését, ez esetben a
személyes adatai az iigy iratai kozott, az integritas-felelds altal aldirt €s lezart
boritékban kertilnek elhelyezésre.

8.5. Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti
személyes adatainak zartan t6rténd kezelését. A szervezeti egység vezetdje a sajat
személyes adatainak zartan kezelése érdekében kérelmet nem terjeszthet eld.

8.6. A bejelent6 személyes adatai egyértelmii irdsbeli hozzajarulasa nélkiil nem hozhatoak
nyilvanossagra.

8.7. A bejelent6 személyes adatai a 8.8, pontban foglaltak kivételével csak az integritas
bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatdsara hatéskorrel jogosult szerv
részére adhatdak 4t, ha ezen szerv az adatok kezelésére jogszabdaly alapjan jogosult,
vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelentd egyértelmtien hozzajarult.

8.8. Amennyiben a bejelentd rosszhiszemtien, dontd jelent6ségll valotlan informécidkat
kdzolt, és
a) ezzel biincselekményt vagy szabdlysértés elkovetésére utald koriilmény merdil fel,

vagy
b) megalapozottan valdszin(isithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott,

személyes adatait az eljards lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek az a)
pont esetén 4t kell adni, mig a b) pont esetén kérelemre at kell adni.

8.9. Az integritas-felelds altal alairt zart boritékban elhelyezett iratok tartalmérél — a
8.8.pontban foglalt kivétellel - csak a Féjegyzének lehet adatot szolgaltatni.

IX. A szervezeti integritist sérté események bekovetkezésének megel6zésére
kialakitott eljardsi szabalyok.

9.1. A korrupcidellenességgel, integritassal, kozérdekli bejelentésekkel foglalkozd mas
szervezetekkel (kilondsen az Allami Szdmvevdszékkel, a Korméanyzati Ellen6rzési
Hivatallal) az integritas-felelés - e feladatkdrével Osszefiiggésben - kozvetleniil
kapcsolatot tart.

9.2. Az integritis-felel6st akadalyoztatdsa esetén a Fojegyzd altal kijelolt vezetd
helyettesiti.

9.3 Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a szervezeti integritdst sértd
eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljardsok nyomon kévetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok
figyelemmel kisérése,

b) az eljarasok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalésitsa és a
végrehajtds ellendrzése,



c) a feltart szervezeti integritdst sértd esemény alapjan a tovabbi bekdvetkezési
lehet6ségek beazonositasa, szilkség esetén a belsdé szabalyzatok, illetve
jogszabalyok modositasanak kezdeményezése,

d) annak vizsgdlata, hogy az ellenérzési nyomvonalban régzitett eljaras az adott
szervezeti integritdst sértd eseményt miért nem szlrte ki, indokolt esetben
gondoskodni kell az ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalatarol, helyesbitésérol.

9.4. Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitdst nyer, hogy az
alkalmazott intézkedések nem elég hatasosak, a szervezeti integritast sérté esemény
megsziintetéséért felelés vezetd, kiemelt jelentdségli esetben a Fojegyzé tovabbi
intézkedést rendel el.

X. Egyéb eljarasi szabilyok

10.1. Azon bejelentéseket, amelyek integritdsi és korrupcids kockdzatokat
tartalmaznak, a bejelentdk szoban, irdsban és elektronikus titon meg.

10.2. A széban tett bejelentésekrol jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben
jegyz6konyv felvételére nincs lehetdség vagy a bejelentd védelme azt indokolja, a
bejelentésrdl az integritasi felelos emlékeztetSt vagy feljegyzést készit.

10.3. Az irasbeli bejelentések postai Gton, vagy egyéb tavkozl6 eszkodz utjan, az integritds
felelosnek torténd atadassal tehetd meg.

10.4. Az utasitds targyi hatilya ald nem tartozd beadvanyokat az integritas-felelds
tartalmuk megismerése utan haladéktalanuk tovabbitja a Féjegyzonek.

10.5. Amennyiben a bejelentést nem az integritds feleldsnek tették meg, akkor a
bejelentést fogadd munkatérs vagy szervezeti egység haladéktalanul, de legkésdbb a
kovetkezd munkanapon tovéabbitja a tudomdséra jutott informacidkat az integritasi
felelos részére, valamint- amennyiben széban érkezett a bejelentés- felhivja a
bejelentd figyelmét arra, hogy a Hivatalban integritas-felelés mukodik, aki a
vizsgalat lefolytatasara jogosult.

10.6. A bejelentések érkeztetésérél, iktatasardl az integritas-felelés a Hivatal vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint gondoskodik.

XI. Zaro rendelkezések

11.1 Jelen utasitds 2016. oktdber elsején lép hatdlyba, egyidejiileg hatdlyat veszti a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjérél szol6 2/2013. szamu féjegyz6i utasitas.

Zalaegerszeg, 2016. szeptember 30.

{
A AR Léfq/\*
dr. Mester Laszlo

megyei fojegyzo



1. szamua meliéklet

ADATLAP
integritdsi és /vagy korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentéshez

A bejelent6 neve:

Sziiletési helye és ideje*:

Anyja neve®:

Lakcime:

Elérhetéségei (telefon, e-mail)*:

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitisdhoz a bejelentés alapjan kezdeményeett eljards
lefolytatasara hatiskorrel rendelkezd szerv részére:

igen nem

Kéri-e adatai zartan kezelését

igen nem

Az esemény rovid, tényszerii leirasa:

A rendelkezésre all6 bizonyitékok, dokumentumok felsoroldsa, annak megjeldlésével, hogy
azok kinek a birtokaban taldlhatoak:

Az esetleges tanik neve és elérhetsége*:

Nyilatkozom, hogy a bejelentést johiszemiien teszem, olyan kériilményekrdl, amelyekrol
tudomdasom van, és feltételezem, hogy azok valsak.

Kelt: Zalaegerszeg, 20... év ... honap ... nap

....................................................................................

Bejelentd (meghatalmazottja) alairasa Hivatal részérol felvette

*A csillaggal jelslt részt nem kotelezd kitolteni, de a név nélkiil vagy azonosithatatlan bejelentd altal felvett
bejelentés vizsgalata mellozhetd.

Tajékoztato: A Hivatal a bejelentd személyazonossagét a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezeli.
A bejelentés kivizsgalasara a panaszokro] és a kozérdekil bejelentésekrdl szélé 2013. évi CLXV. térvény (a
tovabbiakban: Panasz tv.) 13.§ -16.§ ai alapjan keriil sor. Rosszhiszemii bejelentés esetén a Panasz tv. 3.§ (4)
bekezdése szerinti eljaras kivetendo
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3.szamu meliéklet
Jegyzikinyv (minta)
a szervezeti integritast sértd eseményrol
Iktatoszam:
A jegyzOkonyv készitésének helye és iddpontja:  .............ie 20...év ... hénap ... nap
A szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szervezeti egység: .......ooovviviiiniinin
A szervezeti integritast sérté esemény észlelésének id6pontja: 20...€v ... hoénap .... nap

A szervezeti integritdst sértd esemény leirasa:

alapjan)
- aszervezeti integritdst sért6 esemény pontos tartalma,

a szervezell inlegrildst sérld esemény észlelésének moédja (az €szleld elmondésa

- a szervezetl integritast sértd esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy

rendszeres

- a szabily megjelslése, amelyt6l valo eltérés a szervezeti integritast sé€rtd esemenyt

megalapozza

- afolyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sérté esemény 4ltal érintett része,

- aszervezetl integritast sértd eseményhez vezetd koriilmények, tényezik

- aszervezet integritdst sért6 esemény kovetkezményei

- a szervezeti  integritast  sértd  esemény  korrigdlhatosaganak
korrigalhatatlansédgénak ténye,

o

- apénziigyi hatés valoszinlisithetd nagysagrendje.
Az intézkedések:

- asajat hataskorben inditott eljards ténye, idopontja, a déntéshozd megnevezése,

- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel fels6bb szintil

intézkedésre,

- a szervezetl integritdst sértd esemény kivizsgalasaért felelos vezetd értesitése, a

nyilvantartasba vétel kezdeményezése

Csatolt dokumentumok.............. (a tényt alatdmaszté alapdokumentum mésolatok, ( pl.

szamlak, pénztari kiaddsi bizonylatok) esetleges tovabbi dokumentumok)

................................................................................

..................................................................

az eliarast lefolytato személy(ek) alairdsa



