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T A R T A L O M

I. SZEMÉLYI RÉSZ

	83/2010. (IX.10.) KH


	A Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálása.


	

	84/2010. (IX.10.) KH


	Pályázat kiírása megyei főjegyzői álláshely betöltésére.


	


II.
A KÖZGYŰLÉS RENDELETEI
	14/2010. (IX.14.) ÖR


	A Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről szóló 1/2010. (I. 26.) ÖR számú rendelet módosítása.

	

	15/2010. (IX.14.) ÖR


	A kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló 16/2000. (XI.17.) KR. sz. rendelet módosítása.

	

	16/2010. (IX.14.) ÖR


	A Zala megyében lebonyolítandó megyei népszavazásról és népi kezdeményezésről szóló 24/1999.(VII.1.) KR számú rendelet módosítása.


	

	17/2010. (IX.14.) ÖR


	A Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének módosítása.


	


III.
A KÖZGYŰLÉS HATÁROZATAI
	80/2010. (IX.10.) KH


	Napirend megállapítása.

	

	81/2010. (IX.10.) KH


	Elnöki beszámoló. Jelentés a lejárt határidejű határozatokról.

	

	82/2010. (IX.10.) KH


	Beszámoló a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről.

	

	85/2010. (IX.10.) KH


	Tájékoztató a Zala Megyei Önkormányzat 2010. I. félévi gazdálkodásáról.

	

	86/2010. (IX.10.) KH


	Fejlesztési célú pályázati önrész támogatások biztosítása Lenti városában megvalósuló beruházásokhoz.

	

	87/2010. (IX.10.) KH


	A Lángőr ’94 Kft. és a Füstfaragók Kéménytechnikai Kft. beszámolója.


	

	88/2010. (IX.10.) KH


	Zala Megyei Közoktatási Közalapítvány beszámolója a 2009. évi működéséről és gazdálkodásáról, továbbá a Felügyelő Bizottság beszámolója a Közalapítvány működését érintő tapasztalatairól.

	

	89/2010. (IX.10.) KH


	Zala megye területén található meddő szénhidrogén kutak tulajdoni viszonyainak rendezése.


	

	90/2010. (IX.10.) KH


	Községi, nagyközségi önkormányzatok fejlesztési célú pályázatairól döntés.

	

	91/2010. (IX.10.) KH


	Pályázat benyújtása „ A Perinatalis Intenzív Centrumok és az Intenzív Neonatológiai Osztályok műszaki fejlesztése” című TIOP-2.2.2/C/10/1 kódszámú pályázati felhívásra a Zala Megyei Kórház Perinatális Intenzív Centrumának fejlesztésére.

	

	92/2010. (IX.10.) KH


	Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására.

	

	93/2010. (IX.10.) KH


	Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel kötött ellátási szerződések módosítása.

	

	94/2010. (IX.10.) KH


	A Zala Megyei Önkormányzat és Zalaszentgrót Város Önkormányzata közötti megállapodás megkötése pénzügyi támogatás tárgyában.

	

	95/2010. (IX.10.) KH


	A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő középfokú közoktatási intézmények 2011/2012-es tanévre szóló beiskolázási terve.

	

	96/2010. (IX.10.) KH


	Csatlakozás a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati ösztöndíjpályázathoz.

	

	97/2010. (IX.10.) KH


	A 2011. évi ellenőrzési munkaterv jóváhagyása.

	

	98/2010. (IX.10.) KH


	Létszámleépítéssel kapcsolatos pályázat benyújtása.

	

	99/2010. (IX.10.) KH


	Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete Szervezeti és Működési Szabályzata módosításának jóváhagyása.

	

	100/2010. (IX.10.) KH


	A Zala Megyei Önkormányzat Pszichiátriai Betegek Otthona és Rehabilitációs Intézete– Bázakerettye - alapító okiratának módosítása.

	


IV. TÁJÉKOZTATÓ

	
	Elnöki beszámoló. Jelentés a lejárt határidejű határozatokról.
Beszámoló a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről.
Pályázat kiírása megyei főjegyzői álláshely betöltésére.
A Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány Alapító Okirata.
	


I. SZEMÉLYI RÉSZ
A Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat intézményvezetői álláshelyére beérkezett pályázat elbírálása 
83/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés 

a) 2010. október 15-étől határozatlan időtartamra kinevezi Böröcz Tünde Veronikát a Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat igazgatói munkakörébe.

b) 2010. október 15-i hatállyal illetményét havi bruttó 280.000,- Ft-ban állapítja meg.

Határidő: 2010. október 15.

Felelős:   a közgyűlés elnöke

Pályázat kiírása megyei főjegyzői álláshely betöltésére

84/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az előterjesztés mellékletét képező pályázati felhívás alapján pályázatot ír ki a megyei főjegyzői álláshely betöltésére.

Felhatalmazza elnökét a pályázati felhívás közzétételére.

Határidő: 2010. szeptember 16.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

II. A KÖZGYŰLÉS RENDELETEI
A Zala Megyei Közgyűlés

14/2010. (IX. 14.) ÖR számú rendelete

a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről szóló 1/2010. (I. 26.) ÖR számú rendelet módosításáról

A Zala Megyei Közgyűlés a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv, a Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetéséről szóló 2009. évi CXXX. tv, és az államháztartásról szóló - többször módosított - 1992. évi XXXVIII. tv. alapján a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről és annak végrehajtási feladatairól az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

A Zala Megyei Közgyűlés (továbbiakban: Közgyűlés) 1/2010. (I. 26.) ÖR számú rendelete (továbbiakban: rendelet) 3. § (1), (2), (3), (4), (5), (6) bekezdése következők szerint módosul.

(1) Az önkormányzat 2010. évi költségvetési bevételei: 
16.758.371 e Ft

Ebből: felhalmozási célú bevételek:
1.405.841 e Ft

működési célú bevételek:
15.352.530 e Ft

Pénzforgalom nélküli bevételek:
4.662.464 e Ft

Finanszírozási célú bevételek:
972.170 e Ft

Az önkormányzat 2010. évi bevételei összesen:

22.393.005 e Ft
azaz: Húszonkettőmilliárd-háromszázkilencvenhárommillió-ötezer forint.

(2) Az önkormányzat 2010. évi költségvetési kiadásai:
22.296.779 e Ft

Ebből: felhalmozási célú kiadások:
5.596.209 e Ft

működési célú kiadások:
16.700.570 e Ft

Finanszírozási célú kiadások: 
96.226 e Ft
Az önkormányzat 2010. évi kiadásai összesen:
22.393.005 e Ft
azaz: Húszonkettőmilliárd-háromszázkilencvenhárommillió-ötezer forint.

(3) A bevételi főösszeget - bevételi nemenkénti, és forrásonkénti bontásban - az e rendelet részét képező 1. számú melléklet, a bevételi főösszegen belüli bevételeket bevételi nemenként a 7., 7/1., 7/2., 7/3. számú melléklet, intézményi bontásban a 8., és 8/1-8/24. számú melléklet tartalmazza.

(4) A kiadási főösszeget - kiemelt előirányzatonként - e rendelet részét képező 7., 7/1., 7/2., 7/3. számú melléklet, intézményi bontásban a 8., és 8/1-8/24. számú melléklet tartalmazza.

(5) Az általános és céltartalék felsorolását a 6. számú melléklet tartalmazza. 

(6) A 3. § (1)-(2) bekezdésben megjelölt bevételi és kiadási főösszegen belül a működési és felhalmozási célú bevételi és kiadási előirányzatokat mérlegszerűen, egymástól elkülönítetten - tájékoztató jelleggel - a 2.-2/a. számú mellékletek tartalmazzák. 
2. §

A rendelet 4. § (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

(2) A közgyűlés megállapítja, hogy a 2010. évi költségvetési bevételek és kiadások különbözete 5.538.408 e Ft hiány (önkormányzat működési hiánya 1.573.698 eFt, Zala Megyei Kórház működési többlete 225.658 e Ft, az önkormányzat felhalmozási hiánya 3.960.577 eFt, Zala Megyei Kórház felhalmozási hiánya 229.791 e Ft). 

Működési célú pénzmaradvány figyelembevételével számítva a működési hiány 1.354.359 e Ft, felhalmozási pénzmaradvány figyelembevételével a felhalmozás 478.415 eFt többlet. A Zala Megyei Kórház 226.629 eFt felhalmozási kiadást működési bevételéből finanszírozza.

3. §

A rendelet 8. §-a az alábbiak szerint módosul:

A 2010. évi vagyon növekedés várható összege 2.092.702 e Ft. (17. számú melléklet).

4. §

A rendelet 9. § (1), (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

(1) Önkormányzati szinten összesített 2010. évi engedélyezett létszámkeret 3.130 fő teljes munkaidős álláshely (ebből: 1 fő közhasznú munkavégzés keretében foglalkoztatott teljes munkaidős önkormányzati munkavállaló), 76 fő részmunkaidős álláshely és további 2 fő teljes munkaidőben és 1 fő részmunkaidőben foglalkoztatott tisztségviselő.

(2) Az intézmények 2010. évi engedélyezett közalkalmazotti létszámkerete (álláshely) teljes munkaidős 3.041 fő, részmunkaidős 76 fő, együtt 3.117 fő.

5. §

E rendelet mellékletei: 

(1) 1.  A Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetésének pénzügyi mérlege

2., 2/a. Zala Megyei Önkormányzat működési és felhalmozási bevételeinek és kiadásainak alakulása 2010. évben

3.  A Zala Megyei Önkormányzat 2010-2012. évi költségvetésének pénzügyi mérlege

4.  Kimutatás a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi SZJA és költségvetési támogatás összegeiről

5.   Az önkormányzat 2010. évi támogatás értékű és átvett pénzeszközeinek részletezése

6.   Az önkormányzat 2010. évi tartalékának részletezése

7.   Zala Megyei Közgyűlés Hivatala

7/1. Zala Megyei Települési Önkormányzatok Útkezelői Társulása

7/2. Zala Megyei Horvát Kisebbségi Önkormányzat

7/3. Zala Megyei Cigány Kisebbségi Önkormányzat

8.  Zala Megyei Önkormányzat intézményei összesen 

8/1-től 8/24-ig Zala Megyei Önkormányzat intézményei

9.  Kimutatás a Zala Megyei Önkormányzat intézményeinek és a Zala Megyei Közgyűlés Hivatalának 2010. évi engedélyezett létszámkeretéről

10. Zala Megyei Közgyűlés Hivatala kiadási előirányzatai feladatonként

11. Zala Megyei Önkormányzat beruházási kiadásainak előirányzata feladatonként

12. Zala Megyei Önkormányzat felújítási kiadásainak előirányzata célonként
13. Európai uniós támogatással megvalósuló programok bevételei, kiadásai

14. Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi előirányzat-felhasználási (likviditási) ütemterve

15. A Zala Megyei Önkormányzat többéves kihatással járó döntésekből származó kötelezettségei célok szerint, évenkénti bontásban

16. Kimutatás a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi mérleg szerinti vagyonáról

(2) Az 1/2010. (I. 26.) ÖR számú rendelet

1. számú melléklete e rendelet 1. számú,

2. számú melléklete e rendelet 2. számú,

2/a. számú melléklete e rendelet 2/a. számú,

3. számú melléklete e rendelet 3. számú,

4. számú melléklete e rendelet 4. számú,

5. számú melléklete e rendelet 5. számú,

6. számú melléklete e rendelet 6. számú,

7. számú melléklete e rendelet 7. számú,

7/1-től 7/3. számú melléklete e rendelet 7/1-től 7/3. számú,

8. számú melléklete e rendelet 8. számú,

8/1-től 8/24-ig számú melléklete e rendelet 8/1-től 8/24-ig számú,

9. számú melléklete e rendelet 9. számú,

10. számú melléklete e rendelet 10. számú,

11. számú melléklete e rendelet 11. számú,

12. számú melléklete e rendelet 12. számú,

13. számú melléklete e rendelet 13. számú,

14. számú melléklete e rendelet 14. számú,

15. számú melléklete e rendelet 15. számú,

17. számú melléklete e rendelet 16. számú

melléklete szerint módosul.

6. §

E rendelet az 1-16. számú mellékleteivel kihirdetése napján lép hatályba, és rendelkezéseit a 2010. évi költségvetési rendelet végrehajtása során kell alkalmazni.


Dr. Györke Gyöngyi sk.
Manninger Jenő sk.


megyei aljegyző
a közgyűlés elnöke

Zala Megyei Közgyűlés

15/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelete

a kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló

16/2000. (XI.17.) KR számú rendelet módosításáról

A Zala Megyei Közgyűlés az egyes helyi közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló 1995. évi XLII. törvény 2. §-ában kapott felhatalmazás alapján a kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló 16/2000. (XI.17.) KR számú rendeletét (továbbiakban: alaprendelet) az alábbiak szerint módosítja.

1. §

Az alaprendelet 1. számú mellékletében a Lángőr '94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Korlátolt Felelősségű Társaság működési területe a Zalaszentgrót város területéből kivált községgel kiegészül: „Tekenye”.

2. §

(1) Az alaprendelet 2. számú mellékletében a Lángőr '94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Kft.-vel kötött megállapodás kiegészül a következő 1. a) ponttal: „2010. október 3-tól a Lángőr '94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Korlátolt Felelősségű Társaság működési területe kiegészül Zalaszentgrót városból kivált Tekenye községgel.”

(2) Az alaprendelet 2. számú melléklete helyébe a jelen rendelet 1. számú melléklete lép.

3. §

Az alaprendelet 3. § (2) bekezdése helyébe az alábbi rendelkezés lép: „A szolgáltatók a közszolgáltatást 2011. január 1-től 2020. december 31-ig látják el. Ezt követően újabb pályázat eredménye alapján látható el a közszolgáltatás.”

4. §

Az alaprendelet 4. számú melléklete helyébe a jelen rendelet 2. számú melléklete lép.

5. §

(1) Jelen rendelet 1 §-a, valamint 2. § (1) bekezdése 2010. október 3-án lép hatályba.

(2) Jelen rendelet az (1) bekezdés kivételével 2011. január 1. napján lép hatályba.

Zalaegerszeg, 2010. szeptember 10.


Dr. Györke Gyöngyi sk.
Manninger Jenő sk.


megyei aljegyző
megyei közgyűlés elnöke

1. sz. melléklet

Megállapodás

Mely létrejött a Zala Megyei Önkormányzat (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.) képviseli: Manninger Jenő, a Közgyűlés elnöke, valamint a Füstfaragók Kéménytechnikai Korlátolt Felelősségű Társaság (8800 Nagykanizsa, Postakert u. 27/H.) képviseli: Szalai Zoltán ügyvezető, mint szolgáltató között az alulírott napon és feltételekkel:

Jelen megállapodás célja a Zala Megyei Önkormányzat és a szolgáltató közötti kapcsolatrendszernek olyan célszerű szabályozása, amely alapján a szolgáltató kéményseprő-ipari tevékenység ellátását biztosítja.

1.) A szolgáltató e megállapodás alapján elvállalja a Zala Megyei Közgyűlésnek a kéményseprő-ipari közszolgáltatás kötelező igénybe vételéről szóló rendelete 1. számú mellékletében a szolgáltató működési területeként felsorolt településeken az 1995. évi XLII. tv., valamint a 27/1996. (X.30.) BM rendeletben szabályozott kéményseprő-ipari közszolgáltatási tevékenység ellátását.

2.)Jelen megállapodást a felek 2011. január 1-től 2020. december 31-ig szóló határozott időre kötik.

3.) A szolgáltató a megállapodásban vállalt tevékenységét a Zala Megyei Közgyűlés rendeletében évente megállapított közszolgáltatási díjjegyzék alapján végzi.

4.) A szolgáltató vállalja, hogy változatlan jogszabályi előírások esetén a módosítási javaslat évében várható infláció mértékénél nagyobb áremelési javaslatot nem terjeszt elő.

5.) A szolgáltató az igénybe vevőket tájékoztatja e megállapodás létrejöttéről és minden olyan lényeges körülményről, amelynek ismerete szükséges a hatékony és szakszerű munkavégzéshez, továbbá a szolgáltatást igénybe vevők részéről jogos elvárásként felmerülhet.

Minden esetben előre értesíti az érintetteket a munkák elvégzésének időpontjáról és legkésőbb a munkavégzés alkalmával tájékoztatást nyújt a szolgáltatások díjáról.

A díj felszámítására a ténylegesen elvégzett és a tulajdonos vagy használó által leigazolt munka után jogosult.

6.) A szolgáltató vállalja, hogy a kéményseprő-ipari közszolgáltatási tevékenységet a mindenkor érvényben lévő vonatkozó jogszabályok előírásainak maradéktalan betartásával, a jogkövetkezmények ismeretében és vállalásával végzi.

Ezen belül gondoskodik különösen a szakmai képzésről, továbbképzésről, szakember utánpótlás biztosításáról, információt szolgáltat a lakosság, illetve az önkormányzat igényei szerint, együttműködik az önkormányzattal az általa megalkotandó rendeletek, díjmegállapítások előkészítésében, azok érvényesítésében.

7.) A szolgáltató biztosítja a Zala Megyei Önkormányzat részére a műszaki nyilvántartásokba való betekintést, valamint tevékenységének ellenőrzését.

Évente beszámol a Zala Megyei Közgyűlésnek, a közszolgáltatási feladatok ellátásáról.

8.) A fentiekben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései és a Zala Megyei Közgyűlés kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló rendeletében foglaltak az irányadók.

Felek a jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá.

Zalaegerszeg, 2010. június 25.

               Manninger Jenő



            
Szalai Zoltán

        a Zala Megyei Közgyűlés                                       Füstfaragók Kéménytechnikai Kft.  

                       elnöke




     

 ügyvezetője

Megállapodás

Mely létrejött a Zala Megyei Önkormányzat (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.) képviseli: Manninger Jenő, a Közgyűlés elnöke, valamint a Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai  Korlátolt Felelősségű Társaság (8900 Zalaegerszeg, Hock János u. 27.) képviseli: Havasi Zoltán ügyvezető, mint szolgáltató között az alulírott napon és feltételekkel:

Jelen megállapodás célja a Zala Megyei Önkormányzat és a szolgáltató közötti kapcsolatrendszernek olyan célszerű szabályozása, amely alapján a szolgáltató kéményseprő-ipari tevékenység ellátását biztosítja.

1.) A szolgáltató e megállapodás alapján elvállalja a Zala Megyei Közgyűlésnek a kéményseprő-ipari közszolgáltatás kötelező igénybe vételéről szóló rendelete 1. számú mellékletében a szolgáltató működési területeként felsorolt településeken az 1995. évi XLII. tv., valamint a 27/1996. (X.30.) BM rendeletben szabályozott kéményseprő-ipari közszolgáltatási tevékenység ellátását.

2.) Jelen megállapodást a felek 2011. január 1-től 2020. december 31-ig szóló határozott időre kötik.

3.) A szolgáltató a megállapodásban vállalt tevékenységét a Zala Megyei Közgyűlés rendeletében évente megállapított közszolgáltatási díjjegyzék alapján végzi.

4.) A szolgáltató vállalja, hogy változatlan jogszabályi előírások esetén a módosítási javaslat évében várható infláció mértékénél nagyobb áremelési javaslatot nem terjeszt elő.

5.) A szolgáltató az igénybe vevőket tájékoztatja e megállapodás létrejöttéről és minden olyan lényeges körülményről, amelynek ismerete szükséges a hatékony és szakszerű munkavégzéshez, továbbá a szolgáltatást igénybe vevők részéről jogos elvárásként felmerülhet.

Minden esetben előre értesíti az érintetteket a munkák elvégzésének időpontjáról és legkésőbb a munkavégzés alkalmával tájékoztatást nyújt a szolgáltatások díjáról.

A díj felszámítására a ténylegesen elvégzett és a tulajdonos vagy használó által leigazolt munka után jogosult.

6.) A szolgáltató vállalja, hogy a kéményseprő-ipari közszolgáltatási tevékenységet a mindenkor érvényben lévő vonatkozó jogszabályok előírásainak maradéktalan betartásával, a jogkövetkezmények ismeretében és vállalásával végzi.

Ezen belül gondoskodik különösen a szakmai képzésről, továbbképzésről, szakember utánpótlás biztosításáról, információt szolgáltat a lakosság, illetve az önkormányzat igényei szerint, együttműködik az önkormányzattal az általa megalkotandó rendeletek, díjmegállapítások előkészítésében, azok érvényesítésében.

7.) A szolgáltató biztosítja a Zala Megyei Önkormányzat részére a műszaki nyilvántartásokba való betekintést, valamint tevékenységének ellenőrzését.

Évente beszámol a Zala Megyei Közgyűlésnek, a közszolgáltatási feladatok ellátásáról.

8.) A fentiekben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései és a Zala Megyei Közgyűlés kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló rendeletében foglaltak az irányadók.

Felek a jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá.

Zalaegerszeg, 2010. június 25.

               Manninger Jenő



            
Havasi Zoltán

        a Zala Megyei Közgyűlés                  


Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari 

                       elnöke





    és Tüzeléstechnikai Kft.

                       


     

  


  ügyvezetője

2. sz. melléklet

Lángőr ’94 Kft.

Zalaegerszeg, Hock János u. 27.

2011 évi kéményseprő-ipari közszolgáltatási díjjegyzék

A. Gravitációs égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakóépületi kémények
     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./ Egyedi kémény



- szilárd és olajtüzelésű
1.216,-Ft/db/év



- gáztüzelésű
746,-Ft/db/év


b./
Gyűjtő kémény



- szilárd és olajtüzelésű
1.216,-Ft/rákötési szint/év



- gáztüzelésű
746,-Ft/rákötési szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény

        - gáztüzelésű
746,-Ft/rákötési szint/év


d./ Központi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, fűtési célú)



- szilárd és olajtüzelésű
1.360,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű
728,-Ft//fm/év



e./ Üzemi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, technológiai célú)



- szilárd és olajtüzelésű
2.312,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű
728,-Ft/fm/év


f./ Gyári jellegű kémény



(64x64 cm-nél nagyobb)
1.320,-Ft/fm/év

2./ Lakóépületi tartalékkémények műszaki felülvizsgálata,

     ellenőrzése és szükség szerinti tisztítása
456,-Ft/db/év

3./ Használatban lévő üdülőépületi kémények


műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./ Egyedi kémény



- szilárd és olajtüzelésű
2.976,-Ft/db/4 év



- gáztüzelésű
1.174,-Ft/db/év


b./ Gyűjtő kémény



- szilárd és olajtüzelésű
2.976,-Ft/ráköt.szint/4 év



- gáztüzelésű
1.174,-Ft/ráköt.szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény

          - gáztüzelésű
1.174,-Ft/ráköt.szint/év

4./ Üdülőépületi tartalékkémények műszaki


felülvizsgálata, ellenőrzése és szükség


szerinti tisztítása
988,-Ft/db/év

5./ Égéstermék maradéktalan eltávozásának


ellenőrzése (csak gáztüzelés esetén, az 1-es

     és 3-as pont tételeihez hozzáadódik)


- egyedi
510,-Ft/db/év


- gyűjtő, füstgáz-levegő
510,-Ft/rákötési szint/év

- központi, üzemi
444,-Ft/fm/év

B. Mesterséges égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakó- középületi égéstermék-elvezető berendezések

     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./  Egyedi égéstermék-elvezető berendezés

     - gáztüzelésű
4.160,-Ft/db/év


b./ Központi égéstermék-elvezető berendezés

          - gáztüzelésű
4.992,-Ft/db/év

 C. Kémények használatával összefüggő ellenőrzések


a./ Kivitelezés közben (eltakarás előtt) nyilatkozattal


     - egyedi
2.528,-Ft/db



- gyűjtő
5.056,-Ft/db



- füstgáz-levegő
13.120,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű
13.120,-Ft/db


b./ Kivitelezés befejeztével, kész kémény esetén


     - egyedi
2.944,-Ft/db



- gyűjtő
5.888,-Ft/db



- füstgáz-levegő
5.888,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű
15.256,-Ft/db

D.  Kémények használatával összefüggő szakvélemények


 és kiszállási költség

     a./ Gravitációs égéstermék-elvezetés


     - egyedi
10.248,-Ft/db


     - gyűjtő
10.248,-Ft/db


     - füstgáz-levegő
10.248,-Ft/db


     - központi, üzemi, gyári jellegű
10.248,-Ft/db

      b./ Mesterséges égéstermék-elvezetés

            Füstgáz-levegő kémények égési levegő ellátásának

            és esetleges égéstermék átszivárgásának

            műszeres ellenőrzése
2.496,-Ft/szint

Fenti árakat a mindenkor érvényben lévő ÁFA összege terheli.

Lángőr ’94 Kft.

Zalaegerszeg, Hock János u. 27.

2011 évi bruttó kéményseprő-ipari közszolgáltatási díjjegyzék
A. Gravitációs égéstermék-elvezetés
1./ Használatban lévő lakóépületi kémények 

     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása

     a./ Egyedi kémény

          - szilárd és olajtüzelésű
1.520,-Ft/db/év

          - gáztüzelésű
932,-Ft/db/év

     b./ Gyűjtő kémény

          - szilárd és olajtüzelésű
1.520,-Ft/ráköt.szint/év

          - gáztüzelésű
932,-Ft/ráköt.szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény

          - gáztüzelésű
932,-Ft/ráköt.szint/év


d./ Központi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, fűtési célú)

          - szilárd és olajtüzelésű
1.700,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű
910,-Ft/fm/év


 e./ Üzemi kémény

          (64x64 cm-nél kisebb, technológiai célú)

           - szilárd és olajtüzelésű
2.890,-Ft/fm/év

           - gáztüzelésű
910,-Ft/fm/év


  f./ Gyári jellegű kémény

         (64x64 cm-nél nagyobb)
1.650,-Ft/fm/év

2./ Lakóépületi tartalékkémények műszaki felülvizsgálata,

     ellenőrzése, és szükség szerinti tisztítása
570,-Ft/db/év

3./ Használatban lévő üdülőépületi kémények

     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása

     a./ Egyedi kémény

          - szilárd és olajtüzelésű
3.720,-Ft/db/4 év

          - gáztüzelésű
1.467,-Ft/db/év


 b./ Gyűjtő kémény



 - szilárd és olajtüzelésű
3.720,-Ft/ráköt.szint/4 év

          - gáztüzelésű
1.467,-Ft/ráköt.szint/év


 c./ Füstgáz-levegő kémény

          - gáztüzelésű
1.467,-Ft/ráköt.szint/év

4./ Üdülőépületi tartalékkémények műszaki

     felülvizsgálata, ellenőrzése és szükség

     szerinti tisztítása
1.235,-Ft/db/év

5./ Égéstermék maradéktalan eltávozásának

     ellenőrzése (csak gáztüzelés esetén, az 1-es

     és 3-as pont tételeihez hozzáadódik)

     - egyedi 
638,-Ft/db/év

     - gyűjtő, füstgáz-levegő
638,-Ft/ráköt.szint/év

     - központi, üzemi
555,-Ft/fm/év

B. Mesterséges égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakó- középületi égéstermék-elvezető berendezések

     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása

    a./ Egyedi égéstermék-elvezető berendezés

         - gáztüzelésű
5.200,-Ft/db/év

    b./ Központi égéstermék-elvezető berendezés

         - gáztüzelésű
6.240,-Ft/db/év

C. Kémények használatával összefüggő ellenőrzések

     a./ Kivitelezés közben (eltakarás előtt) nyilatkozattal

          - egyedi
3.160,-Ft/db

          - gyűjtő
6.320,-Ft/db



 - füstgáz-levegő
16.400,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű
16.400,-Ft/db

     b./ Kivitelezés befejeztével, kész kémény esetén

         - egyedi
3.680,-Ft/db

         - gyűjtő
7.360,-Ft/db



- füstgáz-levegő
7.360,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű
19.070,-Ft/db

D. Kémények használatával összefüggő szakvélemények

     és kiszállási költség


 a./ Gravitációs égéstermék-elvezetés

            - egyedi
12.810,-Ft/db

            - gyűjtő
12.810,-Ft/db



  - füstgáz-levegő
12.810,-Ft/db

            - központi, üzemi, gyári jellegű
12.810,-Ft/db

      b./ Mesterséges égéstermék-elvezetés

         Füstgáz-levegő kémények égési levegő ellátásának

         és esetleges égéstermék átszivárgásának

         műszeres ellenőrzése
3.120,-Ft/szint

Füstfaragók Kft.

Nagykanizsa, Postakert u. 27/H.

2011 évi kéményseprő-ipari közszolgáltatási díjjegyzék
A. Gravitációs égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakóépületi  kémények
     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./ Egyedi kémény



- szilárd és olajtüzelésű
   
1.216,-Ft/db/év



- gáztüzelésű

746,-Ft/db/év


b./
Gyűjtő kémény



- szilárd és olajtüzelésű

1.216,-Ft/rákötési szint/év



- gáztüzelésű

   746,-Ft/rákötési szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény



- gáztüzelésű
                      746,-Ft/rákötési szint/év




d./ Központi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, fűtési célú)



- szilárd és olajtüzelésű
                   1.360,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű

   728,-Ft//fm/év


e./ Üzemi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, technológiai célú)



- szilárd és olajtüzelésű
 

2.312,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű

   728,-Ft/fm/év


f./ Gyári jellegű kémény



(64x64 cm-nél nagyobb)                               
                   1.320,-Ft/fm/év

2./ Lakóépületi tartalékkémények műszaki felülvizsgálata,

     ellenőrzése és szükség szerinti tisztítása                                 456,-Ft/db/év

3./ Használatban lévő üdülőépületi kémények


műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./ Egyedi kémény



- szilárd és olajtüzelésű
 
                     2.976,-Ft/db/4 év



- gáztüzelésű
   
1.174,-Ft/db/év


b./ Gyűjtő kémény



- szilárd és olajtüzelésű
                     2.976,-Ft/ráköt.szint/4 év



- gáztüzelésű

   
1.174,-Ft/ráköt.szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény

          - gáztüzelésű



1.174,-Ft/ráköt.szint/év
4./ Üdülőépületi tartalékkémények műszaki


felülvizsgálata, ellenőrzése és szükség  szerinti tisztítása      988,-Ft/db/év

5./ Égéstermék maradéktalan eltávozásának 


ellenőrzése (csak gáztüzelés esetén, az 1-es

     és 3-as pont tételeihez hozzáadódik)


- egyedi                                                             

  510,-Ft/db/év


- gyűjtő, füstgáz-levegő                                                           510,-Ft/rákötési szint/év

- központi, üzemi                                              

444,-Ft/fm/év

B. Mesterséges égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakó-, középületi égéstermék-elvezető 

     berendezések műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása

    a./ Egyedi égéstermék-elvezető berendezés

         - gáztüzelésű

4.160,-Ft/db/év

    b./ Központi égéstermék-elvezető berendezés

         - gáztüzelésű                                                                     4.992,-Ft/db/év

C. Kémények használatával összefüggő ellenőrzések


a./ Kivitelezés közben (eltakarás előtt) nyilatkozattal



- egyedi



2.528,-Ft/db



- gyűjtő

5.056,-Ft/db



- füstgáz-levegő
   

13.120,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű
 

13.120,-Ft/db


b./ Kivitelezés befejeztével, kész kémény esetén 



- egyedi

2.944,-Ft/db



- gyűjtő

5.888,-Ft/db



- füstgáz-levegő

5.888,-Ft/db



- központi, üzemi, gyári jellegű              

 15.256,-Ft/db

D. Kémények használatával összefüggő szakvélemények

     és kiszállási költség

      a./ Gravitációs égéstermék-elvezetés


      - egyedi
                        10.248,-Ft/db


      - gyűjtő                                                 
10.248,-Ft/db


      - füstgáz-levegő

10.248,-Ft/db


      - központi, üzemi, gyári jellegű

10.248,-Ft/db

      b./ Mesterséges égéstermék-elvezetés

           Füstgáz-levegő kémények égési levegő ellátásának

           és esetleges égéstermék átszivárgásának műszeres

           ellenőrzése
2.496,-Ft/szint

Fenti árakat a mindenkor érvényben lévő ÁFA összege terheli.

Füstfaragók Kft.

Nagykanizsa, Postakert u. 27/H.

2011 évi bruttó kéményseprő-ipari közszolgáltatási díjjegyzék

A. Gravitációs égéstermék-elvezetés

1./ Használatban lévő lakóépületi kémények

     műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása

    a./ Egyedi kémény

         - szilárd és olajtüzelésű
1.520,-Ft/db/év

         - gáztüzelésű
   932,-Ft/db/év

    b./ Gyűjtő kémény

         - szilárd és olajtüzelésű
1.520,-Ft/db/év

         - gáztüzelésű
   932,-Ft/ráköt.szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény

 

- gáztüzelésű
  932,-Ft/ráköt.szint/év


d./ Központi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, fűtési célú)

   

- szilárd és olajtüzelésű
1.700,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű
   910,-Ft/fm/év


e./ Üzemi kémény



(64x64 cm-nél kisebb, technológiai célú)



- szilárd és olajtüzelésű
2.890,-Ft/fm/év



- gáztüzelésű
   910,-Ft/fm/év


f./ Gyári jellegű kémény



(64x64 cm-nél nagyobb)
1.650,-Ft/fm/év

2./ Lakóépületi tartalékkémények műszaki felülvizsgálata,

     ellenőrzése és szükség szerinti tisztítása
   570,-Ft/db/év

3./ Használatban lévő üdülőépületi kémények műszaki

     felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


a./ Egyedi kémény



- szilárd és olajtüzelésű
3.720,-Ft/db/4 év



- gáztüzelésű
1.467,-Ft/db/év


b./ Gyűjtő kémény



- szilárd és olajtüzelésű
3.720,-Ft/ráköt.szint/4 év



- gáztüzelésű
1.467,-Ft/ráköt.szint/év


c./ Füstgáz-levegő kémény



- gáztüzelésű
1.467,-Ft/ráköt.szint/év

4./ Üdülőépületi tartalékkémények műszaki felül-

     vizsgálata, ellenőrzése és szükség szerinti tisztítása
1.235,-Ft/db/év

5./ Égéstermék maradéktalan eltávozásának 

     ellenőrzése (csak gáztüzelés esetén, az 1-es és

     3-as pont tételeihez hozzáadódik)

     - egyedi

638,-Ft/db/év

     - gyűjtő, füstgáz-levegő

638,-Ft/ráköt.sz./év


- központi, üzemi

555,-Ft/fm/év

B. Mesterséges égéstermék-elvezetés

 1./ Használatban lévő lakó-, középületi égéstermék-elvezető berendezések

      műszaki felülvizsgálata, ellenőrzése, tisztítása


 a./ Egyedi égéstermék-elvezető berendezés

          - gáztüzelésű
5.200,-Ft/db/év


 b./ Központi égéstermék-elvezető berendezés

           - gáztüzelésű
6.240,-Ft/db/év

C. Kémények használatával összefüggő ellenőrzések

      a./ Kivitelezés közben (eltakarás előtt) nyilatkozattal

           - egyedi
3.160,-Ft/db

           - gyűjtő
6.320,-Ft/db

           - füstgáz-levegő
 16.400,-Ft/db

           - központi, üzemi, gyári jellegű
 16.400,-Ft/db

      b./ Kivitelezés befejeztével, kész kémény esetén

            - egyedi

3.680,-Ft/db

            - gyűjtő

7.360,-Ft/db

            - füstgáz-levegő

7.360,-Ft/db

            - központi, üzemi, gyári jellegű
 19.070,-Ft/db

D. Kémények használatával összefüggő szakvélemények 

     és kiszállási költség

    a./ Gravitációs égéstermék-elvezetés

          - egyedi
 12.810,-Ft/db

          - gyűjtő
 12.810,-Ft/db

          - füstgáz-levegő
 12.810,-Ft/db

          - központi, üzemi, gyári jellegű
 12.810,-Ft/db

     b./ Mesterséges égéstermék-elvezetés

          Füstgáz-levegő kémények égési levegő ellátásának

          és esetleges égéstermék átszivárgásának műszeres

          ellenőrzése

3.120,-Ft/szint

A Zala Megyei Közgyűlés 
16/2010.(IX.14.) ÖR számú rendelete 
a Zala megyében lebonyolítandó megyei népszavazásról és népi kezdeményezésről  szóló 24/1999.(XII.10.) KR számú rendelet módosításáról

A Zala Megyei Közgyűlés a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 50.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján 24/1999.(XII.10.) KR számú rendeletét (továbbiakban: alaprendelet) az alábbiak szerint módosítja:

1.§

(1) Az alaprendelet 11.§ (1) bekezdés helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A közgyűlés a megyei népszavazás elrendelésével egyidejűleg, az attól számított 4 hónapon belüli időpontra – legkésőbb 60 nappal a szavazás napja előtt – kitűzi a szavazás időpontját.”

2.§

(1) Az alaprendelet 12.§ (1) bekezdés első mondata helyébe az alábbi rendelkezés lép:

„A megyei népszavazásra elkészített névjegyzéket a szavazás napja előtt 18 nappal – 5 napra – közszemlére kell tenni.”
3.§

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba.

Zalaegerszeg, 2010. szeptember 10.
Dr. Györke Gyöngyi sk.




Manninger Jenő sk.

                megyei aljegyző




           a Közgyűlés elnöke

A Zala Megyei Közgyűlés
17/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelete

a Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendelete módosításáról

A Zala Megyei Közgyűlés az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet 167.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1.§

A Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének (továbbiakban: alaprendelet) jogszabályi felhatalmazására vonatkozó részt a következőképpen módosítja: „ A Zala Megyei Közgyűlés az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet 167.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja: ”

2. §

Az alaprendelet 2.§ (5) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Helyi önkormányzati biztos kirendelése akkor kötelező, ha a helyi önkormányzati költségvetési szerv harminc napon túli elismert tartozásállományának mértéke eléri az éves eredeti kiadási előirányzatának 10%-át, vagy egyébként a 150 millió forintot, és e tartozását egy hónapon belül nem tudja harminc nap alá szorítani, az egészségbiztosítási szerv által finanszírozott költségvetési szerv esetén az egészségbiztosítási szerv kérésére, vagy ha az egészségbiztosítási szerv azt nem kérte, véleményének előzetes kikérésével.”
3.§ 

Az alaprendelet 4.§ (2) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Önkormányzati biztosnak 

a) azt a magyar állampolgárt lehet kijelölni, aki a felsőoktatásban szerzett pénzügyi-számviteli végzettséggel és a kijelölés évét megelőző tíz évben legalább öt éves szakirányú költségvetési gyakorlattal rendelkezik, és írásban nyilatkozik, hogy a (3) bekezdésben foglaltak személyére nem jelentenek kizáró okot, vagy

b) azt a jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaságot lehet kijelölni, amelynek ágazati besorolása megfelel a kincstári biztosi tevékenység jellegének, költségvetési szervnél referenciával rendelkezik és a kincstári biztosi tevékenységet az a) pontban előírt követelményeknek, valamint a (3) bekezdés szerinti összeférhetetlenségi szabályoknak igazoltan megfelelő alkalmazottjával vagy személyesen eljáró tagjával látja el.”
     4.§

Az alaprendelet 4.§ (3) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Önkormányzati biztosként nem jelölhető ki az a személy, jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság név szerint megnevezett alkalmazottja, illetve tagja, aki

a) az adott költségvetési szerv dolgozója,

b) a kijelölést megelőző három évben az adott költségvetési szerv dolgozója volt,

c) rendszeres és tartós megbízási vagy vállalkozási jogviszonyban áll, vagy állt a kirendelést megelőző három évben az adott költségvetési szervnél,

d) a 2.§ (5) bekezdésben megállapított tartozásállomány jogosultjai tekintetében családi kapcsolat, üzleti érdekeltség vagy munkavégzésre irányuló jogviszony miatt érintett,

e) a költségvetési szerv vezetőjének, gazdasági vezetőjének vagy alkalmazottjának a Ptk. szerint hozzátartozója, e minőségének fennállása alatt, illetve annak megszűnésétől számított három évig.”
5.§

Az alaprendelet 5.§ (1) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Az önkormányzati biztosnak kirendelhető jelöltek kiválasztása nyilvános pályázat útján történik. Az önkormányzati biztost a közgyűlés döntése alapján a közgyűlés elnöke bízza meg, melynek tényét az önkormányzati biztos nevének és költségvetési gyakorlata szakiránynak megjelölésével a megyei önkormányzat közlönyében és honlapján közzé kell tenni.”  
   6.§

Az alaprendelet 5.§ (3) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Az önkormányzati biztossal az elnök szerződést köt és megbízólevéllel látja el. A megbízólevélnek tartalmaznia kell

a) a költségvetési szerv megnevezését, székhelyét,

b) a megbízatás időtartamát,

c) az önkormányzati biztos feladatait, jogkörét,

d) jogi személyiséggel rendelkező gazdasági társaság esetén a személyesen eljáró alkalmazott, tag megjelölését.”   
   7.§

Az alaprendelet 5.§ (4) bekezdésének helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„Az önkormányzati biztost megillető havi díj összegét, a költségelszámolás rendjét és az abba bevonható költségek körét a (3) bekezdés szerinti szerződés tartalmazza. A havi díj összegét a kijelölt költségvetési szerv méretének, valamint vezetője havi alapilletményének figyelembevételével, a hatékonyság és takarékosság követelményeinek egyidejű érvényesítésével kell megállapítani. A költségelszámolás rendje a szerződés mellékletét képezi.”

     8.§

Az alaprendelet 6.§ (2) bekezdés f) pontja helyébe az alábbi szövegrész kerül:

„kezdeményezni a költségvetési szerv vezetőjének, illetve gazdasági vezetőjének a fegyelmi eljárás keretében történő munkából való felfüggesztését, illetve felmentését, ha megállapítja, hogy a tartozásállomány az adott személy kötelezettségének vétkes megszegése miatt jött létre,”

ZÁRÓ RENDELKEZÉS

9.§ 

E rendelet kihirdetése napját követő napon lép hatályba.

Dr. Györke Gyöngyi sk.




Manninger Jenő sk.

                megyei aljegyző




           a Közgyűlés elnöke

III.
A KÖZGYŰLÉS HATÁROZATAI
Napirend megállapítása

80/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az elnök által előterjesztett napirendet elfogadja azzal, hogy 10. napirendi pontként napirendjére veszi a „Rendelet-tervezet a Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének módosítására” című, továbbá 15. napirendi pontként napirendjére veszi a „Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására” című előterjesztéseket.

Elnöki beszámoló. Jelentés a lejárt határidejű határozatokról

81/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés 

1. az elnöki beszámolót és a lejárt határidejű határozatokról szóló jelentést elfogadja.

2. a 61/2009. (VI.12.) KH 4. számú mellékletéből törli a „Zalaszentgrót Béri Balogh Ádám ifjúsági szállás kialakítása a kollégiumban (NYDOP 2.2.1/B Kapacitásnövelés és szolgáltatásfejlesztés az alacsony kategóriájú szálláshelyeken pályázat)” megnevezésű saját beruházást, és hatályon kívül helyezi a 134/2009. (XI.27.) KH 1. a./ pontját.

3. köszönetét fejezi ki Dr. Sifter Rózsának megyei főjegyzőként végzett hivatalvezetői munkájáért, és egyben tudomásul veszi, hogy 2010. szeptember 1-től áthelyezésre került a Nyugat-Dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatalhoz, a Zala Megyei Közigazgatási Hivatal hivatalvezetői munkakörébe.
Határidő:
 azonnal 

Felelős:
 Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Beszámoló a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről

82/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről szóló beszámolót elfogadja.  

Határidő:  azonnal

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Tájékoztató a Zala Megyei Önkormányzat 2010. I. félévi gazdálkodásáról  
85/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzat 2010. I. félévi gazdálkodásáról szóló tájékoztatót elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke    
Fejlesztési célú pályázati önrész támogatások biztosítása Lenti városában megvalósuló beruházásokhoz
86/2010. (IX.10.) KH

1.a) A Zala Megyei Közgyűlés tudomásul veszi, hogy a 19/2010. (II.12.), valamint a 41/2010.(IV.30.) KH számú határozatokban a „Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Lenti tornaterem átalakítás” elnevezésű fejlesztés a kivitelezés céljából lefolytatott közbeszerzési eljárás eredményeként a kialakult magas beruházási költségekre tekintettel nem kerül megvalósításra.

1.b) A Zala Megyei Közgyűlés a 61/2009. (VI.12.) KH számú határozatának 4. számú táblázatából törli a „Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Lenti, tornaterem-átalakítás” beruházási célt.

Felhatalmazza elnökét a szükséges intézkedések megtételére.

2. A Zala Megyei Közgyűlés a 103/2005. (IX.23.) KH III. pontját az alábbiak szerint módosítja:

A Zala Megyei Közgyűlés a fenti üzletrész átruházási szerződés eredményeként befolyó vételárat és annak kamatait a Zala Megyei Önkormányzat által támogatott fejlesztési célokra használhatja fel.

3. A Zala Megyei Közgyűlés Lenti Város Önkormányzata részére „Az emeltszintű járóbeteg szakellátás fejlesztése a Lenti Kistérségben a Dr. Hetés Ferenc Rendelőintézet űrevitalizációjával” című NYDOP-5.2.1/B-2008-0002 azonosító számú pályázat keretében megvalósításra kerülő fejlesztés önrészéhez a 125.000.000,-Ft egyösszegű vissza nem térítendő, valamint 15.000.000,- Ft egyösszegű 17 év alatt visszatérítendő kamatmentes pénzügyi támogatást biztosít.

Felhatalmazza elnökét, hogy a támogatás folyósítása és visszatérítése tárgyában Lenti Város Önkormányzatával megállapodást kössön.

4. A Zala Megyei Közgyűlés Lenti Város Önkormányzata részére a Lenti Gyógyfürdő Kft. „A fedett fürdő bővítése Lentiben” című NYDOP-2.1.1/C-09-2009-0001 azonosító számú pályázata keretében megvalósításra kerülő fejlesztés önrészéhez vállalt kötelezettsége teljesítéséhez  60.000.000,-Ft egyösszegű 17 év alatt visszatérítendő kamatmentes pénzügyi támogatást biztosít.

Felhatalmazza elnökét, hogy a támogatás folyósítása és visszatérítése tárgyában Lenti Város Önkormányzatával megállapodást kössön.
5. Felhatalmazza elnökét, hogy a 3. és 4. pontokban szereplő támogatások pénzügyi forrásának biztosítása céljából gondoskodjon a 2010. évi költségvetési rendelet módosításáról.

Határidő: 1. pont 2010. szeptember 30.


 2 . és 5. pont azonnal


 3. és 4. pont 2010. szeptember 30.

Felelős: Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke 

A Lángőr ’94 Kft és a Füstfaragók Kéménytechnikai Kft. beszámolója
87/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az előterjesztés mellékletét képező

1/a.) Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Kft. (8900 Zalaegerszeg, Hock J. u. 27.), mint a kéményseprő-ipari közszolgáltatási feladatok ellátásáért felelős meghatározott területen szolgáltató által készített 2010. évi beszámolót elfogadja,

1/b.) Füstfaragók Kéménytechnikai Kft. (8800 Nagykanizsa, Postakert u. 27/H.), mint a kéményseprő-ipari közszolgáltatási feladatok ellátásáért felelős meghatározott területen szolgáltató által készített 2010. évi beszámolót elfogadja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

A Zala Megyei Közgyűlés

2.) a 66/2010. (VI.11.) KH számú határozat 1. számú mellékletében a Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Kft. működési területe 2010. október 3-ai hatállyal kiegészül Tekenye községgel, így a települések területszáma 181-re módosul.

Határidő:
2010. október 3.

Felelős:
Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
Zala Megyei Közoktatási Közalapítvány beszámolója a 2009. évi működéséről és gazdálkodásáról, továbbá a Felügyelő Bizottság beszámolója a Közalapítvány működését érintő tapasztalatairól
88/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Közoktatási Közalapítvány 2009. évi beszámolóját a működéséről és gazdálkodásáról, továbbá a Felügyelő Bizottság beszámolóját a Közalapítvány működését érintő tapasztalatiról tudomásul vette.

Határidő: azonnal

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Zala megye területén található meddő szénhidrogén kutak tulajdoni viszonyainak rendezése
89/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés megállapítja, hogy az 1989. december 7-én a VITUKI által átadott 171 db meddő szénhidrogén kút nem tartozik az önkormányzati tulajdon tárgyai közé.

Határidő: azonnal 

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke    

Községi, nagyközségi önkormányzatok fejlesztési célú pályázatairól döntés
90/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés
1. Zalaszántó Község Önkormányzatát 400.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Gersei Pethő ÁMK infrastrukturális fejlesztése” tárgyú, a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről szóló 1/2010. (I. 19.) ÖM rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
2. Zalaszántó Község Önkormányzatát 0 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
3. Rédics Község Önkormányzatát 100.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Móra Ferenc Általános Iskola korszerűsítése, felújítása” tárgyú, a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről szóló 1/2010. (I. 19.) ÖM rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
4. Sand Község Önkormányzatát 100.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
5. Nagybakónak Község Önkormányzatát 200.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
6. Kisrécse Község Önkormányzatát 200.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált 
 közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
7. Egeraracsa Község Önkormányzatát 395.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
8. Murakeresztúr Község Önkormányzatát  400.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Háziorvosi rendelő és védőnői szolgálat fejlesztése Murakeresztúron” tárgyú, az NYDOP-2009-5.2.1/A Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése/Kistérségi járó beteg szakellátó központok fejlesztése, alap-, járóbeteg szakellátás korszerűsítése - Alapellátás fejlesztése, helyi egészségházak kialakítása pályázat megvalósításához.
a) felkéri Elnökét, hogy a közgyűlési döntésről írásban értesítse a kérelmet benyújtó önkormányzatokat, valamint a támogatásban részesülő Önkormányzatokkal kössön támogatási szerződést.

Határidő: 2010. szeptember 30.
Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Pályázat benyújtása „ A Perinatalis Intenzív Centrumok és az Intenzív Neonatológiai Osztályok műszaki fejlesztése” című TIOP-2.2.2/C/10/1 kódszámú pályázati felhívásra a Zala Megyei Kórház Perinatális Intenzív Centrumának fejlesztésére
91/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés 

a. pályázatot nyújt be „ A Perinatalis Intenzív Centrumok és az Intenzív Neonatológiai Osztályok műszaki fejlesztése” című TIOP-2.2.2/C/10/1 kódszámú pályázati felhívásra a Zala Megyei Kórház Perinatális Intenzív Centrumának fejlesztésére 186 666 667 Ft összköltségvetéssel, amelyhez a 2010. évi költségvetésben 18.666.667 Ft saját forrást biztosít az Európai Uniós pályázatokhoz tartalékalap előirányzat terhére.

b.  kötelezi a Zala Megyei Kórházat a 18.666.667 Ft saját forrás – legkésőbb a pályázati projekt megvalósításától számított 3 éven belül történő – megtérítésére a Zala Megyei Önkormányzat számára. Felkéri elnökét, hogy a megtérítés feltételeiről kössön megállapodást az intézménnyel.

c. felhatalmazza elnökét a pályázattal kapcsolatos dokumentumok aláírására, jognyilatkozatok megtételére és azok benyújtására.

Határidő: a. és c. pontok 2010. november 15.


     b. pont támogatási szerződés megkötése

Felelős:   a közgyűlés elnöke

Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására.

92/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés hozzájárul ahhoz, hogy a Zala Megyei Önkormányzat a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 Operatív Program második pályázati kiírására pályázatot nyújtson be. A pályázathoz szükséges önerőt 28.000 Eurót, vagyis 7.947.240 Ft-ot a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetésében az „Európai Uniós pályázatokhoz tartalékalap” sorból biztosítja.

A Zala Megyei Közgyűlés felhatalmazza elnökét, hogy a pályázatot és az ahhoz kapcsolódó dokumentumokat és nyilatkozatok aláírja, valamint azokat a pályázathoz csatolja.

Határidő: 2010. szeptember 30. (pályázatnak megfelelően)

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel kötött ellátási szerződések módosítása
93/2010. (IX.10.) KH

1) A Zala Megyei Közgyűlés a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel a letenyei Idősek Otthona átadása tárgyában 2008. július 3. napján a 77/2008. (VI. 13.) KH számú határozata alapján kötött és 9/2010. (I.22) KH számú határozata alapján módosított ellátási szerződés 3. pontját az alábbiak szerint módosítja: 

„3. Az Önkormányzat a Zala Megyei Közgyűlés .../2010. (IX. 10.) KH számú határozata alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátási feladatát az Intézmény fenntartói jogának átadásával a KOSZISZ-on keresztül biztosítja az alábbiak szerint:

Idősek Otthona, Letenye

Férőhely száma: 180 fő

Tevékenységi kör 85.31.11 időskorúak szociális ellátása elhelyezéssel

ebből ápolást, gondozást nyújtó idősek otthoni férőhelyek száma: 180 fő”   

Az ellátási szerződésben a „Szövetség” elnevezés „KOSZISZ”-ra módosul.

Felkéri elnökét az ellátási szerződés módosításának aláírására, szükség szerint egységes szerkezetbe foglalt ellátási szerződés aláírására.

Határidő: 2010. október 1.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

2) A Zala Megyei Közgyűlés a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel a türjei Idősek Otthona átadása tárgyában 2008. július 3. napján a 77/2008. (VI. 13.) KH számú határozata alapján kötött ellátási szerződés 3. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„3. Az Önkormányzat a Zala Megyei Közgyűlés .../2010. (IX. 10.) KH számú határozata alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátási feladatát az Intézmény fenntartói jogának átadásával a KOSZISZ-on keresztül biztosítja az alábbiak szerint:

        Idősek Otthona, Türje

 Férőhely száma: 110 fő

Tevékenységi kör 85.31.11 időskorúak szociális ellátása elhelyezéssel

       ebből ápolást, gondozást nyújtó idősek otthoni férőhelyek száma: 110 fő”

Az ellátási szerződésben a „Szövetség” elnevezés „KOSZISZ”-ra módosul.
Felkéri elnökét az ellátási szerződés módosításának aláírására, szükség szerint egységes szerkezetbe foglalt ellátási szerződés aláírására.

Határidő: 2010. október 1.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

A Zala Megyei Önkormányzat és Zalaszentgrót Város Önkormányzata közötti megállapodás megkötése pénzügyi támogatás tárgyában
94/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés felhatalmazza Elnökét Zalaszentgrót Város Önkormányzatával a Béri Balogh Ádám Tagintézményben 2011. szeptember 1-től a 2011/2012-es tanévben 9. és 11. évfolyamon induló osztályokban felmenő rendszerben, az évfolyamok képzésének befejezéséig a mindenkori hiányzó (az engedélyezett és az október 1-jei hivatalos statisztikai létszám különbözete) tanulólétszám miatt kieső normatív állami támogatás összegének megfizetésére vonatkozó keret-megállapodás aláírására, és megállapodásban foglaltak folyamatos végrehajtására.

Határidő: A megállapodás aláírása: 2010. szeptember 30.


    A megállapodásban foglaltak végrehajtása: folyamatos

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő középfokú közoktatási intézmények 2011/2012-es tanévre szóló beiskolázási terve
95/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

1. 
a 2011/2012-es tanévben a középfokú oktatási intézményeiben az általános iskolát végzők számára a nappali tagozaton az 1. számú mellékletben meghatározott osztályszámokat, a 2. számú mellékletben meghatározott szakmacsoport és szakterület szerinti képzési irányultságot és ezekhez hozzárendelt tanuló létszámokat engedélyezi.

2. a szakképzést folytató intézményekben szakképző évfolyamokon a nappali rendszerű oktatás keretében a 3. számú mellékletben meghatározottak szerint engedélyezi meghirdetni az OKJ szerinti szakmai képzéseket.

3. a középfokú oktatást folytató intézményekben a 4. számú melléklet alapján engedélyezi a felnőtt munkarend szerinti oktatásokat megszervezni.

4. az intézmények fellebbezési keretszámát osztályonként a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv-ben meghatározott maximális létszámhatárig engedélyezi. 
5. 
felkéri az Oktatási és Kulturális Bizottságot, hogy a beiskolázási folyamat 
során az indokolt módosításokra tegyen javaslatot. 

Felkéri az Oktatási és Kulturális Bizottság elnökét, hogy a középfokú oktatási intézmények vezetőit értesítse a határozatban foglaltakról.

Határidő az 1. pontra: 2010. október 1.

Felelős:  Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Határidő a 2-4. pontig: 2010. október 1.

Felelős:  Pácsonyi Imre, az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke

Határidő a 5. pontra: 2011. augusztus 26.

Felelős: a témában érintett bizottság elnöke

1. számú melléklet
A 2011/2012-es tanévben a 9. évfolyamra tervezett osztályok száma

	Intézmény neve
	Gimnázium
	Szakközépiskola
	Szakiskola



	
	Fejl.

terv
	Isk.
	Jav.
	Fejl. terv
	Isk.
	Jav.
	Fejl.

terv
	Isk.
	Jav.

	Keszthely
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	Vajda J. Gimnázium 
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	Asbóth S. SZKI 
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Nagyváthy J. Tagintézmény
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Béri B. Á. Tagintézmény
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Asbóth összesen
	1
	1
	1
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	Közgazdasági SZKI 
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Zöldmező u. Egys. Gyógyp. Intézmény 
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lenti
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	4
	3
	3

	Gönczi F. Gimn. és SZKI
	1,5
	1,5
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	

	Lámfalussy S. SZKI és SZI
	
	
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Móricz Zsigmond Egységes   Gyógyped. Intézmény  
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	1

	Zalaszentgrót
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Koncz D. Többc. Gyógyp. Intézmény 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Összesen
	6,5
	6,5
	6,5
	7,5
	7,5
	7,5
	9
	9
	9


Összesítő táblázat 2011/2012. tanévre tervezett osztályok számáról

	Megnevezés
	Osztályok száma 

	
	Fejl. terv
	Iskola
	Javasolt

	Gimnázium
	6,5
	6,5
	6,5

	Szakközépiskola
	7,5
	7,5
	7,5

	Szakiskola 
	5
	5
	5

	Speciális szakiskola
	
	5
	5

	Összesen

	19
	19+5
	19+5


Gimnáziumok beiskolázási terve a 2011/2012-es tanév 9. évfolyamára

	Intézmény neve
	Tervezett

	
	Osztály létszám/fő
	Tanulói létszám/fő
	Javasolt létszám/fő

	Vajda J. Gimnázium
	4
	128
	120

	Gönczi F. Gimnázium és SZKI
	1,5
	42
	42

	Béri Balogh Ádám Gimnázium
	1
	30
	20

	Összesen
	6,5
	200
	182


A Vajda J. Gimnáziumban az osztályonkénti felvehető létszámot 30 főben engedélyezi az iskolának, mert csak így biztosítható a fellebbezési eljárás.

A Béri Balogh Ádám Tagintézményben a minimum 20 fős tanulócsoport akkor engedélyezett, ha Zalaszentgrót Város Önkormányzata a kieső állami normatívát 28 fős létszámig külön megállapodás alapján biztosítja a fenntartónak.

A 2011/2012-es tanév beiskolázási terve a nappali tagozat 9. évfolyamára

	Intézmény neve
	Gimnázium
	Szakközépiskola
	Szakiskola
	Speciális szakiskola

	
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók

	Vajda J. Gimnázium
	4
	128
	
	
	
	
	
	

	Béri B. Á. Tagintézm.
	1
	20
	
	
	1
	28
	
	

	Nagyváthy Tagintézm. 
	
	
	2
	60
	
	
	
	

	Asbóth Székhelyisk.
	
	
	2
	64
	2
	60
	
	

	Asbóth összesen
	1
	20
	4
	124
	3
	88
	
	

	Közgazdasági 
	
	
	2
	60
	
	
	
	

	Gönczi F. Gimn.
	1,5
	42
	0,5
	14
	
	
	
	

	Lámfalussy 
	
	
	1
	32
	2
	56
	
	

	Koncz  D. 
	
	
	
	
	
	
	2
	11

	Móricz Zs. 
	
	
	
	
	
	
	1
	18

	Zöldmező
	
	
	
	
	
	
	2
	15 + 1

	Összesen:
	6,5
	180
	7,5
	230
	5
	144
	5
	44 + 1


2. számú melléklet

A szakképző iskolák beiskolázási terve a 2011/2012-es tanév 9. évfolyamára, szakmacsoport, szakterület szerint

1. Szakközépiskolai képzések 

	Iskola neve
	Szakmacsoport
	Osztály száma
	Tervezett létszám(fő)

	Asbóth S. Térségi Középiskola, Szakiskola és Kollégium  
	Informatika,

Szolgáltatóipari

Elektrotechnika, elektronika

Egyéb szolgáltatás (rendészet)
	0,5

0,5

0,5

0,5
	16

16

16

16

	Nagyváthy János Szakközépiskola Tagiskola  
	Humán, sport

Egészségügy

Környezetvédelem.
	0,5

1,0

0,5
	15

30

15

	Közgazdasági Szakközépiskola
	Közgazdaság 

Kereskedelem-marketing 

Üzleti adminisztráció
	1

1
	30

30

	Gönczi Ferenc Gimnázium és 

Szakközépiskola
	Informatika


	0,5
	14

	Lámfalussy Sándor  Szakközép-iskola és Szakiskola
	Kereskedelem - marketing Vendéglátás-idegenforgalom
	
1
	16

16



	Összesen
	7,5
	232


2. Szakiskolai képzések

	Iskola neve
	Szakma megnevezése
	Tervezett

osztály
	Tervezett létszám(fő)

	Asbóth  S.   Térségi Középiskola, Szakiskola és Kollégium 
	(műszaki)Gépészet

                 Elektrotechnika

                 Építészet

                 Faipar

Egyéb szolgáltatás 
	2
	10

10

10

15

15

	Béri Balogh Ádám Tagiskola 
	Faipar

Kereskedelem
	0,5

0,5
	14

14

	Lámfalussy S. Szakközépiskola és Szakiskola
	Építészet

Faipar

Gépészet (fémipar)

Kereskedelem

Vendéglátás 
	1

1
	10

10

10

10

16

	Koncz D. Speciális Szakiskola
	Parkápoló
	1
	8+3

	Móricz Zs. Speciális Szakiskola 
	Vendéglátás –idegenforgalom

Építészet 

Mezőgazdaság
	0,5

0,5
	9

9

	Zöldmező utcai Általános Iskola, Diákotthon és Speciális Szakiskola
	Általános műveltség megalapozása

Készségfejlesztő szakiskolai csoport
	1

0
	15

2

	Összesen
	
	8
	186


Módosítani szükséges a tervezett létszámokat a jogszabályok érvényesítése érdekében. 

Koncz D. Speciális Szakiskolában: 
1 szakiskolai osztályban 7 fő helyett 10 főre.

3. számú melléklet

A 2011/2012-es tanévben a szakképző évfolyamok nappali tagozatán szervezett szakmai képzések

	Iskola neve
	Szakközépiskola 1/13. évf.

Szakmai képzés
	Szakiskola 1/11. évf.

Szakmai képzés

	
	OKJ. Szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám
	OKJ. szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám

	Asbóth Sándor Térségi Középiskola 

Székhely intézmény
	54 481 02 0010 54 03
	Internetes alkalmazásfejlesztő
	1/2
	15
	33 815 01 1000
	Fodrász
	2/3
	20

	
	33 523 01 1000 00 00
	Számítógép-szerelő és 

-karbantartó
	
	15
	33 522 04 1000
	Villanyszerelő
	1/3
	10

	
	54 522 01 0000
	Erősáramú elektrotechnikus
	1/2
	15
	33 582 04 1000
	Festő, mázoló és tapétázó
	1/2
	15

	
	54 481 03 0010 5407
	Webmester
	
	15
	31 582 15 1000
	Kőműves
	1/2
	15

	
	52 815 01 0000
	Kozmetikus
	1
	28
	33 582 03 1000
	Burkoló
	
	

	
	
	33 543 01 1000
	Bútorasztalos
	2/3
	20

	
	
	33 582 01 1000
	Ács, állványozó
	
	

	
	
	31 543 05 0000 00 00
	Kishajóépítő, -kar-bantartó
	
	

	
	
	31 341 01 0010 31 02
	Élelmiszer- és vegyiáru-eladó 
	1/3
	10

	
	
	31 525 03 1000
	Karosszérialakatos
	2/3
	20

	
	
	31 521 24 1000
	Szerkezetlakatos
	
	

	
	
	31 582 07 1000
	Épület- és építménybádogos
	
	

	
	
	31 525 03 1000 00 00
	Járműfényező 
	1/3
	15

	
	
	33 525 01 0010 33 02
	Motorkerékpár-szerelő
	
	


	Nagyváthy Tagintézmény
	52 720 01 
	Egészségügyi asszisztens
	1
	15
	

	
	54 850 02
	Természet- és környe-zetvédelmi technikus
	
	15
	

	Közgazdasági Szakközépiskola 
	52 344 01 0000 0000
	Pénzügyi-számviteli ügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 342 01 0000 0000
	Marketing és reklámügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 341 04 0000 0000
	Kereskedelmi ügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 344 02 0000 0000
	Vállalkozói ügyintéző
	0,5
	15
	

	Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
	52 341 05 0000 00 00
	Kereskedő
	2

Szakma-csoportonként ezek közül a 2011. februári információk alapján kerül kiválasztásra 1-1 leágazás.
	4 X 15
	33 811 02 0000 00 00
	Pincér
	1
	10

	
	54 481 04 0000 00 00
	Informatikus (gazdasági, műszaki)
	
	
	33 811 03 0000 00 00
	Szakács
	
	10

	
	54 321 01 0000 00 00
	Újságíró, konferanszié
	
	
	31 341 01 0000 00 00
	Bolti eladó
	
	10

	
	52 811 02 0000 00 00
	Vendéglős
	
	
	33 582 04 0000 00 00
	Festő, mázoló és tapétázó
	1
	5

	
	52 345 02 0000 00 00
	Közművelődési szakember II.
	
	
	33 582 15 0000
	Kőműves
	
	7

	
	54 812 02 0000 00 00
	Protokoll és utazás-ügyintéző
	
	
	33 543 01 0000 00 00
	Bútorasztalos
	
	10

	
	54 521 01 0000 00 00
	Gépgyártástechnológiai technikus
	
	
	31 521 24 0000 00 00
	Szerkezetlakatos
	
	10

	
	52 342 01 0000 00 00
	Marketing- és reklámügyintéző
	
	
	
	
	
	


	Iskola neve
	Szakközépiskola 1/13. évf.

Szakmai képzés
	Speciális szakiskola 1/11. évf.

Szakmai képzés

	
	OKJ. Szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám
	OKJ. szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám

	Móricz Zsigmond Speciális Szakiskola
	
	
	
	
	54 622 01 0100 21 01
	Parkgondozó
	1
	10

	
	
	
	
	
	33 811 03 0100 21 01
	Konyhai kisegítő
	1
	10

	Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézet
	
	
	
	
	2846/18/2004.

OM. engedély alapján
	Takarítói munka, takarítói kisegítő munka
	1
	11

	
	
	
	
	
	11049/22/2004.

OM. Engedély alapján
	Parkápoló
	1
	11

	Zöldmező utcai Speciális Szakiskola


	
	
	
	
	523470301003101
	Számítógépes -adatrögzítő
	1
	12

	
	
	
	
	
	546220101002101
	Parkgondozó
	1
	12


4. számú melléklet

Felnőttoktatás megszervezése a 2011/2012-es tanévben

Általános műveltséget megalapozó oktatás

	Iskola
	Munkarend
	Tervezett
	Az oktatás

évfolyama
	Megjegyzés

	
	
	Osztály létszám
	Tanulói létszám
	
	

	Asbóth S. SZKI 
	Esti
	1
	30
	10
	

	Béri B. Ádám 
	Nappali
	1
	28
	11
	


Csatlakozás a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati ösztöndíjpályázathoz
96/2010. (IX.10.) KH

1. A Zala Megyei Önkormányzat csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2011. évi pályázati fordulójához, felhatalmazza a Közgyűlés Elnökét a Nemzeti Erőforrás Minisztérium valamint a Zala Megyei Önkormányzat közötti Megállapodás aláírására.

Határidő: 2010. november 2.


Felelős:   a közgyűlés elnöke

2. A Zala Megyei Közgyűlés felkéri Elnökét, hogy a 2011. évi költségvetésben gondoskodjon 

az ösztöndíj megyei kiegészítésének biztosításáról.

Határidő: 2011. évi költségvetés elfogadása

Felelős:   a közgyűlés elnöke

A 2011. évi ellenőrzési munkaterv jóváhagyása
97/2010. (IX.10.) KH

Zala Megye Közgyűlése a 2011. évi ellenőrzési munkatervet a megyei önkormányzat által fenntartott intézményekre az 1. számú, a Hivatal szervezeti egységeire a 2. számú mellékletben foglaltak szerint jóváhagyja és elrendeli annak végrehajtását. 

Határidő: 2011. december 31.

Felelős:   megyei főjegyző 

1. számú melléklet

A Zala Megyei Önkormányzat 2011. évi Ellenőrzési Munkaterve

(kockázatelemzési eljárással meghatározott pénzügyi-gazdasági ellenőrzésekhez)

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe és időpontja: Kockázatelemzési dokumentáció 2010. 07.26.

	
	Ellenőrizendő intézmény megnevezése
	A tervezett ellenőrzés tárgya
	Az ellenőrzés célja
	A
z ellenőrzés típusa és módszere
	Az ellenőrzés ütemezése
	Ellenőrizendő időszak
	Az ellenőr-zés kapaci-tás megha-tározása
	Azonosí-tott koc-kázati tényező

	1.
	Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona
Zalaegerszeg
	Szabályozás, 
gazdálkodás,
	Annak megállapítása, hogy a 2010. évi ellenőrzés által meg-

állapított szabálytalanságok kijavításra kerültek-e.
	2010. évi ellenőrzés utóvizsgálata.
	2011. 
I .negyedév
	2010. március 8-tól a vizsgálat időpontjáig

	39 ellenőri munkanap
	magas


	2.
	Zala Megyei Kórház

Zalaegerszeg
	Szabályozás, gazdálkodás, 
	Annak megállapítása, hogy a 2010. évi ellenőrzés által meg-

állapított szabálytalanságok kijavításra kerültek-e.


	2010. évi ellenőrzés utóvizsgálata.
	2011.

I.-II. negyedév
	2010. április 7-től a vizsgálat időpontjáig
	39 ellenőri munkanap
	magas

	3.
	Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona
Nagykanizsa
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel


	2011. 
I.-II. negyedév
	2008. január 23-tól a vizsgálat időpontjáig
	38 ellenőri munkanap
	magas

	4.
	Vajda János Gimnázium
Keszthely
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011. 
II. negyedév
	2008. április 14-től a vizsgálat időpontjáig
	40 ellenőri munkanap
	közepes

	5 .
	Móricz Zsigmond Általános Iskola, Diákotthon, Speciális Szakiskola és Gyermekotthon 

Lenti
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011. 
II.-III. negyedév
	2008. október 29-től a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap
	közepes

	6.


	Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
Lenti


	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.

	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011.
II.-III. negyedév
	2008. szeptember 4-től a vizsgálat időpontjáig
	40 ellenőri

munkanap
	alacsony

	7.
	Idősek Otthona
Zalakomár
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel

	2011. 

III-IV. negyedév
	2008. február  18-tól a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap

	alacsony

	8. 
	Deák Ferenc Megyei Könyvtár

Zalaegerszeg
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése
· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel

	2011.

III.-IV. negyedév
	2009. november 30-tól a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap

	magas


2. számú melléklet

A Zala Megyei Közgyűlés Hivatala 2011. évi Ellenőrzési Munkaterve

(kockázatelemzési eljárással meghatározott ellenőrzésekhez)

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe és időpontja: Kockázatelemzési dokumentáció 2010. 08.13.

	
	Ellenőrizendő szervezeti egység megnevezése
	A tervezett ellenőrzés tárgya
	Az ellenőrzés célja
	Az ellenőrzés típusa és módszere
	Az ellenőrzés ütemezése
	Ellenőrizendő időszak
	Az ellenőr-zés kapaci-tás megha-tározása
	Azonosított kockázati tényező

	1.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Pénzügyi Osztály, Vagyongazdálkodási és Beruházási Osztály, Egészségügyi és Szociális Osztály, Oktatási és Kulturális Osztály (érintett intézmények) 
	Az intézmények fenntartásával kapcsolatos önkormányzati befektetési tevékenység felmérései, dokumentációi
	Annak megállapítása, hogy gazdaságosan és hatékonyan teljesültek-e az Önkormányzat intézményfenntartói (befektetési) céljai
	Rendszerellenőrzés 


	2011. I-II. negyedév
	2009-2010. év
	20 ellenőri munkanap
	Magas

	2.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Egészségügyi és Szociális Osztály
	Szabályozások, nyilvántartások, egyéb dokumentációk 
	Annak megállapítása, hogy a szervezeti egység feladata megfelelően szabályozott-e, illetve a szabályozásnak megfelelően látja-e el feladatát.
	Szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés / szúrópróbaszerű 
	2011. II-III. negyedév
	2009-2010. év
	22 ellenőri munkanap
	közepes

	3.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Oktatási és Kulturális Osztály
	Szabályozások, nyilvántartások, egyéb dokumentációk
	Annak megállapítása, hogy a szervezeti egység feladata megfelelően szabályozott-e, illetve a szabályozásnak megfelelően látja-e el feladatát.
	Szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés / szúrópróbaszerű 
	2011. II-IV. negyedév
	2009-2010. év
	22 ellenőri munkanap
	közepes

	4.
	Területi Választási Iroda, Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Szervezési Osztály, Pénzügyi Osztály
	Választásokkal kapcsolatos szabályozások, dokumentációk, nyilvántartások, bizonylatok
	Annak megállapítása, hogy a választásokkal kapcsolatos gazdálkodási feladatok ellátása a mindenkor hatályos szabályozásnak megfelelően történt-e. 
	Pénzügyi-, szabályszerűségi/ szúrópróbaszerű
	2011. III-IV. negyedév
	2010. év
	15 ellenőri munkanap
	Közepes


Létszámleépítéssel kapcsolatos pályázat benyújtása

98/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

a)  A 108/2009. (IX. 11.) KH számú határozat, és az azt megerősítő 145/2009. (XI. 27.) KH számú határozat alapján 1 fő, a 11/2007. (II. 16.) KH határozat és az azt megerősítő 157/2008. (XI.28.) KH határozat alapján 1 fő, a 64/2007. (VI.21.) KH számú határozat alapján 12 fő közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszűntetését tudomásul veszi. Megállapítja, hogy a Zala Megyei Önkormányzatnál a létszámleépítés előtt engedélyezett álláshelyek száma a 2/2009. (II. 18.) ÖR számú rendelet alapján 3139 fő teljes munkaidős és 54 fő részmunkaidős álláshely volt. 2009. évben a létszámleépítések, átszervezések, és 2009. július 1-től a közművelődési feladat visszavétele, és a 2010. évi létszámváltozásokkal a 10/2010.(VI. 15.) ÖR számú rendelet alapján a Zala Megyei Önkormányzatnál engedélyezett álláshelyek számát 3131 fő teljes munkaidős és 78 fő részmunkaidős álláshelyben határozza meg. A Közgyűlés a 14 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetéséből eredő egyszeri többlet kifizetések központosított támogatására 2010. évben a pályázati kiírás III. ütemében pályázatot nyújt be.

b) Megállapítja, hogy a Zala Megyei Önkormányzat költségvetési szerveinél, és Hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség.

c) Kötelezettséget vállal, hogy a megszűntetett álláshelyeket a támogatásról szóló döntést követő 5 évig nem állítja vissza, kivéve, ha azt önkormányzati rendeleten kívüli jogszabályváltozásból adódó és kötelezően ellátandó többletfeladatok szükségessé teszik.

Határidő: a pályázat benyújtására 2010. szeptember 27.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete Szervezeti és Működési Szabályzata módosításának jóváhagyása
99/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

a fenntartásában, irányításában működő Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága a 2009. december 1-jétől alkalmazandó módosított Szervezési és Működési Szabályzatot az 1. számú melléklet szerint jóváhagyja. 

Felkéri Elnökét az okirat aláírására és a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő:   2010. szeptember 15.

Felelős:     Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

1. sz. melléklet

Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

[image: image2.png]Zala Megyei Onkorményzat
Pedagogiai Intézete




2009. november

Tartalomjegyzék

I. A Szervezeti és Működési Szabályzat elkészítésére vonatkozó jogszabályok

II. Az intézmény funkciója, feladatai

III. Az intézmény működésének és a szolgáltatások szervezésének általános elvei

IV. Az intézmény szervezeti felépítése

V. A szolgáltatásokkal összefüggő kötelezettség vállalás szabályai

VI. A szakmai feladatokat végzők köre, feladatrendszerük

VII. A belső ellenőrzés rendje

VIII. A rendszeres e. ü. felügyelet rendje

IX. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők

X. A dohányzás rendje

XI. Közalkalmazottak feladatköre

XII.A tájékoztatás rendje az intézet tevékenységéről, működéséről

XIII. Az intézmény külső kapcsolatainak rendszere

XIV. Kiegészítő szabályzatok

XIV. Záró rendelkezések

XV. Záró rendelkezések és eljárási szabályok

Melléklet

I. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ELKÉSZÍTÉSÉRE VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOK

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága a pedagógiai szakmai szolgáltatások megszervezésére, továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadó és tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység végzésére létesített többcélú közoktatási intézmény. A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) célja, meghatározni a Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, mint többcélú közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézmény belső működési rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyről magasabb jogszabály nem rendelkezik.

A szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan időre szól.

A szervezeti és működési szabályzat és a mellékletet képező kiegészítő szabályzatok előírásainak betartása az intézmény valamennyi dolgozójára nézve kötelező érvényűek.

Az SZMSZ elkészítésére vonatkozó jogszabályok: 

· 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

· A Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló hatályos törvény

· 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottakról jogállásáról

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartás rendjéről

· 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről
· 1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről
· 1992. évi LXIII. évi törvény a személyes adatok védelméről
· 2001. évi CI. törvény a felnőttoktatásról
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

· 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

· 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a közoktatási törvény végrehajtásáról

· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről

· 217/1998.(XII. 30.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről 2010. január 1-jéig

· 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről

· 47/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezésről

· 3/2002. (II.15.) OM rendelet a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről

· 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről

· 10/1994 (V.13.) MKM rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről

II. AZ INTÉZMÉNY FUNKCIÓJA, FELADATAI

1. Az intézet funkciója

Az Alapító Okiratban és a hatályos jogszabályokban foglaltak alapján 

1.1. Szakmai-pedagógiai szolgáltatásokat szervez és működtet, szakértői tevékenységeket lát el:

· segíti a nevelési-oktatási intézmények munkáját, a pedagógusok, tanulóközösségek és intézményvezetők tevékenységét,
· segíti az önkormányzatok, intézményfenntartók, közoktatási kistérségek és mikro​térségek oktatási feladatainak ellátását,

· szakértői tevékenységével segíti a fenntartói döntések előkészítését,

· felkérésre szakértői véleményezést készít az intézmények belső dokumentumairól, a vezetői, igazgatói pályázatokról,

· felkérésre közreműködik az országos, regionális, a helyi és a kistérségi közoktatási feladatellátás szervezésében,

· a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú program "Hálózatos együttműködés a minőségi közoktatásért a Nyugat-dunántúli régióban" című projekt végrehajtása

1.2. A pedagógiai szakszolgálatok közül ellátja a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadást, és a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenységet. 

2. Az intézet feladatai:

Az intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:
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Oktatást kiegészítő tevékenység

-
Pedagógiai értékelés

-
Szaktanácsadás megszervezése

-
Pedagógia tájékoztatás

-
Igazgatási, pedagógia szolgáltatás

-
Pedagógusok képzésének, továbbképzésének és önképzésének megszervezése

-
Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése

-
Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

-
Az intézmény alaptevékenységével összefüggő pedagógiai szakmai szolgáltatások nyújtása

-
Tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység

Alapfeladatai szakfeladat számmal és megnevezéssel:

856011-1
Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

856020-1
Pedagógiai szakmai szolgáltatás

910121-1
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122-1
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123-1
Könyvtári szolgáltatások

841901-1
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:

749031-2
Módszertani szakirányítás

749050-2
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

Kisegítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:



Az intézmény kisegítő tevékenységet nem folytat.

Vállalkozási tevékenysége:



Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

A jelen Alapító Okirat 2010. április 30-ától érvényes

Az intézmény elnevezése: 
Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

Az intézmény rövid neve:
Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete

Az intézmény rövidített neve:
ZMÖPI

Az intézmény alapító okiratának kelte:
2010. április 30.

Az intézmény alapító okiratának száma:
51/2010. (IV.30.)

OM azonosító: 201 089

Intézmény-akkreditációs lajstromszám: AL-0119

Nyugat-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilvántartási száma: 21227-2007

Az intézmény székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Béke-ligeti u. 1.

Az intézmény telephelyei:
8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a


8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi D. u. 10.


9022 Győr, Czuczor Gergely u. 26.


9700 Szombathely, Király u. 16.

Az intézmény alapításának éve:
2007.

Az intézmény alapítója:
Zala Megyei Önkormányzat





8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.

Az intézmény fenntartó szervének neve és címe:
Zala Megyei Önkormányzat







8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.

Az intézmény jogszabályban meghatározott közfeladata:


A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény

36. § (2) bekezdésében foglaltak alapján pedagógiai


szakmai szolgáltatások, a 34. § f) pontja szerint


továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás és a 34. § 


c) pontja alapján tanulási képességet vizsgáló


szakértői és rehabilitációs tevékenység. 

Az intézmény működési köre:
Nyugat-dunántúli régió

Az intézmény irányító szervének

neve, címe:
Zala Megyei Közgyűlés


8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.

Az intézmény közvetlen jogelődei:

                                 Neve: 
Zala Megyei Művelődési és Pedagógiai Intézet, 





Szakképző Iskola (MMIK)

                                 Székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 7-11.

                                 Neve:
Nyitott ház Óvoda, Általános Iskola, Fejlesztő Iskola, Egységes





Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény és Tanulási  Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

                               Székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a

Az intézmény besorolása:

- tevékenység jellege alapján:
Közszolgáltató költségvetési szerv






Típusa: közintézmény






Többcélú közoktatási intézmény

- feladatellátáshoz gyakorolt

  funkció szerint:


Önállóan működő költségvetési szerv






Az önállóan működő költségvetési szerv 






Szervezeti és Működési Szabályzatában

meghatározott szellemi és fizikai (technikai)

támogató tevékenységeit (ezen belül különösen:

pénzügyi-gazdasági feladatait) a Nyitott ház

Módszertani Intézet önállóan működő és 

gazdálkodó költségvetési szerv látja el.

Az intézmény vezetőjének megbízási rendje:
A mindenkor hatályos közalkalmazottak 
jogállásáról szóló törvény, jelenleg az 1992. évi XXXIII. törvény

és a mindenkor hatályos vonatkozó végrehajtási


rendeletek, jelenleg a 138/1992. (X.8)


Kormányrendelet szabályai szerint a Zala Megyei Közgyűlés bízza meg a vezetőt.


Az intézmény foglalkoztatottjaira

vonatkozó foglalkoztatási

jogviszony:



Közalkalmazotti, közszolgálati, megbízásos jogviszony

Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy

Feladatellátást szolgáló vagyon:

Ingatlanok:



A Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában levő:

- 8900 Zalaegerszeg, Béke-ligeti u. 1.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 2429/2/A/75-92 hrsz.






- 8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a






  23553 sz. tulajdoni lapon 745/83 hrsz., 45/50 hrsz.






- 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi D. u. 10.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 2404 hrsz.






Az A & G Kivitelező és Szolgáltató Kft. 

(székhely: 9028 Győr, Serfőződombi dűlő 3.) 

tulajdonában lévő:

- 9022 Győr, Czuczor Gergely u. 26.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 7218/1 hrsz.






Alapok Kft. (székhely: 9700 Szombathely, Pipacs u. 15.)






tulajdonában lévő:

- 9700 Szombathely, Király u. 16.

  Ingatlan nyilvántartási szám: 6876/A/6 hrsz 

Ingóságok és egyéb vagyon:
Az intézmény tulajdonába adott leltár szerinti ingóságok






és pénzeszköz.

Vagyon feletti rendelkezés:
A Zala Megyei Közgyűlés mindenkor hatályos vagyonrendelete, valamint a mindenkor hatályos pénzügyi szabályok alapján, továbbá a szombathelyi és a győri ingatlanokra vonatkozó bérleti szerződés alapján.

Az intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:
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Oktatást kiegészítő tevékenység

-
Pedagógiai értékelés

-
Szaktanácsadás megszervezése

-
Pedagógia tájékoztatás

-
Igazgatási, pedagógia szolgáltatás

-
Pedagógusok képzésének, továbbképzésének és önképzésének megszervezése

-
Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése

-
Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

-
Az intézmény alaptevékenységével összefüggő pedagógiai szakmai szolgáltatások nyújtása

-
Tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység

Alapfeladatai szakfeladat számmal ás megnevezéssel:

856011-1
Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

856020-1
Pedagógiai szakmai szolgáltatás

910121-1
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122-1
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123-1
Könyvtári szolgáltatások

841901-1
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:

749031-2
Módszertani szakirányítás

749050-2
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

Kisegítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:



Az intézmény kisegítő tevékenységet nem folytat.

Vállalkozási tevékenysége:



Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, valamint a „Nyugat-dunántúli Regionális Hálózatfejlesztési Projektiroda”elnevezésű szervezet (a továbbiakban a Projektiroda), a Közoktatási törvény 34. §-a és 36. §-a, valamint az Alapító Okiratban foglaltak szerint az alábbi feladatokat látja el:

2.1. Pedagógiai szakmai szolgáltatás

Pedagógiai értékelés

· segítségnyújtás a helyi, térségi és országos mérések, vizsgálatok szakszerű elvég​zéséhez

· képesség- és tudásszint mérések, neveltségi vizsgálatok lebonyolítása, elemzése és ér​tékelése

· mérőeszközök fejlesztése

Szaktanácsadás

· a nevelési-oktatási intézmények pedagógiai tevékenységének segítése

· a pedagógiai tevékenység eredményességét szolgáló módszerek, eljárások, eszközök megismertetése és terjesztése

· a tantervek, helyi programok, foglalkozási tervek, taneszközök kialakítása, választása és fejlesztése

Pedagógiai tájékoztatás

· az önkormányzatok, intézményfenntartók közoktatási feladatainak segítése

· a nevelési-oktatási intézmények működését, vezetését segítő pedagógiai információk terjesztése (intézeti honlap, Zalai Tanügyi Információk, egyéb, szakmai tájékoztató ki​adványok)

· a helyi, a régiós és országos kezdeményezések, pedagógiai innovációk gyűjtése és ter​jesztése

· a pedagógiai szakkönyvtár működtetése

Pedagógusok képzése, továbbképzése, önképzésének szervezése

· akkreditált továbbképzések és kompetenciafejlesztő tanfolyamok szervezése és tartása

· szakmai tanácskozások. fórumok, konferenciák, tanfolyamok, tréningek és tapasztalat​cserék szervezése

· pedagógiai szakkönyvtár működtetése

Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése

· a tehetséggondozás keretében a területi, megyei és országos szintű tanulmányi verse​nyek szervezése és koordinálása

Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

· tanügyigazgatási, jogi információnyújtás tanulóknak, diákönkormányzatoknak

Pedagógiai-igazgatási szolgáltatás

· pedagógusoknak, intézményvezetőknek, intézményfenntartóknak jogi, munkaügyi, tanügyigazgatási információk nyújtása 

· intézményi szabályzatok, dokumentumok elkészítése

· dokumentumelemzés

Hálózatos együttműködés

· a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú program "Hálózatos együttműködés a minőségi közoktatásért a Nyugat-dunántúli régióban" című program végrehajtása
2.2. Pedagógiai szakszolgálat

A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs szakértői tevékenység kereté​ben 
· fogyatékosság szűrése, vizsgálata alapján javaslatot tesz a gyermek, tanuló különleges gondozás keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére, az el​látáshoz kapcsolódó pedagógiai szakszolgálatra.

· vizsgálja a különleges gondozás ellátásához szükséges feltételek meglétét

Részletezve:

· az értelmi fogyatékosság megállapítása vagy kizárása, 

· az autizmus – gyermekpszichiátriai szakorvosi véleménnyel megerősített – megállapí​tása vagy kizárása, 

· a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességének megállapítása (Kt. 121.§ (1) 29.a)

· a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem ve​zethető tartós és súlyos rendellenességének megállapítása (Kt. 121.§ (1) 29.b)

· beszédvizsgálat 

· a halmozottan fogyatékos gyermekek vizsgálata, amennyiben a vezető fogyatékosság az értelmi sérülés.

· a vizsgálatok alapján javaslattétel a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók külön​leges gondozás keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére, az ellátáshoz kapcsolódó pedagógiai szakszolgálatra

· a kötelező felülvizsgálatok lebonyolítása (pl. tantárgyi felmentések, korai fejlesztésre, valamint fejlesztő felkészítésre jogosultak kontrollvizsgálata, stb.)

· A különleges gondozás/ellátás személyi és tárgyi feltételeinek vizsgálata, folyamatos nyomon követése

· szakértői vélemények készítése

· magasabb összegű családi pótlék megítélése (középsúlyos- és súlyos értelmi fogyaté​kosság valamint autizmus esetén), GYES meghosszabbítására javaslat, utazási költség megtérítéséhez szükséges igazolás kiállítása

A közoktatásban résztvevő fiataloknak továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

A hálózati együttműködés

· A hálózati tanulás és a koordinatív intézményi hálózat kiépítése az ágazat közoktatási reformjának sikeres végrehajtása érdekében.

· Az intézmények együttműködési, fejlesztési és szolgáltató kompetenciáinak korszerű​sítése a közoktatás hatékonyságának és eredményességének javítása érdekében.

· A hálózati működés kialakítása az egész életen át tartó tanulást megalapozó kulcs​képességek fejlesztését célzó kompetencia alapú oktatásra való átállás, a minőségi oktatás megteremtése, az esélynövelés a területi különbségek kiegyenlítése, és a peda​gógiai kultúra megújítása érdekében.

· Jól működő, sikeres közoktatási rendszerek, uniós, nemzetközi és hazai jó gyakorlatok adaptációjának segítése, önálló innovációk ösztönzése.

· A központi fejlesztések regionális disszeminációjának elősegítése.

· Regionális hálózat-koordinációs központok létrehozása a közoktatási intézmények kö​zötti együttműködés elősegítése érdekében.

· Területi partnerek bevonása, a pedagógiai szakmai szolgáltatások regionális szervezé​sének koordinálása a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés érdekében.

· Az élethosszig tartó tanulást és a jobb munkaerő-piaci esélyek megalapozását előse​gítő újszerű oktatási, tanulásszervezési és intézményirányítási módszerek alkalmazá​sának segítése.

· Fejlesztés-koordinációs hálózat kiépítése, együttműködés a TÁMOP 3.1.1, 3.1.4 és ké​sőbbi OP-ban érintett közoktatási intézményekkel a szakmai feladatok összehangolása és OP pályázati forrásainak hatékony felhasználása érdekében.

III. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK ÉS A SZOLGÁLTATÁSOK SZERVEZÉSÉNEK ÁLTALÁNOS ELVEI, A MŰKÖDÉS RENDJE

1. Az intézet működésének általános elvei

· korrekt, a partneri igényekre támaszkodó szolgáltatás megvalósítása

· rugalmas, a közoktatási intézmények kéréseihez igazodó szolgáltatási formák kialakí​tása

· sokoldalú partnerkapcsolatok kiépítése a megye valamennyi nevelési-oktatási intézmé​nyével, intézményfenntartókkal, szakmai szervezetekkel

· kezdeményező magatartás a feladatok elvégzésénél

2. A szolgáltatások szervezésének általános elvei

· rendszeres partneri igényfelmérés alapján a kereslet-kínálat összhangjának megterem​tése

· a szolgáltatások szervezését és teljesítését segítő belső logisztikai, regisztrációs és ér​tékelő rendszer működtetése valamennyi szolgáltatási területen 

· a megrendelések rendszerének kialakítása, működtetése, az erre irányuló tájékoztatás működtetése 

3. Az intézeti munka tervezése, szervezése és folyamatosságának biztosítása

A szakmai munkára vonatkozóan:

· Az intézet fő feladatait, munkaprogramját az éves munkaterv rögzíti

· A szakmai szolgáltatási területek és a tanulási képességet vizsgáló szakértői és reha​bilitációs bizottság, valamint a Projektiroda részletes munkatervei az intézményi munkaterv részét képezik

· a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenységet 

- a 1993.évi LXXIX törvény a közoktatásról,

- a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről,

- és a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatok jogszabályok határozzák meg.

· A pedagógiai előadók és pedagógiai szakértők konkrét feladatokat tartalmazó munka​tervei összhangban vannak a szaktanácsadói munkatervekkel 

· A munkaterveket az aktuális közoktatási, valamint a fenntartó, és a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú pályázati program kiírója által meghatározott feladatok határozzák meg

· Az intézet munkaterve a fenntartói jóváhagyással válik érvényessé

· Az intézeti munkatervben nem szereplő, de a tanév közben jelentkező szakmai szol​gáltatások végzésére csak a pénzügyi fedezet megléte esetén vállalkozhat

· A munkatervi feladatokon túli feladatvégzésről az intézet a fenntartó felé tájékoztatási kötelezettséggel tartozik

A gazdálkodásra vonatkozóan:

· a gazdálkodás az intézeti költségvetésre épül

· a gazdálkodás során saját bevételekre kell törekedni, a bevételek és kiadások egyen​súlyában cél a költséghatékony gazdálkodás

· a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság vezetője az in​tézmény vezetőjével és a gazdasági vezetővel az elkülönített költségvetésében 

meghatározott összeggel gazdálkodik a működéshez szükséges szakmai és tárgyi fel​tételeket biztosítva, mely az intézmény belső szabályozási rendje szerint történik. A bizottság vezetője aláírásával igazolja a feladatellátás szükségességét, a szakmai jogo​sultságot. A bizottság vezetőjének beszámolási kötelezettsége van a pénzforgalommal kapcsolatosan az igazgató felé. 

· a Projektiroda projektmenedzsere az intézmény vezetőjével és a gazdasági vezetővel az elkülönített költségvetésében meghatározott összeggel gazdálkodik a működéshez szükséges szakmai és tárgyi feltételeket biztosítva, mely az intézmény belső szabályo​zási rendje szerint történik. A projektmenedzser aláírásával igazolja a feladatellátás szükségességét, a szakmai jogosultságot. A projektmenedzsernek beszámolási kötele​zettsége van a pénzforgalommal kapcsolatosan az igazgató felé.

· a gazdálkodás és a pénzügyi intézkedések szabályait a Nyitott ház Egységes Gyógy​pedagógiai Módszertani Intézettel kötött Együttműködési Megállapodás tartalmazza (lásd. 1. számú melléklet).

A munkáltatói jogok és a humánerőforrás-gazdálkodás gyakorlására vonatkozóan:

· a Projektiroda kivételével az intézet valamennyi dolgozója felett a munkáltatói jogokat az intézet igazgatója teljes körűen gyakorolja

· a Projektiroda dolgozói tekintetében a projektmenedzser rendelkezik a munkáltatói jogkör felett

· az intézményi humánerőforrás-gazdálkodás általános irányelvét, feladatait, megvaló​sításuk rendjét a mindenkor érvényes jogszabályok határozzák meg

· az intézeti humánerőforrás-gazdálkodás funkciója, hogy elősegítse és biztosítsa az in​tézmény szakszerű működését, a dolgozók szakmai fejlődését.

Az utasítási és intézkedési jog gyakorlására vonatkozóan:

· az utasítási és intézkedési jogkör teljes körűen megilleti az igazgatót

· jogkörét közvetlenül, illetve belső utasításokkal gyakorolja

· a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság közvetlen irá​nyítását a bizottság vezetője végzi

· a Projektiroda közvetlen irányítását a projektmenedzser végzi

Az ügyintézésre, az ügyvitel módjára vonatkozóan:

· az intézmény ügyvitelét a 10/1994.(V. 13.) MKM rendeletében foglaltak szerint kell megszervezni 
· az intézmény belső iratkezelési és irattározási előírásait (bélyegzőhasználat, aláírás​mód és jog stb.) az Iratkezelési Szabályzata és Irattári terve tartalmazza.
IV. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE
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1. Az intézmény irányítása

Az igazgató feladata

· az intézmény törvényes és szakszerű működésének első számú, egyszemélyi felelőse

· irányítja, tervezi, szervezi és ellenőrzi az intézet tevékenységét

· a gazdálkodási és pénzügyi rendelkezéseket, mint önállóan működő költségvetési szerv vezetője, az önálló költségvetési szerv vezetőjével kötött külön megállapodás alapján köteles betartani

· biztosítja a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szüksé​ges személyi és tárgyi feltételeket 

· gondoskodik az intézmény működését szabályozó helyi dokumentumok időbeni el​készítéséről

· az intézmény érdekében állandó kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, szakmai főható​ságokkal, az oktatást, nevelést közvetlenül is segítő intézményekkel, hatóságokkal

· az igényeknek megfelelően biztosítja a szaktanácsadói hálózat működését

· elősegíti a szakkönyvtár és a közoktatási információs rendszer szervezetszerű működé​sét

· irányítja a felmenő rendszerű tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezését

· engedélyezi pedagógiai, módszertani tanfolyamok, konferenciák szervezését, pedagógiai kiadványok megjelentetését

· gondoskodik az intézmény tervszerű munkaerő-gazdálkodásáról, a dolgozóknak a feladatellátást segítő képzéséről, továbbképzéséről

· gondoskodik a törvényszabta együttműködésről a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel

· dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet a jogszabály nem utal más hatáskörbe

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete intézményegységeként működik a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság. Vezetője a kineve​zett intézményegység-vezető.

Feladatai:

· az intézményegység a feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen lássa el. 

· az intézményegység munkáját szervezi, irányítja, ellenőrzi.

· minden tanév elején éves munkatervet készít

· folyamatos beszámolási kötelezettséggel bír az intézmény igazgatója felé 

· a szakmai tevékenységről rendszeresen konzultál az igazgatóval

· ellenőrzi az intézményegység dokumentációját, adminisztrációját, a takarékos gazdál​kodást

· biztosítja a feladatok határidőre történő szakszerű és törvényes végrehajtását

· akadályoztatása esetén az igazgató írásbeli megbízásával történik a helyettesítés.

· naprakész információval rendelkezik az intézményegység munkájával kapcsolatosan.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága intézményegységeként működik a Projektiroda. Vezetője a kinevezett projektmenedzser.

Feladatai:

· Felel a projekt teljes és határidőre történő megvalósulásáért, koordinálja a teljes pro​jektmenedzsment szervezetet és a külső szolgáltatók munkáját.
· A projekt tevékenységek irányítása, a projektiroda működtetése, a működési feltételek biztosítása.

· Feladatot és utasítást adhat a Projektiroda valamennyi munkavállalója, megbízottja ré​szére, valamint beszámoltathatja őket a kapott feladatok ellátásával és a Projektiroda működésével kapcsolatos ügyekben.

· A feladatkörébe tartozó kérdésekben önállóan, vagy a Testület ügyrendjében meghatá​rozott kérdésekben a Testület javaslatát figyelembe véve döntést hoz.

· Képviseli a Projektirodát, ezt a jogát esetenként vagy általánosan a Projektiroda vala​melyik tagjára átruházhatja. 

· Tervezi, irányítja és ellenőrzi a Projektiroda szakmai és gazdasági működését.

· Gondoskodik a Testület és a bizottságok, valamint a Projektiroda feladat- és tevékeny​ségi köréhez kapcsolódó egyéb testületek, szervezetek közötti információcsere Pro​jektirodán belüli feltételeinek megteremtéséről.

2. A belső kapcsolatok rendje 

· Az intézet külső és belső munkatársai megfelelő feladatkörben végzik teendőiket. 

· Szükség szerint tájékoztatják az igazgatót az általuk irányított terület helyzetéről, a megoldandó problémákról.

3. A helyettesítés rendje

· A munkáltatói jogkör gyakorlásának kivételével az igazgató távolléte esetén a helyet​tese látja el. Távolléte, illetve akadályoztatása esetén az igazgató által erre felkért pe​dagógiai munkatárs látja el.

· A szakmai feladatok koordinálásával megbízott munkatárs hosszabb távolléte esetén a szakterületével kapcsolatos feladatokat eseti megbízás alapján felkért pedagógiai munkatárs látja el. 

· A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság vezetőjének beteg​sége vagy más okból való távolléte nem teszi lehetővé a vezetői feladatok ellátását, akkor azt a helyettese látja el.

· Ha a Projektiroda projektmenedzserének betegsége, vagy más okból való távolléte esetén a távollét nem teszi lehetővé a feladatok elvégzését, akkor azokat a szakmai ve​zető látja el. 

4. Az intézeti alkalmazottak közössége

Az intézeti alkalmazottak közösségét az intézettel közalkalmazotti jogviszonyban álló, vala​mint megbízási szerződéssel rendelkező dolgozók alkotják. A közalkalmazotti munkakört betöltő munkatársak jogállását a közalkalmazotti törvény, valamint a végrehajtásáról intéz​kedő egyéb jogszabály szabályozza. Jogaikat és juttatásaikat, valamint az intézeten belüli ér​dekérvényesítési lehetőségeiket a magasabb jogszabályok (Mt., Kjt. és az ezekhez kapcsolódó rendeletek) szabályozzák. 

Az intézet egyéb jogviszony alapján alkalmazott munkatársaira a PTK előírásai érvényesek.

Az intézet belső és külső munkatársai tevékenységük a munkakörükre vonatkozó munkaköri leírás szerint végzik. A munkaköri leírásban szereplő feladatköröket önállóan, teljes felelős​séggel látják el. 

Beszámolási kötelezettségek:

· évente írásban a tervezett éves feladatok elvégzéséről szóló beszámolóban,

· havonta írásban a részfeladatok elvégzéséről,

· felettesi kérésre írásban vagy szóban alkalmanként,

· évente 2 alkalommal az intézményegységek értekezlete (beszámolók az éves munka​terv szerint)

5. A munkatársak közti kapcsolattartás rendje

Alkalmazotti értekezlet:

Célja: 

· a dolgozók tájékoztatása az intézet egészét érintő kérdésekről
· az éves munkaterv megvitatása
· az egész közösséget érintő aktuális kérdések
Az igazgató hívja össze az aktualitás jegyében.

Vezetői megbeszélések

Célja:

· javaslattétel és adatszolgáltatás vezetői döntésekhez

· az intézmény működésével kapcsolatos intézkedések végrehajtásának előkészítése

· a felmerülő problémák megvitatása, állásfoglalás és intézkedési terv kidolgozása

5.1. Pedagógiai szakmai szolgáltató csoport

Pedagógiai munkatársi megbeszélések

Célja:

· a munkavégzés folyamatosságának a biztosítása

· a munkatársi javaslatok megvitatása

· egységes munkamenet és eljárások kialakítása

· információcsere

Az igazgató hívja össze kéthetente. Az azonnali feladatmegoldásra az egyéni vagy team meg​beszélések szolgálnak.

Szaktanácsadói értekezletek

Célja:

· aktuális feladatok megbeszélése

· információcsere

· beszámoló a munkatervi feladatok teljesítéséről

Félévente legalább egyszer ülésezik, az igazgató hívja össze, közreműködik a mindenkori szaktanácsadói koordinátor.

Csoport- és team megbeszélések

Célja:

· operatív tervezés
· a munkamegosztás és feladatteljesítés ütemtervének a kialakítása, beszámolás a vég​zett munkáról
A megbeszéléseket a team vezetője hívja össze a feladat megoldásához szükséges alkalom​mal.

5.2. A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

Alkalmazotti értekezlet

Célja:

· szakmai témák feldolgozása

· aktualitások megbeszélése

· esetmegbeszélések

Kéthavi rendszerességgel, a munkatervben meghatározott időpontokban és témákban.

 „Hétindító” értekezlet
Célja:

· a hét aktualitásainak, feladatainak a megbeszélése

· aktuális esetmegbeszélések

5.3. A Projektiroda

Havi szakmai munkaértekezletek
Célja:

· a projekt feladatait érintő összes szakmai téma megbeszélése 

Koordinációs értekezlet

Célja:

· Legalább heti egyszeri alkalommal azon problémák megbeszélése, amelyek az egész projektet érintik. 

· A munkacsoportok beszámolása az elvégzett munkáról és a hátralevő feladatokról

Programirodai megbeszélések

Célja:

· A rendes munkamenet során felmerülő témákat az iroda stábja heti egy alkalommal megtárgyalja.

Munkacsoport- illetve bizottsági szintű státusz megbeszélés

Célja:

· Az eseti bizottságok, munkacsoportok a munkavégzés során, szükség szerint, de leg​alább heti egy alkalommal személyes, vagy telekommunikációs eszköz használatá​val történő megbeszélés.

6. A munkatársak közti helyettesítés rendje

Hiányzás vagy akadályoztatás esetén a munkatársak kötelesek a megjelölt helyettesítő mun​katársat – akit az igazgató jelöl ki – tájékoztatni a folyamatban lévő feladatokról, valamint a munkavégzéshez szükséges információkat átadni.

A munkatársak között mellérendeltségi viszony van, amely biztosítja a partneri együttműkö​dést.

A szakmai szolgáltatások ellátása és fejlesztése érdekében az intézet belső és külső munkatár​sai, valamint a szaktanácsadók, egymás munkáját kiegészítve, intenzív munkakapcsolatban és együttműködve dolgoznak.

7. Az intézet dolgozóinak jogai és kötelességei

Az intézet és a vele jogviszonyban, illetve szerződésben álló dolgozók jogait és kötelességeit a munkavégzéssel kapcsolatos általános és speciális jogszabályok tartalmazzák.

Munkakörtől függetlenül az intézmény minden dolgozója jogosult:

· az intézet célkitűzéseit, terveit megismerni, azok kialakításában, fejlesztésében közre​működni
· a hatáskörébe tartozó ügyekben dönteni
· a szolgáltatások hatékonysága érdekében munkatársaival és az érdekeltekkel szoros együttműködést kialakítani és dolgozni
· a munkavégzéshez szükséges feltételeket és információkat megkapni

Munkakörtől függetlenül az intézmény minden dolgozója köteles:

· a munkaköre ellátásához szükséges jogszabályokat, szabályzatokat megismerni és munkája során érvényesíteni

· szakmai ismereteit folyamatosan fejleszteni, megfelelő szakmai felkészültséggel ren​delkezni

· a feladatvégzéshez rendelkezésre bocsátott eszközöket, helyiségeket rendeltetés​szerűen használni

· ha szolgálati úton vagy azon kívül tárgyalásokat folytat az intézetet érintő kérdések​ben, ezek tartalmáról és eredményéről az intézet igazgatóját tájékoztatni

· a munkaköri feladatellátás közben megszerzett információkat körültekintően kezelni

8. A munkavégzés általános szabályai

8.1. Pedagógiai szakmai szolgáltató csoport
A heti munkaidő 40 óra. A napi munkaidő 7.30-16.00 óráig, pénteken 13.30-ig tart a közal​kalmazotti jogviszonyban álló munkatársaknak. Ettől eltérő az Intézet működését biztosító munkatársak munkaidő beosztása (takarítók, karbantartók, információ). Az Intézet szakszerű és biztonságos működéséért az Intézet rendjének biztosításáért megbízott munkatárs a felelős.

A munkába érkezést és távozást a dolgozók a titkárságon elhelyezett jelenléti íven kötelesek regisztrálni.

Túlmunkát az igazgató rendelhet el, illetve engedélyezhet.

Az intézeten kívüli munkavégzést, a gépkocsi igényt, az intézet belső információs rendszeré​ben kell regisztrálni.

Amennyiben a hivatalos munkaidő alatt valaki elhagyja az intézetet, azt a titkárságon köteles bejelenteni.

A hivatalos kiküldetést az igazgató engedélyezi. A kiküldetés eredményéről Emlékeztetőt kell készíteni.

Szabadságon, vagy tartós távollét esetén a távol levő munkatársat helyettesíteni kell, ennek megszervezése a Titkárság feladata az igazgató jóváhagyásával. 

Az éves szabadság kivételéről a tanév szorgalmi idejét figyelembe véve január 31-éig sze​mélyre szóló ütemterv készül, amit az igazgató hagy jóvá. A dolgozó szabadságot az erre rendszeresített nyomtatványon igényel. A szabadságot az igazgató engedélyezi. Szabadság pénzben nem váltható meg, a jogosultság évében azt ki kell adni, illetve venni, kivéve, ha a dolgozót valamely rendkívüli esemény gátolja. A szabadság kiadására a Munka Törvény​könyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 134-136. & által leírtak az irányadók. 

8.2. Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság:

A Közoktatási Törvény 16. §-a (4) bekezdése és a 118/2008 (V.8.) Korm.rend. 4.§ (85) sze​rint a nevelési – oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben; a pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, va​lamint a nevelő – illetve nevelő-oktató munkával, vagy a gyermekekkel, tanulókkal a szak​feladatnak megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll.
A pedagógus illetve pszichológusi munkakörben dolgozók heti munkaideje 40 óra, melyből kötelező 21 óra (Ktv.1. számú melléklet 3.rész B. utolsó pontja szerint), az intézményegység vezető heti kötelező óraszáma 10 óra (Ktv.1.számú melléklet 3.rész 7. pont).

A pedagógus kötelező óráját a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozásra köteles fordítani. (Ktv. 16.§(4))

A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságban (szakszolgálat) peda​gógus illetve pszichológusi munkakörben dolgozók a munkatervben meghatározottak szerint csak a kötelező óraszámukat illetve a szakértői bizottság vezetője által meghatározott ügyeleti időt, az értekezletek idejét illetve a rendkívüli események idejét kötelesek az intézményben tölteni, melyet az intézményegység-vezetővel mindig egyeztetni szükséges.

A pedagógiai munkát segítő munkatársak (orvos, adminisztrátor) heti munkaideje 40 óra.

A szakszolgálat munkarendje a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatok jogszabály alapján: a pedagógiai szakszolgálat folyamatosan tevékenykedik a tanév rendje szerint. A tanév rendje azonos az általános iskola rendjével.

A szakszolgálat vizsgálati ütemezése:

A szakértői vélemény elkészítésére irányuló kérelem benyújtásának és a szakértői vizsgálatok ütemezésének rendjét a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a peda​gógiai szakszolgálatok jogszabály tartalmazza.

A szabadság mértéke:

– Pedagógus munkakörben dolgozók esetében évi 21 nap alapszabadság;

– 25 nap pótszabadság. A pedagógust a tárgyévi pótszabadsága idejéből kötelező munka​végzésre - legfeljebb tizenöt munkanapra - a következő esetekben lehet igénybe venni:

a) továbbképzés, foglalkoztatást elősegítő képzés;

b) a nevelési-oktatási intézmény működési körébe tartozó nevelés, oktatás;

c) ha a pedagógus szabadságát részben vagy egészben a szorgalmi időben, óvónő eseté​ben - a június 1-jétől augusztus 31-ig tartó időszak kivételével - a nevelési évben adják ki. (138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 10.§ (2)a,b,c)

– Egyéb munkatársak (szakorvos, pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó, ügyintézők, gazda​sági, műszaki dolgozók) esetében évi 20-21 nap (fizetési osztálytól függően), a pótszabadság mértéke a fizetési fokozatok számával egyenlő.

(Kjt.57.§ (3); 58.§ (2), 138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 10.§).

A pedagógus szabadságát - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek után járó pótszabadság kivé​telével - elsősorban a nyári szünetben kell kiadni. Ha a szabadság a nyári szünetben nem ad​ható ki, akkor azt az őszi, téli vagy a tavaszi szünetben, a szünet munkanapjait meghaladó szabadságnapokat pedig a szorgalmi időben, illetve a nevelési év többi részében kell kiadni. 138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 11.§(2).

8.3. A Projektiroda:

A Projektirodánál közalkalmazotti jogviszonyban tevékenységet ellátó dolgozók heti munka​ideje 40 óra. A napi munkaidő 7.30-16.00 óráig, pénteken 13.30-ig tart. A munkába érkezést és távozást a közalkalmazottak a projektasszisztensnél elhelyezett jelenléti íven kötelesek regisztrálni. Túlmunkát a projektmenedzser rendelhet el, illetve engedélyezhet.

A hivatalos kiküldetést a projektmenedzser engedélyezi. Szabadságon, vagy tartós távollét esetén a távol levő munkatársat helyettesíteni kell, ennek megszervezése az erre kijelölt sze​mély feladata a projektmenedzser jóváhagyásával. 

A szabadságot a projektmenedzser engedélyezi. 

A Projektirodánál megbízási jogviszonyban álló munkatársak tevékenységüket kötetlen idő​beosztással, de legalább napi 8 órában végzik, azzal, hogy rendelkezésre állása a Projekt​irodánál felmerülő feladatok függvényében, a napi 8 órától eltérő ütemezésben is lehetséges, a projektmenedzser legalább 24 órával megelőzően adott utasítása szerint.

Megállapodás alapján külön díjazásért ellátandó feladatok:

· külső cég alkalmazása esetén igazgatói engedéllyel

· projektvezetés, projektben való közreműködés

· szakértői tevékenység

· felnőttképzés keretében indított tanfolyamokon előadói díj

9. Az intézmény nyitva tartása, helyiségeinek és eszközeinek használati és igénybevételi rendje

Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Csoport

Az intézmény ügyfélfogadási rendje: 

· hétfőtől csütörtökig 9.00-15.00

· pénteken: 9.00-12.00

Az intézmény szolgáltatásai és helyiségei munkavégzés céljából a hét öt napján általában 7.30-tól 16.00 óráig vehetők igénybe. Ettől eltérő használatba vételt az intézmény rendjéért felelős munkatárssal egyeztetni kell.

Az intézmény hét végi nyitva tartását, helyiségeinek igénybevételét szintén az Intézet rendjé​ért felelős munkatárssal egyeztetni kell.

Az előadói termek igénybe vételét a rendezvényért felelős munkatárs intézi (egyeztetés a Megyeházával).

A szakkönyvtár külön nyitva tartási rend szerint működik.

Szakértői Bizottság

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a. szám alatti telephelyen működik. A működés során a bizottság dolgozóira nézve kötelező a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet házirendje. 

Az együttműködés során felmerülő további kérdésekben a Pedagógiai Intézet és a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet igazgatói egyeztetnek. 

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság nyitvatartási ideje munkanapokon 8:00-16:00 óra.

A beosztás szerint a kollégák napi délutáni ügyeletet látnak el az éves Munkatervben meg​határozottak szerint. Az ügyeleti rend megtalálható az adminisztrátori szobában.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, valamint a Nyitott ház Módszertani Intézet, mint telephely kö​zötti megállapodás szerint:

· A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság (Továbbiakban Bizottság) által használt 7 helyiség a benne lévő teljes bútorzattal, számítástechnikai eszközökkel, és egyéb felszerelésekkel továbbra is térítés nélkül a bizottság rendelke​zésre áll. 

· Általuk az ezekben a helyiségekben használt technikai eszközök működtetése, szer​vizelése és esetleges javítása a bizottság költségvetését terheli. 

· A telefon és az internet használata a fenti helyiségekben a bizottság munkájához térí​tés nélkül használható. 

· A használatukban lévő leltári eszközök a leltári számon túl, Szakértői Bizottság meg​jelöléssel a használatukban maradnak. A további beszerzéseikben is ezzel a meg​jelöléssel kerülnek megkülönböztetésre az általuk használt eszközök, berendezések.

· A további, időszakosan használatos helyiségek, eszközök, tárgyak és a személygép​kocsi használatáról a Nyitott ház és a bizottság vezetője a munkatervben foglalt fel​adatok alapján egyeztetnek. A fenti eszközök használata a bizottság számára térítési költség nélkül biztosított lesz.

· A helyiségek fűtése, világítása, takarítása, karbantartása a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet feladata, ezért a bizottság nem fizet térítést. 

· A bizottság dolgozói az intézményben igénybe vehetik az eddigi feltételekkel a köz​étkezést. 

Projektiroda

· A Projektiroda a Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában álló, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10. szám alatti ingatlan 3 irodahelyiségében működik. 

· A működés során a Projektiroda dolgozóira nézve kötelező a Zala Megyei Önkor​mányzat házirendje. 

· A helyiségek fűtését, világítását, takarítását, karbantartását a tulajdonos végzi, amely​nek ellentételezését a Projektiroda által fizetendő bérleti díj tartalmazza.

· A Projektiroda a saját tulajdonában álló felszerelési, berendezési tárgyakkal és haszná​lati eszközökkel végzi tevékenységét.
V. A SZOLGÁLTATÁSOKKAL ÖSSZEFÜGGŐ KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁS SZABÁLYAI

A megye óvodái, iskolái az intézmény valamennyi szolgáltatásait közvetlenül vehetik igénybe.

A megrendelés történhet:

· a tanévre szóló programajánlatainkhoz mellékelt megrendelő alapján, levélben, e-mai​len, telefonon

A Megrendelő tartalmazza:

· a megrendelő adatait

· a szolgáltatás megnevezését

· a teljesítés kért időpontját

A megrendelés alapján a szerződő felek Megbízási szerződést kötnek, amelyben rögzítik:

· a szerződő felek adatait

· a megbízás tárgyát

· a megbízás időtartamát

· a megbízási díjat

· egyéb rendelkezéseket

Ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásaink körének megállapítása igényfelmérés alapján fenntartó által jóváhagyott körben.

VI. A SZAKMAI FELADATOKAT VÉGZŐK KÖRE, FELADATRENDSZERÜK

VI.1. Pedagógiai Szakmai Szolgáltatói Csoport

Az intézmény szakmai feladatait főállású és az intézettel megbízásos jogviszonyban álló munkatársak végzik:

· pedagógiai előadók és pedagógiai szakértők (az intézet belső és külső munkatársai)

· megyei szaktanácsadók

· felkért külső szakemberek, szakértők

Pedagógiai előadók és szakértők feladatai

· szervezik és koordinálják szakterületükhöz tartozó szakmai szolgáltatásokat, tanács​adást

· gyűjtik, feldolgozzák és közvetítik a szakterületükhöz kapcsolódó információkat
· részt vesznek a szakmai, fejlesztési programok kidolgozásában és megvalósításában
· szakterületükre éves munkatervet, szakmai elemzéseket és beszámolókat készítenek, végzik a tevékenységi körükhöz tartozó adminisztrációs feladatokat

· közreműködnek az intézet képzési, továbbképzési feladatainak megvalósításában

A részletezett feladatokat a munkaköri leírások, valamint a megbízási szerződések tartalmaz​zák.

Megyei szaktanácsadók

A szaktanácsadói tevékenység ellátását megállapodás rögzíti. A szaktanácsadókkal megkötött megállapodást évente felül vizsgáljuk. Valamely konkrét feladat ellátása megbízási szerződés alapján történik. 

A működés elvei:

· működésében feladatorientált, és rugalmas
· struktúrájában differenciált
· tartalmában követi a tantárgyi rendszer felépítését, valamint az óvodapedagógiai, az integráció, a kollégiumi, a pedagógiai és tanügyigazgatás speciális igényeit

Alapfeladataik:

Információgyűjtés és -közvetítés

· havi rendszerességgel információs fórumként használja a Zalai Tanügyi Információk c. kiadványt

· szakmai ismereteit, információit megosztja a szakterületén dolgozó kollégákkal

· gyűjti, feldolgozza és rendszeresen közvetíti a nevelési-oktatási intézmények számára szakterületének információit, eredményeit

Szervezés

· a tanév elején tanév előkészítő tanácskozásokat tart és szervez 

· szakmai műhelyek létrehozását szorgalmazza, segíti működésüket

· szervezi, összehangolja, gondozza a tanulmányi és tehetséggondozó versenyeket

Szakmai kapcsolattartás

· folyamatosan együttműködik az intézet munkatársaival

· szakmai kapcsolatot alakít ki a megyében, a régióban, az országban

· kapcsolatot tart az általa gondozott szakterület pedagógusaival, adatbázist működtet (a kollégák elérhetősége, speciális ismereteik stb.)

Tervezés, értékelés

· éves munkatervet készít, annak teljesítéséről évente kétszer írásban beszámol
· részt vesz az intézet tervező, elemző és értékelő munkájában

· folyamatosan bővíti szakterületén a pedagógiai intézet szolgáltatási kínálatát

A szaktanácsadók feladatfinanszírozásban végzik tevékenységüket. A feladatfinanszírozásban végzett tevékenységek díjazása a teljesítést igazoló formanyomtatvány alapján, a megállapí​tott és évente felülvizsgált óradíj kategóriába történt besorolás alapján történik.
Felkért külső szakemberek, szakértők

Szakmai szolgáltatásoknál a megrendelés tartalma alapján külső szakemberek, szakértők kér​hetők fel a feladat elvégzésére. Az ellátandó feladatokat, a díjazást és a költségek elszámolá​sának szabályait a megbízási szerződés tartalmazza.
VI.2. Szakértői Bizottság

A Szakértői Bizottság orvosának feladata és illetékessége:

· szakmai együttműködés a vizsgáló team tagjaival

· közreműködik a korai fejlesztésben részesülő gyermekek és a képzési kötelezett státu​szú gyermekek orvosi leleteinek beszerzésében, összegzésében, szükség esetén ismé​telt orvosi vizsgálatot végez.

· az éves rendes szabadságát lehetőleg a tanítási szünetekhez alkalmazkodva vegye ki

· gondoskodik a vizsgálatok jog és szakszerűségéről

· a tanítási szünetekben, tanítás nélküli munkanapon a bizottság vezetője által kiírt rend​ben dolgozik, illetve ügyeletet teljesít

· elvégzi a szakértői vizsgálatra behívott gyermekek szakértői orvosi vizsgálatát 0 éves kortól a középiskola befejezéséig, melynek célja:

· lehetőség szerint felderítse az állapot kóreredetét, jellemezze patomechanizmusát 

· adjon objektív leírást a gyermek szomatikus állapotáról, a teljesítményeit esetleg negatívan befolyásoló biológiai történésekről, pszichoszomatikus összefüggések​ről

· tárja fel az esetleges társuló fogyatékosságokat (érzékszervi- vagy mozgásfogya​tékosság), belszervi betegségeket

· közreműködik a vizsgálatok előkészítésében, szervezésében

· biztosítsa differenciáldiagnosztikai szempontból a gyermekkori pszichózisoktól, demenciáktól, neurózisoktól, deviáns magatartásmódoktól, agyi sérülésből szár​mazó részképesség-kiesésektől történő elkülönülést

· adjon útmutatást az esetleges orvosi gyógykezelésre küldje kiegészítő vizs​gála​tokra a gyermeket, ha azt a kóreredet tisztázása, a gyermek egészségi állapota vagy a terápiás befolyásolás indokolja

Az orvos vizsgálaton kívüli tevékenysége:

· a vizsgált gyermekek állapotáról, javaslatairól a szakértői szakvélemény részeként or​vosi véleményt írt. 

· figyelemmel kíséri az új szakirodalmat, orvosi, szakmai programokon részt vesz

· konzultál a gyermekorvosokkal, védőnőkkel, illetve az intézményben dolgozó gyógy​pedagógusokkal, konduktorokkal, gyógytornásszal

· részt vesz az intézményi programokon, továbbképzéseken

· szakmai szolgáltatás intézményegységében tájékoztató jellegű előadásokat tart szak​embereknek, szülőknek 

· statisztikai adatgyűjtés kórtani szempontok alapján

· orvosi igazolás kiadása a magasabb összegű családi pótlék és a méltányos GYES igényléséhez (súlyos, középsúlyos értelmi fogyatékosság, autizmus, mutizmus diagnó​zisaival)

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságban dolgozó gyógypedagógusok, pedagógusok feladata:

· a sajátos nevelési igény szűrése, vizsgálata, felülvizsgálata 0 éves kortól a középiskola befejezéséig

· szakmai együttműködés a vizsgáló team tagjaival

· gondoskodnak a vizsgálatok jog- és szakszerűségéről

· javaslatot tesznek a különleges gondozás keretében történő ellátásra, az ellátás mód​jára, formájára, pedagógiai szakszolgálatra

· közreműködnek a felülvizsgálatokkal kapcsolatos éves ütemterv kialakításában

· a felülvizsgálatok során tájékozódnak az áthelyezett gyermekek óvodai, iskolai tel​jesítményeiről, elvégzik a szükséges kontrollvizsgálatokat

· elvégzik a tanköteles korba lépő és speciális óvodai elhelyezésre javasolt gyermekek gyógypedagógiai vizsgálatát; iskoláskorú gyermekeknél a fentieken kívül mérik a tantárgyi teljesítményeket is

· javaslataikat minden esetben a gyermek érdekeit szem előtt tartva hozzák meg

· tanácsaikkal segítik a szülőket, valamint a gyermekkel foglalkozó pedagógusokat, egyéb szakembereket a gyermek állapotához igazított nevelés, oktatás, fejlesztés gya​korlati kivitelezésében

Oktatási intézmények székhelyén:

· a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók felülvizsgálata

· a különleges gondozáshoz szükséges feltételek meglétének vizsgálata

· a sikeres integráció segítése érdekében módszertani tanácsadás, taneszközök, speciális eljárások ajánlása, bemutatása
· az érintett gyermekek ügyével kapcsolatos jogszabályok megismertetése az óvodákkal, iskolákkal (pl. alapító okiratok, az integrált oktatás speciális feltételei, gyermekek jo​gai, stb.)
· az értékelési módszerek jogszerűségének, szakszerűségének elemzése

· integrált oktatás személyi, tárgyi feltételrendszere meglétének ellenőrzése

Vizsgálaton kívüli tevékenységük:

· a szakértői vizsgálat után írásbeli szakértői vélemény készítése a gyermek állapotáról,

· javaslattétel a különleges gondozás helyéről, módjáról

· figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat, az új szakirodalmat

· a munkatervben szabályozott adminisztrációs teendőket határidőre elkészíti 

VI.3. A Projektiroda:

Projektmenedzser

A projektmenedzser felel a projekt teljes és határidőre történő megvalósulásáért, koordinálja a teljes projektmenedzsment szervezetet és a külső szolgáltatók munkáját.

Szakmai vezető

A projekt szakmai irányítását és fejlesztéseit a szakmai vezető biztosítja, felelős a projektiroda tevékenységeinek közoktatási szakmai szempontú szervezéséért, előkészítéséért és végre​hajtásáért.

Pénzügyi vezető

A pénzügyi vezető feladata a Projektiroda jogszerű és célszerű gazdálkodásának – a Projekt​iroda elfogadott költségvetésének, a támogatási szerződésnek és a pályázat elszámolási sza​bályainak megfelelő – megszervezése, irányítása, ellenőrzése, az ezzel kapcsolatos ügyviteli tevékenység kialakítása és irányítása.

Projektasszisztens

A projekt asszisztens segíti a projektmenedzsert az adminisztratív feladatok ellátásában.

Digitális szakterületű munkatárs

A digitális szakterületű munkatárs feladata a projekt szakmai vezetőjének irányítása mellett az IKT alapú módszerekkel kapcsolatos szakmai tevékenység koordinálása.

Pedagógiai módszertani szakterületű munkatárs

A pedagógiai módszertani szakterületű munkatárs feladata a Projektiroda szakmai és operatív irányítását végző szakmai vezető irányítása mellett a pedagógiai módszertani megújulással kapcsolatos szakmai tevékenység koordinálása.

Eseti tanácsadók

Szükség szerint a projektmenedzser tanácsadói megbízás alapján határozott időre eseti tanács​adókat, szakértőket bízhat meg. Feladatukat, és a feladatukkal kapcsolatos kötelezettségeket és felelősséget az eseti jelleggel kötött megbízási szerződések szabályozzák.

Eseti Bizottságok, munkacsoportok

Szükség szerint a projektmenedzser meghatározott feladatok, tevékenységek ellátására eseti bizottságokat, munkacsoportokat hozhat létre, akár eseti tanácsadók, akár a hálózatkoordiná​cióban részt vevő más szervezetek bevonásával.

Programirodák
Irodavezetők

Az Irodavezetők legfontosabb feladata a Projektiroda programirodájának működtetése, működési feltételeinek biztosítása. Az irodavezetők feladata a programiroda feladatai​nak operatív és szakmai megszervezése, irányítása, ellenőrzése.

Szakmai referensek

Programiroda-vezető utasításai alapján gondoskodnak a Programiroda ügyintézési, előkészítő, szervező, végrehajtást támogató titkársági teendőinek ellátásáról. Az Iroda​vezető munkájának szakmai segítője, szakmai, adminisztratív és szervezési tevékeny​ségeket végez a Projekt szakmai megvalósítását támogatva.

VII. A BELSŐ ELLENŐRZÉS RENDJE

A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az intézeti munka hatékonyságának vizsgálata, a feltárt hiányosságok megszüntetése

Az ellenőrzés formái:

· az adminisztrációs tevékenység pontosságának és naprakészségének ellenőrzése

· speciális célvizsgálatok szóban és írásban való beszámoltatása

· az éves munkaterv alapján konkrét feladatokkal

· gazdasági folyamatok költséghatékony működése

Az igazgató folyamatosan ellenőrzi a napi munkakapcsolatokon és beszámolókon keresztül a munkatársak szakmai tevékenységét. Azokon a területeken, amelyeken komolyabb probléma jelentkezik, vagy a szolgáltatást igénybe vevők visszajelzése negatív, úgy rendkívüli ellenőr​zés megtartását is elrendelheti az igazgató.

A belső ellenőrzés eredményeiről és tapasztalatairól visszajelzést kapnak az érintett dolgozók, összmunkatársi értekezleten pedig az általánosítható tapasztalatokról beszámolót tartanak.

A belső ellenőrzésre jogosultak:

· igazgató

· intézményegység- vezető

· gazdasági vezető
VIII. A RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS FORMÁJA, RENDJE 
A rendszeres egészségügyi felügyeletet a DR. GERGYE ÉS TÁRSA HÁZIORVOSI ÉS FOGLALKOZÁSEGÉSZSÉGÜGYI BT., valamint a DENTEAM FOGÁSZATI KFT. látja el szerződés alapján.
IX. SZÜKSÉGES TEENDŐK RENDKÍVÜLI ESEMÉNY ESETÉN
Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Csoport

Minden rendkívüli esemény észlelésekor azonnal jelenteni kell az intézmény igazgatójának.

Rendkívüli esemény esetén a Tűzriadó tervében foglaltak, valamint a katasztrófa kiürítési terv alapján el kell hagyni az épületet.

Szakértői Bizottság

Rendkívüli esemény észlelésekor a telephelyen működő Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságra a Nyitott ház Módszertani Intézet szabályzatában megfogalmazottak a meghatározóak.

Projektiroda

Rendkívüli esemény észlelésekor a Zala Megyei Önkormányzat vonatkozó szabályzatában megfogalmazottak a meghatározóak.

X. A DOHÁNYZÁS RENDJE
A dohányzás a nemdohányzók védelméről szóló törvény alapján az Intézet és a Telephely egész területén tilos.

XI. AZ INTÉZETI MUNKATÁRSAK FELADATKÖRE
Az intézeti munkatársak állandó feladatköreit a Munkaköri leírások tartalmazzák.

Szükség esetén ezek újabb feladatokkal bővíthetők, illetve az aktualitásukat vesztettek el​hagyhatók. Rendkívüli esetben (a Munka Törvénykönyve és a Kjt. előírásainak betartása mellett) olyan feladatokkal is megbízhatók, amelyek nem tartoznak közvetlenül munka​körükbe. 

XII. A TÁJÉKOZTATÁS RENDJE AZ INTÉZET TEVÉKENYSÉGÉRŐL, MŰKÖDÉSÉRŐL
Az intézet tevékenységéről és szervezetéről a fenntartó jóváhagyásával az igazgató, vagy az igazgató tudtával az intézet munkatársai adhatnak.

Az intézet belső szakmai életével összefüggő bizalmas információk és belső szakmai anyagok csak az intézet vezetésének tudtával és engedélyével hozhatók nyilvánosságra.

A Projektiroda projektmenedzsere önállóan, saját döntése alapján, saját felelősségére jogosult a Projektiroda működéséről nyilatkozni.

A gazdálkodás és a pénzügyi intézkedések szabályait a Nyitott ház Módszertani Intézettel kötött Együttműködési megállapodás tartalmazza.

XIII. AZ INTÉZET KÜLSŐ KAPCSOLATAINAK RENDSZERE
A Zala Megyei Önkormányzat az intézet fenntartója, a Zala Megyei Közgyűlés a felügyeleti szerve. Az intézet részt vesz az Önkormányzat kötelező és önállóan vállalt feladatainak az ellátásában.

Az intézet feladatrendszeréből adódóan sokoldalú együttműködést alakít ki mindazokkal, akiknek tevékenysége segíti szolgáltató rendszerének eredményes működését.

Az intézet kapcsolatot tart fenn:

· a Nemzeti Erőforrás Minisztériummal

· Oktatási Hivatallal

· megyei és egyéb fenntartású pedagógiai intézetekkel

· megyei, regionális és országos szakmai szervezetekkel

· a megyében működő óvodai és igazgatói munkaközösségekkel

· kistérségi társulásokkal

· kisebbségi önkormányzatokkal

· nevelési-oktatási intézményfenntartókkal

· nevelési-oktatási intézményekkel

· szakmai közösségekkel

· pedagógusokkal

· tanulóközösségekkel

· szülőkkel

· Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzetiségi Közösség munkatársaival

A kapcsolat formái:

· pedagógiai szolgáltatások nyújtása, ellátása

· kölcsönös információcsere

· fórumok, tájékoztatók szervezése

· partnerkapcsolatok támogatása

· szakmai együttműködés

· tapasztalatcsere

A Szakszolgálat folyamatos munkakapcsolatban van: 

· a gyógypedagógiai oktatást, nevelést biztosító intézményekkel, gyermekek vizsgálata, 
felülvizsgálata, véleményezése, konzultálás, 

· a csecsemőotthonokkal, - gyermekek folyamatos vizsgálata, felülvizsgálata

· az óvodákkal, az általános iskolákkal, - kérésre gyermekek vizsgálata, felülvizsgálata,


kezelésükkel kapcsolatban folyamatos konzultáció, 

· a konduktorokkal, - információcsere, konzultáció, 

· a gyermek- és ifjúságvédő intézettel, - kérésükre vizsgálatok elvégzése, 

· a nevelési tanácsadókkal, szakmai megbeszélések, konzultációk a diagnosztikai mun​káról, 

· a gyermek- és ifjúsági pszichiátriai gondozóval, - napi kapcsolat a gyermekek vizs​gálatáról, elhelyezéséről, 

· az önkormányzatokkal, - államigazgatási eljárások lebonyolítása, 

· a családsegítő központtal, - kérésre vizsgálatok elvégzése, 

· fogyatékosok érdekvédelmi egyesületeivel: együttműködés a fogyatékos gyermekek érdekvédelmében, 

· az országos és megyei szakértői bizottságokkal, - szakmai tapasztalatcsere, konzultáció

· ELTE B.G. GYFK. Szakszolgálattal (Budapest), - szakmai továbbképzés, 

· a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságok országos érdek​védelmi szervezetével, a Szakértelem Egyesülettel.

· a korai fejlesztő központokkal, gyermekek fejlesztésével kapcsolatos konzultáció, 

· a megyében működő egységes módszertani intézményekkel

· háziorvosokkal, védőnőkkel – kérésükre vizsgálatok elvégzése

· a gyámhivatalokkal, - kérésre gyermekek vizsgálata. 

XIV. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT KIEGÉSZÍTŐ SZABÁLYZATAI

Kiegészítő szabályzatok, dokumentumok:

· Iratkezelési Szabályzat és Irattári Terv

· A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés szabályozása (FEUVE)

· Együttműködési megállapodás a gazdasági feladatok folyamatainak szabályozására

· A pedagógiai szakkönyvtár működési szabályzata

· Esélyegyenlőségi Terv

· Közalkalmazotti Szabályzat

· Gyakornoki Szabályzat

· Informatikai Szabályzat

· Személygépkocsi használatának szabályzata

· Munkavédelmi Szabályzat

· Alapító okirat

· Minőségirányítási program

· Továbbképzési program

· Az intézet éves munkaterve

· Munkatervi beszámolók

· Kinevezések, átsorolások

· Munkaköri leírások

XV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK ÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYOK

Biztosítjuk a vonatkozó törvényi előírásnak megfelelő nyilvánosságot.

Az SZMSZ, az IMIP, a Munkaterv, az éves Beszámolók az alábbi helyen elérhetőek:

· Titkárság

· A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság titkársága

· Irattár

A Szervezeti és Működési Szabályzatot és mellékleteit az intézet igazgatója terjeszti elő, a szakalkalmazotti közösség fogadja el.

Előírásai kiterjednek az intézettel jogviszonyban álló minden dolgozóra.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságának Szervezeti és Működési Szabályzata és mellékletei a fenn​tartói jóváhagyás napján lép hatályba. 

Zalaegerszeg, 2009. december 1.

Dr. Szalay Zoltánné

igazgató

Záradék:

A Zala Megyei Közgyűlés jelen Szervezési és Működési Szabályzatot a 99/2010. (IX. 10.) KH számú határozatával jóváhagyja.

Jóváhagyom:

Manninger Jenő

a Zala Megyei Közgyűlés elnöke

Zalaegerszeg, 2010. szeptember 10.

A Zala Megyei Önkormányzat Pszichiátriai Betegek Otthona és Rehabilitációs Intézete– Bázakerettye - alapító okiratának módosítása
100/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő  bázakerettyei Pszichiátriai Betegek Otthona és Rehabilitációs Intézetének az előterjesztés melléklete szerinti Módosító Alapító Okiratát, valamint az egységes szerkezetbe foglalt módosított Alapító Okiratát elfogadja.

Felkéri Elnökét a nyilvántartásba vételhez szükséges intézkedések megtételére.

Határidő:  2010. október 1.

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

1. számú melléklet

ALAPÍTÓ  OKIRAT

( Egységes szerkezetbe foglalt )

Az intézmény

Neve:
Zala Megyei Önkormányzat Pszichiátriai Betegek 
Otthona és Rehabilitációs Intézete (PSZIBO)

Székhelye:
8887  Bázakerettye, Virág u. 4. 

Telephelyek:
8887 Bázakerettye, Akácfa u. 2,4. (lakóotthonok)

8887 Bázakerettye, Rákóczi u. 1. (külső foglalkoztató)

Az intézmény alapítójának neve:
Zala Megyei Tanács VB.

                                               címe:
8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi út.10.

Az intézmény jogszabályban meghatározott közfeladata: 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 85/C § (1) bekezdés d) pontja alapján integrált szervezeti formában több ellátási típus egy intézmény keretein belül történő biztosítása, valamint a Zala Megyei Közgyűlés személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, és a fizetendő térítési díjakról szóló mindenkor hatályos rendeletében foglaltak ellátása.
Az intézmény működési köre:
Zala megye területe
Az intézmény irányító szervének neve:
Zala Megyei Közgyűlés
                                                        címe:
Zalaegerszeg, Kosztolányi út. 10.

Az intézmény fenntartó szervének neve:
Zala Megyei Önkormányzat

                                                           címe:
Zalaegerszeg, Kosztolányi út 10.
Az intézmény besorolása

· tevékenységének jellege alapján:
közszolgáltató költségvetési szerv

                                                        típusa:
közintézmény

· feladatellátáshoz gyakorolt funkciók szerint: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje: a mindenkor hatályos közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, jelenleg az 1992. évi XXXIII. tv. és a mindenkor hatályos vonatkozó végrehajtási  rendeletek, jelenleg 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet, valamint az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet szabályai szerint a Zala Megyei Közgyűlés nevezi ki a vezetőt.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazotti jogviszony, munkajogviszony, 

A feladatellátását szolgáló vagyon:

- ingatlanok:



Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában lévő
Bázakerettye, Virág u. 4. (intézmény)
79 hrsz.

Bázakerettye, Akácfa u. 2,4. (lakóotthonok)
90/2 hrsz.

Bázakerettye, Rákóczi u. 1. (külső foglalkoztató)
134/1 hrsz.

Kertészet
91/1 hrsz.

Kerti földterület
016/6 hrsz.

- ingóságok és egyéb vagyon:
az intézmény tulajdonába adott leltár szerinti ingóságok   és pénzeszköz.

- vagyon feletti rendelkezési jog:
a Zala Megyei Közgyűlés mindenkor hatályos vagyonrendelete,  valamint a mindenkor hatályos pénzügyi szabályok szerint történik.

Jogállása:                                         Önálló jogi személy

Az intézmény szociális törvény szerinti besorolása:
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 85./C §  (1) bekezdés d) pontja alapján integrált szervezeti formában működő intézmény:

· pszichiátriai betegek ápolást, gondozást nyújtó ellátása (123 fő)

· pszichiátriai betegek rehabilitációs ellátása (21 fő)

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthona (16 fő) típusú bentlakásos intézmény.

Szociális foglalkoztatás

· fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás

· munka-rehabilitációs foglalkoztatás

Engedélyezett férőhelyek száma:
160 fő

A szociális intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:

872000   Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása
Alapfeladatai szakfeladat számmal és megnevezéssel:

872001 1  Pszichiátriai betegek tartós ellátása
872003 1  Pszichiátriai betegek lakóotthoni ellátása

872005 1  Pszichiátriai betegek rehabilitációs ellátása

890431 1  Szociális Foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében

890432 1  Szociális Foglalkoztatás fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében

841901 1 Önkormányzatok továbbá többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenység szakfeladat szerint:

562917 2  Munkahelyi étkeztetés
890431 2  Szociális Foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében

890432 2  Szociális Foglalkoztatás fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében

Kisegítő tevékenység szakfeladat szerint:
559099 3 Egyéb m.n.s. szálláshely szolgáltatás

855935 3 Szakmai továbbképzés

855937 3 M.n.s. egyéb felnőttoktatás

856099 3 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

823000 3 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

Kisegítő tevékenységei arányainak felső határa a szerv kiadásaiban:  3 %

Vállalkozási tevékenység szakfeladat szerint:
562920 4 Egyéb vendéglátás

855935 4 Szakmai továbbképzés

855937 4 M.n.s. egyéb felnőttoktatás

856099 4 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

823000 4 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

Vállalkozási tevékenységei arányainak felső határa a szerv kiadásaiban :  3%
Jelen Alapító Okirat 2010. október 1-jétől hatályos.

Záradék:

Jelen módosított Alapító Okiratot a Zala Megyei Közgyűlés 100/2010.(IX.10.) KH számú határozattal elfogadta.

Zalaegerszeg, 2010.szeptember 10.









        Manninger Jenő







                  a  Zala Megyei Közgyűlés elnöke

IV.
TÁJÉKOZTATÓ
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Június 19.

· Gyenesdiáson a Nagymezőn megnyitottam a keszegfesztivált.

· A zalaszabari Halászléfőző fesztiválon beszédet mondtam.

· Köszöntöttem a Magyarföldön megépült templom szentelésére érkezett vendégeket.

Június 22.

-    Részt vettem a Budapesti Gazdasági Főiskola új igazgatójával és Zalaegerszeg városával szervezett közös vacsorán.

Június 23. 

· Keszthelyen a Városházán megbeszélést folytattam Ruzsics Ferenc polgármester úrral.

· Zalaegerszegi irodámban fogadtam Molnár Andrást a Zala Megyei Levéltár igazgatóját.

Június 25.

· Részt vettem az M9 Térségi Fejlesztési Tanács ülésén, Vasváron.

Június 26.

· Ünnepi megnyitót mondtam a gyenesdiási Nagymezőn tartott Máltai Nap alkalmából.

Július 2.

· Fogadtam Ekler Elemér újságírót a Megyeházán.

· Megnyitottam a Cserszegtomaji borfesztivált.

Július 3.

· Érmeket adtam át a Sármelléki sportpályán szervezett sportnap alkalmából.

Július 4. 

· Köszöntöttem a megjelenteket a Nagykanizsán megrendezésre került lovasversenyen.

Július 8.

· Részt vettem a Regionális Fejlesztési Tanács soron következő ülésén.

· Interjút adtam a Hírös Index riporterének.

· Levezettem a Zala Megyei Közgyűlés rendkívüli közgyűlését.

· Megnyitottam a Gyenesdiáson rendezett bornapokat.

Július 14.

· Irodámban fogadtam Bali Józsefet a Zala Megyei Területfejlesztési Tanács irodavezetőjét.

· Megbeszélést folytattam Dr. Szalay Zoltánnéval a Zala Megyei Pedagógiai Intézet igazgatójával.

· Interjút adtam a Zalaegerszeg TV-nek valamit a Zalai Hírlap munkatársának.

· Tárgyaltam Dr. Vándor László igazgató úrral a Zala Megyei Múzeumok Igazgatóságától.
Július 15.

· Részt vettem a XV. Balatongyöröki Borfesztivál megnyitóján.

Július 21. 

· Megbeszélést folytattam Tamási Zsolt megbízott rendőrkapitánnyal Keszthelyen a Polgármesteri Hivatalban.

Július 23

· Irodámban fogadtam Dömötörfy József könyvvizsgálót.

· Tárgyaltam Horváth Jácinttal a Regionális Fejlesztési Ügynökség igazgatójával.

· Ünnepi beszédet mondtam Zalakaros város napi ünnepségén.

Július 26- augusztus 13.

· Szabadságomat töltöttem

Augusztus 7.

· Megnyitó beszédet mondtam a X. Dunántúli Középkori Mezővárosok Találkozóján.

· Ellátogattam a Zalabaksán megrendezett XII. Zala Megyei Cséphadarós Versenyre.

· Köszöntőt mondtam a tófeji falunapon.

Augusztus 14.

· Megnyitottam a Nagypáliban megtartott fesztivált.

· Ellátogattam Sandra a Gyümölcs és Mézfesztiválra.

Augusztus 16.

· Megbeszélést folytattam Péntek Imre szerkesztő, újságíróval.

Augusztus 19.

· Fogadtam a Komit-Ment Zrt. vezérigazgatóját.

Augusztus 20.

· Ünnepi beszédet mondtam az államalapítás alkalmából megtartott Szent István napi rendezvényeken Keszthelyen, Balatongyörökön és Vonyarcvashegyen.

· Várvölgyön felavattam az újonnan elkészült sportlétesítményt.

Augusztus 22.

· Részt vettem a Szvjato- Nyikolszki templom női kórusának Keszthelyen az evangélikus templomban tartott koncertjén.

Augusztus 26.

· Irodámban fogadtam Fábián Balázs urat az OTP Bank képviseletében.

Augusztus 27.

· Az épülő Zalavári Emlékpart műszaki bejárásán vettem részt.

Augusztus 28.

· Köszöntöttem a Kiskutas Napja elnevezésű rendezvény résztvevőit.

Augusztus 30. 

· Beszédet mondtam a Magyarszerdahelyi megyei fenntartású intézmény akadálymentesítésének pályázatzáró rendezvényén.
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2010. június 19.
Magyarföldön a Fatemplom avatásán vettem részt. 

Június 20. 
Szijártóháza visszavár nevű rendezvényen köszöntőt mondtam.

Július 4.
Zalaszombatfán megnyitó beszédet mondtam a Kézművesek világa a határ mentén című rendezvényen.

Július 7.
Zalaegerszegen Győrfi Csabával, Csömödér polgármesterével tárgyaltam.

Július 8.
Zalaegerszeg Schlemmer Tamással, a Zala Megyei Közlekedésfelügyelet osztályvezetőjével tárgyaltam.

Július 10. 
Kisbucsán falunapon vettem részt.


Nován Aratónapok rendezvényen vettem részt.


Molnáriban falunapon vettem részt.


Július 17.
Muraszemenyén falunapon vettem részt.


Felsőrajkon a közéleti személyek válogatott focicsapatában  játszottam.

Július 18.
Becsehelyen a Zala Megye 7 csodája pályázaton nyertes Árpádkori templom emléktáblájának avatásán vettem részt.
Július 25.
Gosztolán falunapon vettem részt.

Július 26-30-ig
Évi rendes szabadságomat töltöttem.


Augusztus 7.
Orosztonyi falunapon beszédet mondtam.


Zalabaksán cséplőversenyen vettem részt.


Tótszerdahelyen rétesfesztiválon vettem részt.

Augusztus 14.
Újudvaron falunapon vettem részt.

Petriventén a felújított kápolna avatásán vettem részt.

Augusztus 15.
Iklódbördőcén falunapon vettem részt.

Augusztus 20.
Letenyén és


Lendván  részt vettem az augusztus 20-i ünnepségen.

Augusztus 21.
Kacorlakon augusztus 20-i ünnepségen vettem részt.

Augusztus 22.
Részt vettem a Cigányhegyi fesztiválon.


Pölöskefőn a felújított templom szentelésén vettem részt.

Augusztus 24.
Németh Ferenccel a Zala Megyei Levéltár dolgozójával tárgyaltam.

Kocon Józseffel, a Muravidéki Magyar Nemzeti Önkormányzati Közösség elnökével tárgyaltam.

Augusztus 25. Zalaegerszegen a TÁMOP záró konferenciáján köszöntőt mondtam.
Augusztus 28.
Tornyiszentmiklóson falunapon vettem részt.


Tótszentmártonban prószafesztiválon vettem részt.


Nemesnépen a Zala Megye 7 csodája pályázaton nyertes harangláb emléktáblájának avatásán vettem részt.

Zalaegerszeg, 2010. augusztus 30.









Pintér László s.k.
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Június 12.

·  A Richter Egészségváros Program rendezvényén vettem részt Zalaegerszegen, melynek megnyitóján köszöntőt mondtam.

Június 18.

· A Védőnői Szolgálat 95 éves jubileumi emlékülésén köszöntöttem a megye védőnőit Nagylengyelben. 

Június 19.

· Magyarföldön templomszentelő ünnepen voltam.

Június 21.

· Közbeszerzési munkacsoport ülését vezettem.

Június 22.

· Cserszegtomajon, a barlang „Zala megye 7 csodája” elnevezésű emléktábláját adtam át.

Június 24.

· Teskándon a Polgármesterek Klubja rendezvényén vettem részt.

Június 25.

· Zala megye Területrendezési Terve felülvizsgálatát tárgyaltuk a Térségfejlesztési Bizottság ülésén;

· A Pacsai Haladás SE évadzáró rendezvényén vettem részt.

Június 27-29.

· A CETC Irányító Bizottság ülésén voltam Szczecinben.

Július 2.

· A bázakerettyei Pszichiátriai Betegek Otthona igazgatójának fegyelmi ügyében tartottam sajtótájékoztatót.

Július 6.

· A Zala Megyei Múzeumok Igazgatósága igazgatójával folytattam tárgyalást pályázati és egyéb aktuális ügyben.

Július 8.

· Rendkívüli közgyűlésen voltam.

Július 13.

· Pécsen, a városházán tárgyaltam a Pannon Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (PANNON EGTC) megalakulásának előkészítéséről.
Július 20-27.
· Éves szabadságomat töltöttem.
Július 30.

· Ingatlan értékbecslővel és forgalmazóval folytattam tárgyalást.

Augusztus 3.

· Balatonedericsen a festőtábor résztvevőit látogattam meg.

Augusztus 5.

· A Nemzetközi Művésztelepek záró kiállításán voltam Keszthelyen.

Augusztus 7.

· Zalabaksán rést vette a cséphadarás, rozscséplés és zsúpkötés versenyén;

· Tófejen, falunapi rendezvényen voltam.

Augusztus 10.

· Befektető érdeklődővel folytattam tárgyalást.

Augusztus 11.

· Informatikai rendszerünk korszerűsítéséről tárgyaltam.

Augusztus 14.

· Kallósdon adtam át a „Zala Megye Csodája” elnevezésű emléktáblát az Árpád-kori kerek templomban.

Augusztus 17.

· Zalaszentgróton a „Templom-tér felújítása” elnevezésű projekt támogatási szerződésének ünnepélyes aláírásán voltam.

Augusztus 20.

· Egerváron adtam át „Zala Megye Csodája” elnevezésű emléktáblát a várkastélyban.

Augusztus 21.

· Zalaegerszegen az Orosz Katonai Temetőben orosz – ortodox szertartás szerint celebrált keresztszentelésen vettem részt, majd azt követően fogadást adtam az orosz küldöttségnek a Göcseji Falumúzeumban.

Augusztus 28.

· Alsóerdő – Aranyoslapon a „Zalai vadászat” elnevezésű ünnepély évadnyitóján voltam.

Augusztus 30.

· Rendkívüli közgyűlésen vettem részt.

Augusztus 31.

· A Pannon Korlátolt Felelősségű Európai Területi Együttműködési Csoportosulás (PANNON EGTC) alakuló ülésén vettem részt Pécsett, ahol a szervezet elnökségébe választottak.
Szeptember 3.

· Zalaegerszegen, a Nyugat-Magyarországi Egyetem ünnepélyes műszaki tanévindítóján vettem részt.


Nagy Kálmán sk.
Jelentés a lejárt határidejű határozatokról

A Zala Megyei Önkormányzat tulajdonát képező Kehidakustány 707/1 hrsz-ú ingatlan értékesítésre történő kijelölése

10/2009. (II.13.) KH

A kehidakustányi 707/4 hrsz. alatti ingatlan értékesítése

150/2009. (XI.27.) KH

A 2009. december 11-ére kiírt nyilvános versenytárgyalási eljárás eredménytelenül zárult, ajánlati biztosíték megfizetésére nem került sor, és összegszerű ajánlat sem érkezett. Ezt követően ismételten versenytárgyalási felhívás kitűzésére került sor 2010. január 14-én, egyedüli érvényes ajánlattevőként ennek nyertese a SÁBA Humán Központ Kft. lett. Az adásvételi szerződés aláírására 2010. január 25-én került sor. A teljes vételár megfizetésének határideje 2010. február 24-én lejárt, megfizetésére nem került sor. Önkormányzatunk ezért elállt a szerződéstől.

Világításkorszerűsítés egyes Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő intézményekben a Szemünk fénye program keretén belül

10/2010. (I.22.) KH 

5. A CAMINUS Zrt. a világításkorszerűsítés tárgyában aláírt megállapodásnak megfelelően saját beruházásként korszerű eszközöket telepített az érintett intézményekben.

A Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat igazgatója közalkalmazotti jogviszonyának megszűntetése

18/2010. (II.12.) KH

Varga László igazgató közalkalmazotti jogviszonyának 2010. szeptember 16-i hatállyal történő megszüntetésére vonatkozó intézkedések a megadott határidőn belül megtörténtek.

Rendelet-tervezet a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetésének módosítására 

19/2010. (II.12.) KH

Elnöki beszámoló. Jelentés a lejárt határidejű határozatokról

39/2010. (IV.30.) KH

2. Lenti Város Önkormányzatával a lenti tornaterem átépítés tárgyban a Zala Megyei Önkormányzat által megelőlegezett 57.000.000 Ft visszatérítésének módjára és időtartamára vonatkozó megállapodás aláírásra került, azonban a beruházás meghiúsult. Keszthely Város Önkormányzatával a tanuszoda parkolójának biztosítása tárgyában folytatott egyeztetés alapján a Zala Megyei Önkormányzat Keszthely Város Önkormányzatának telkén zúzott kő burkolattal valósítja meg.

Megyei önkormányzati szakképzési ösztöndíj támogatásáról szóló rendelet megalkotása

20/2010. (II 12.) KH

A költségvetési rendelet 10. számú melléklet 11. pontjában szereplő „szakképzésben részesülők ösztöndíja” sor előirányzata a határozati javaslatban foglaltaknak megfelelően megemelésre került.

Javaslat Nagykanizsa Megyei Jogú Város Önkormányzata gyermekvédelmi szakellátási feladatainak ellátására szóló ellátási megállapodásra

43/2010. (IV.30.) KH

a. A Zala Megyei Önkormányzat és Nagykanizsa Megyei Jogú Város Önkormányzata közötti – Nagykanizsa Megyei Jogú Város gyermekvédelmi feladat ellátási kötelezettség teljesítésére vonatkozó - megállapodás aláírása határidőben megtörtént.

Tájékoztató a Vajda János Gimnáziumban hatosztályos képzés bevezetésének lehetőségéről

49/2010. (IV.30.) KH

A Vajda János Gimnázium hatosztályos képzésének bevezetése megfogalmazott tervtől az érintett települések vezetőivel folytatott egyeztetést követően elállt a fenntartó. 

Elnöki beszámoló. Jelentés a lejárt határidejű határozatokról

57/2010. (VI.11.) KH

4. A Zalai Sportmúzeumért Alapítvánnyal a szerződés aláírása megtörtént, a támogatás folyósítása folyamatban van.

5. A Zalai Gyermek és Ifjúsági Közalapítvány részére a támogatás kiutalásra került.

6.  A Magyarföld Faluért Alapítvánnyal a szerződés aláírása folyamatban van.

7. b. A felajánlásokból befolyt támogatás és az elkülönített számla maradványának együttes átutalása a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat árvízkárosultak megsegítésére nyitott elkülönített számlájára megtörtént.

Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány tájékoztatója a 2009. évi munkájáról, az alapítványi vagyon céloknak megfelelő kezeléséről és felhasználásáról, továbbá a Felügyelő Bizottság beszámolója az alapítvány működését érintő tapasztalatairól, valamint a Zala Megyei Bíróság Apk. 60.042/1992/71. számú végzésére nyilatkozat

61/2010. (VI.11.) KH 

2. A Zala Megyei Bíróság hiánypótlási felhívására határidőben intézkedtünk, a bíróság az alapítvány megváltozott adatait Apk. 60.042/1992/73. számú, 2010. június 16-án kelt jogerős végzésével nyilvántartásba vette.

Balaton Régió Európa Pont Közalapítvány megszűntetése és a megmaradt vagyon felhasználása

64/2010. (VI.11.) KH

2. Az alapítvány többi társalapítójánál kezdeményeztük a határozati javaslatban foglalt döntés meghozatalát.

Kezességvállalás a Zala Szőlő-és Borkultúrájáért Egyesület pályázatának lebonyolításához

67/2010. (VI.11.) KH

A Közgyűlés elnöke által aláírt okiratok 2010. június 15-én megküldésre kerültek.

TÁMOP-3.1.3-10/2 „A természettudományos oktatás módszertanának és eszközrendszerének megújítása a közoktatásban” c. felhívásra pályázat benyújtása

68/2010. (VI.11.) KH

1.b.) „A természettudományos oktatás módszertanának és eszközrendszerének megújítása a közoktatásban” című pályázathoz csatolandó megvalósíthatósági tanulmány elkészítésének költségére a fedezet a határozatban foglaltaknak megfelelően biztosításra került.

2. A Zala Megyei Önkormányzat „A természettudományos oktatás módszertanának és eszközrendszerének megújítása a Vajda János Gimnáziumban” tárgyban 2010. június 7-én benyújtotta a pályázatot.

Integrált Szociális Intézmény (Zalaegerszeg) energetikai fejlesztésére benyújtandó KEOP pályázat költségvetésének módosítása

69/2010. (VI.11.) KH

1.a. Az Integrált Szociális Intézmény energetikai fejlesztésére benyújtandó pályázathoz szükséges önrész forrása (97.195 e Ft) az önkormányzat költségvetésében a fejlesztési céltartalékok között biztosításra került.

1.c A Zala Megyei Önkormányzat „Integrált Szociális Intézmény (8900 Zalaegerszeg, Külsőkórház u. 2.) energiaracionalizálása” tárgyban 2010. június 30-án benyújtotta a pályázatot.

A Zala Megyei Önkormányzat Integrált Szociális Intézménye – Zalaegerszeg – alapító okiratának módosítása

70/2010. (VI. 11.) KH 

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő zalaegerszegi Integrált Szociális Intézmény Alapító okiratának módosításával összefüggő intézkedések megtétele határidőben megtörtént.

Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola alapító okiratának módosítása

71/2010.(VI.11.) KH

A módosított alapító okirat aláírást követően az intézmény részére megküldésre, a nyilvántartási rendszerben átvezetésre került.

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában álló intézmény igazgatója ellen fegyelmi eljárás megindításáról való döntés

74/2010. (VII.8.) KH

A fegyelmi eljárás megindításáról, valamint Dr. Fekete Zoltán vizsgálóbiztosként történő kijelöléséről szóló értesítést az érintetteknek 2010. július 9-én megküldtük.

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában álló intézmény igazgatója ellen indított fegyelmi ügyben a fegyelmi tanács tárgyalásának megtartása

79/2010. (VIII.30.) KH

A fegyelmi eljárás felfüggesztéséről szóló döntésről az érintett igazgatót, Marketti Juditot és Dr. Fekete Zoltán vizsgálóbiztost 2010. augusztus 31-én értesítettük.

Tisztelt Közgyűlés!

A közgyűlés 61/2009. (VI.12.) KH 4. számú mellékletében szerepeltette Zalaszentgrót Béri Balogh Ádám ifjúsági szállás kialakítása a kollégiumban (NYDOP 2.2.1/B Kapacitásnövelés és szolgáltatásfejlesztés az alacsony kategóriájú szálláshelyeken pályázat) megnevezésű tervezett saját beruházását.

A 134/2009. (XI.27.) KH 1. a./ pontjával a pályázat fedezete elvonásra került új célra, a zalaszentgróti termálfürdő fejlesztésére.

A 2010. február 12-i költségvetési rendelet módosításakor a Közgyűlés Hivatala által bonyolított beruházásokból a zalaszentgróti termálfürdő mellett szálláshely-fejlesztés átcsoportosításra került a támogatás értékű felhalmozási kiadások közé, Zalaszentgrót Önkormányzata részére Zalaszentgrót termálfürdő mellett szálláshely-fejlesztés sorra 80.000 e Ft kiadási összeggel.

Célszerű az okafogyott döntések hatályon kívül helyezése.

Tisztelt Közgyűlés!

A Zala Megyei Közgyűlés 1/2010. (I.26.) ÖR. számú rendelete – a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről – 27 § (2) bekezdés b.) pontja alapján a sport és ifjúsági feladatok előirányzatának felhasználásáról az ifjúsági és sportügyekkel foglalkozó tanácsnok javaslatára hozott döntésem az alábbi:

	Szervezet neve és rendezvénye
	Megítélt összeg

	1 Zala Megyei Sportszövetségek Egyesülése
	100 e. Ft

	- sportszakmai kirándulás
	

	2.Keszthelyi Kilométerek Egyesület
	50 e. Ft

	- Bécs – Budapest Szupermaraton Női Váltó
	

	3. Zala Megyei Atlétikai Szövetség
	50 e. Ft

	- Regionális Nemzetközi Verseny
	

	4. Zala Megyei Szabadidősport Szövetség
	50 e. Ft

	- Gyermek teremlabdarúgó torna
	

	5. Zala Megyei Kosárlabda Szövetség
	50 e. Ft

	- Nemzetközi Kosárlabda Göcsej Kupa
	

	6. Helikon Teniszklub
	30 e. Ft

	- Nemzetközi Amatőr Teniszbajnokság
	

	7. Vonyarcvashegy SE Női Kézilabda Szakosztálya
	30 e. Ft

	- Vonyarc Kupa Nemzetközi Női Torna
	


Sportkoncepcióban meghatározott sportegyesületek elismerése 4 x 50 e. Ft és a díjátadó költségei:

	Zala Megyei Sportszövetségek Egyesülése
	260 e. Ft

	Mindösszesen
	620 e. Ft


Beszámoló a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről
Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottság

37/2010. (VII.8.) KNB számú határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal egyetért Nova Község Cigány Kisebbségi Önkormányzata kérelmével, és hozzájárul a benyújtott pályázatban szereplő „IX. Kulturális Roma Nap Nován” elnevezésű rendezvény megvalósítási határidejének módosításával. 

38/2010. (VII.8.) KNB számú határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal egyetért Zalaszántó Cigány Kisebbségi Önkormányzata kérelmével, és hozzájárul a benyújtott pályázatban szereplő „Hagyományőrző Roma Kulturális Nap” elnevezésű rendezvény megvalósítási határidejének módosításával. 

39/2010. (VII.8.) KNB számú határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottsága 4 igen egyhangú szavazattal egyetért a Zalabéri Cigány Kisebbségi Önkormányzat kérelmével, és hozzájárul a benyújtott 

pályázatban szereplő „Cigány Kisebbségi Önkormányzatok Roma Konferenciája és Kulturális Programja” elnevezésű rendezvény megvalósítási határidejének módosításával. 

40/2010. (VII.8.) KNB számú határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottsága 3 igen szavazattal, 1 tartózkodás mellett egyetért Zalaszentgrót Város Cigány Kisebbségi Önkormányzata kérelmével, és hozzájárul a benyújtott pályázatban szereplő „Kulturális Program” elnevezésű rendezvény megvalósítási határidejének módosításával. 

Oktatási és Kulturális Bizottság

83/2010.(VIII.23.) OKB határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága a 9/2000.(IV.18.) KR. számú rendelet alapján a Pécsi Tudományegyetem kollégiuma zalai férőhelyeire, a 2010/2011-es tanévre 

a.)   felvételt biztosít az alábbi hallgatóknak

	Sorsz 
	A pályázó neve
	Lakcíme 

	1. 
	Babati Ida Hajnalka 
	8900 Zalaegerszeg, Köztársaság u. 96. 

	2. 
	Bencze Noémi Csilla
	8768 Alsórajk, Béke u. 34.

	3. 
	Borbély Barbara
	8921 Zalaszentiván, Kossuth L. u. 18.

	4. 
	Borbély Márton 
	8921 Zalaszentiván, Kossuth u. 18.

	5. 
	Bujtor Péter
	8315 Gyenesdiás, Faludi u. 3.

	6. 
	Czapári Dóra
	8778 Újudvar, Fő u. 56.

	7. 
	Czuppon Ferenc Péter
	8883 Rigyác, Magyar u. 5.

	8. 
	Cseh Veronika
	8741 Zalaapáti, Sportpálya u. 3.

	9. 
	Csik Veronika
	8914 Vasboldogasszony, Kossuth u. 79.

	10. 
	Csiszár Dávid Tamás
	8353 Zalaszántó, Zrínyi u. 79.

	11. 
	Dörnyei Melinda
	8372 Cserszegtomaj, Palotai u. 2.

	12. 
	Eil Péter
	8912 Nagypáli, Gyöngyvirág u. 8.

	13. 
	Erdős Zoltán Jenő
	8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u.26. 

	14. 
	Fábián Gábor
	8923 Nemesapáti, Fő u. 85.

	15. 
	Frühwirth Anna
	8948 Nova, Kossuth u. 59.

	16. 
	Gombócz Annamária
	8900 Zalaegerszeg, Köztársaság u. 77. 

	17. 
	Gyöngy Mónika
	8800 Nagykanizsa, Zemplén u. 11/B. 

	18. 
	Holczer Eszter
	8929 Pölöske, Petőfi S. u. 14.

	19. 
	Horváth Eszter
	8992 Hagyárosbörönd, Fő u. 94.

	20. 
	Illés Eliz
	8973 Csesztreg, Teleki u. 35.

	21. 
	Jäger Virág
	8394 Alsópáhok, Fő u. 4/B.

	22. 
	Kaszás Gergely
	8900 Zalaegerszeg, Bíró M. u. 26. 3/7.

	23. 
	Kercsmár Anita
	8977 Resznek, Kossuth u. 9.

	24. 
	Kiss Edmund
	8314 Vonyarcvashegy, Piroskereszt u. 1

	25. 
	Kósa Kristóf
	8360 Keszthely, Bajcsy Zs. u. 48/A

	26. 
	Lugosi Zsolt
	8315 Gyenesdiás, Faludi u. 30.

	27. 
	Mersits Ádám Ferenc
	8900 Zalaegerszeg, Bozsoki u. 40.

	28. 
	Molnár Gábor Ferenc
	8956 Páka, Dömeföldi u. 57.

	29. 
	Nagy Ferenc Tamás 
	8315 Gyenesdiás, Kossuth u. 101.

	30. 
	Nagy Norbert
	8896 Pusztaszentlászló, Petőfi u. 16.

	31. 
	Nagyfi Richárd
	8900 Zalaegerszeg, Bozsoki u. 2/C.

	32. 
	Orbán Fiorella
	8933 Zalaistvánd, Petőfi S. u. 44.

	33. 
	Pacsa Gábor
	8900 Zalaegerszeg, Pálóczi H. Á. u. 1. 

	34. 
	Paksa Katalin 
	8992 Bagod, Vitenyédi u. 32.

	35. 
	Pongrácz László
	8921 Zalaszentlőrinc, Kossuth u. 6.

	36. 
	Pusztai Viktor Bálint
	8900 Zalaegerszeg, Egry J. u. 6/F.

	37. 
	Ramasz Tamás
	8360 Keszthely, Tipegő u. 1./A.

	38. 
	Simon Gabriella
	8800 Nagykanizsa, Kisfaludy u. 35.

	39. 
	Szabó Patrícia
	8761 Pacsa, Deák F. u. 33.

	40. 
	Szekér Bernadett
	8956 Páka, Öveges u.4.


	Sorsz 
	A pályázó neve
	Lakcíme 

	41. 
	Szittár Petra
	8900 Zalaegerszeg, Erdész u. 62.

	42. 
	Torday Renátó
	8900 Zalaegerszeg, Nemzetőr u. 7.

	43. 
	Torsa Krisztina
	8380 Hévíz, Attila u. 65.

	44. 
	Tóth Krisztina 
	8921 Zalaszentiván, Zrínyi u. 14.

	45. 
	Újvári Veronika
	8932 Pókaszepetk, Batsányi u. 6.

	46. 
	Varga Fanni
	8900 Zalaegerszeg, Építők u. 1. 4/14

	47. 
	Varga Krisztina
	8761 Pacsa, Kisfaludy u. 84.

	48. 
	Varga Mátyás 
	8900 Zalaegerszeg, Becsali hegy u Hrsz: 25010

	49. 
	Vass Dávid
	8360 Keszthely, Balogh F. u. 1/C

	50. 
	Zömbik Nóra
	8360 Keszthely, Ruszek u. 47.


          b.) nem nyertek felvételt az alábbi hallgatók:  

	1. 
	Balogh Viktória
	8900 Zalaegerszeg, Madách u. 2.

	2. 
	Tóth Katalin 
	8900 Zalaegerszeg, Csácsi u. 51.

	3. 
	Horváth Dávid 
	8900 Zalaegerszeg, Batthyány L. u. 3-7.

	4. 
	Doszpoth Kitti
	8900 Zalaegerszeg, Berzsenyi u. 30. II/11.

	5. 
	Bubits Bernadett
	8900 Zalaegerszeg, Nyíres u. 21.

	6. 
	Jagasics Dóra
	8900 Zalaegerszeg, Bíró M.u. 24/B

	7. 
	Máté Szabina 
	8900 Zalaegerszeg, Bíró M. u. 47/B.


84/2010.(VIII.23.) OKB határozat

A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága elfogadja a tájékoztatást és engedélyezi, hogy a mellékletben megadott létszámokkal induljon el a képzés a saját fenntartású intézményeiben.

Felkéri az Oktatási és Kulturális Bizottság elnökét, hogy a középfokú oktatási intézmények vezetőit értesítse a határozatban foglaltakról.

 85/2010.(VIII.23.) OKB határozat

Az Oktatási és Kulturális Bizottság a Zala Megyei Közgyűlés 1/2010. (I.26.) ÖR sz.  rendeletének 42. §-ában hivatkozott  10.  sz. melléklete alapján  rendelkezésre álló pénzügyi kerete terhére  - átruházott hatáskörben - 440 e Ft összegben támogatja az alábbi kérelmeket:       

	S.sz.
	Pályázó
	Pályázati cél
	Megítélt

Támogatás

/Ft 

	1. 
	Szép Gyula 

8932 Pókaszepetk,  Petőfi u.213.
	Verseskötet megjelentetése.
	40.000

	2. 
	Gellénházi Nők Egyesülete

8981 Gellénháza, Olajbányász krt 6.
	Az Egyesület működési feltételeinek javítása.
	 30.000



	3. 
	Pacsai Népdalkör és Citerazenekari Egyesület

8761 Pacsa, Jókai u. 25.
	A népdalkör működési feltételeinek javítása, fellépési programok támogatása.
	30.000

	4. 
	Móricz Zs. Egységes Gyógyped. Intézmény

8960 Lenti, Béke u. 71.
	Jubileumi programsorozat meg-rendezése az iskola fenn-állásának 30. évfordulójára.
	 100.000

	5. 
	Koncz D. Többcélú Gyógyped. Int.

8790 Zalaszentgrót, Zala u. 1.
	Az intézmény megalapítása 60. évfordulójának megünneplése.
	80.000

	6. 
	Cseke József  karnagy

8778 Újudvar, Fő u. 39.
	Az Újudvari Bárdos Lajos Kamarakórus 2010 évi működésének segítése, úti-költség támogatása.
	30.000

	7. 
	Vajda József  Népdalköri  Egyesület

8981 Gellénháza, Napsugár u. 5.
	Szépkorúak  Művészeti Talál-kozója  rendezvényen részvétel. 
	30.000

	8. 
	Zalaegerszegi Kertbarát Kör Egyesület

8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7. 
	Faluakadémiai programsorozat

megrendezése. 
	40.000

	9. 
	Zala Megyei Múzeumok Igazgatósága

8900 Zalaegerszeg, Batthyány u.2.
	Finnugor Világkongresszuson részvétel.


	-



	10. 
	Göcsej Kapuja Bak ÁMK

8945 Bak, Rózsa u. 37.
	Folklórfesztivál megrendezése. 
	30.000

	11. 
	„Igazgyöngy” Hagyományőrző Egyesület

Zalaegerszeg, Andráshida u. 24.
	I. Cigányhegyi fesztivál megrendezése. 
	30.000

	
	
	
	440.000


99/2010. (IX.7.) OKB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága

a.) A 6/2004.(II.20.) ÖR számú rendelet, és a 76/2010.(VI.8.) OKB számú határozat alapján - átruházott hatáskörben – a Zala megyei közművelődési és közgyűjteményi intézmények (kiállítóhelyek, múzeumok, színházak stb.) látogatásához, belépőjegyek költségeinek támogatására benyújtott pályázatokat az alábbiak szerint támogatja:

	S.sz.
	Pályázó
	Pályázati cél
	Megítélt támogatás

/Ft

	12. 
	Lámfalussy S. SZKI és SZI

8960 Lenti, Petőfi S. u.23.
	Csehov: Cseresznyéskert c. előadás megtekintése. 
	40.000

	13. 
	Buda Ernő Körzeti Ált. Iskola és Óvoda

8878 Lovászi, Lakótelep 96.
	Általános iskolás tanulók számára színházbérlet vásárlása. 
	40.000

	14. 
	Dél-Zalai Általános Iskola Becsehely, Bázakerettyei Tagintézmény, Alap-fokú Művészetoktatási Intézmény

8887 Bázakerettye, Rózsa u. 9/b.


	Színházjegyek vásárlása. 
	40.000

	15. 
	Andrássy Gyula Általános Iskola

8868 Letenye, Bajcsy-Zs.u.2.
	Kirándulás keretében Zala megye kiállítóhelyeinek és múzeumainak megtekintése.
	40.000

	16. 
	Landorhegyi Általános Iskola, Sportiskola

8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u.12.
	Színházjegyek vásárlása.
	40.000

	17. 
	Móricz Zs. Egységes Gyógyped. Intézmény

8960 Lenti, Béke u. 71.
	Keszthelyi Helikon Kastély-múzeum  Vadászati- és Történelmi Modell-vasút Kiállítás megtekintése.
	40.000

	18. 
	Zrínyi Miklós Ált. Iskola

8800 Nagykanizsa, Zrínyi u. 38.
	Lázár Ervin: A kisfiú meg az oroszlánok c. előadás megtekintése. 
	40.000

	19. 
	Körzeti Általános Iskola és Napköziotthonos Óvoda

8943 Bocfölde, Radnóti u.11.
	Színházi előadás megtekintése. 
	40.000

	20. 
	„Salla” Művelődési Központ Könyvtár és Alapfokú Művészeti Iskola

8999 Zalalövő, Rákóczi u.2.
	Színházjegyek vásárlása.  
	40.000

	Összesen:
	360.000


b.) a pályázati célra elkülönített pénzügyi keretből fennmaradó összeg egyedi kérelmek támogatására kerül felhasználásra.
100/2010. (IX.7.) OKB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága a Zala Megyei Közgyűlés 3/2004. (II. 20.) ÖR. számú rendelet 2. melléklete alapján átruházott hatáskörben eljárva, az

· Asbóth Sándor Térségi Középiskola

· Gönczi Ferenc Gimnázium 

· Közgazdasági Szakközépiskola 

· Lámfalussy Szakközép és Szakiskola 

· Vajda János Gimnázium

· Móricz Zsigmond Egységes Gyógypedagógiai Intézmény 

pedagógiai programját jóváhagyja.

Felkéri a Bizottság elnökét, hogy adjon tájékoztatást a Közgyűlésnek a pedagógiai programok elfogadásáról.

101/2010. (IX.7.) OKB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága a Zala Megyei Közgyűlés 3/2004. (II. 20.) ÖR. számú rendelet 2. melléklete alapján átruházott hatáskörben eljárva, elfogadja a beszámolókat és jóváhagyja az alábbi intézmények beszámolóit:

1. Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézmény 

2. Móricz Zsigmond Egységes Gyógypedagógiai Intézmény 

3. Nyitott Ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény 

4. Zöldmező Utcai Egységes Gyógypedagógiai Intézmény 

5. Asbóth Sándor Térségi Középiskola  

6. Gönczi Ferenc Gimnázium 

7. Közgazdasági Szakközépiskola 

8. Lámfalussy Szakközép és Szakiskola 

9. Vajda János Gimnázium 

10. Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete 

11. Keszthelyi Nevelési Tanácsadó 

Felkéri a Bizottság elnökét, hogy adjon tájékoztatást a Közgyűlésnek a beszámolók elfogadásáról.

102/2010. (IX.7.) OKB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága hozzájárul a Deák Ferenc és Széchenyi István Szakközép- és Szakiskola, Sportiskola (Zalaegerszeg, Göcseji u. 16.) részére megítélt 100 e Ft [77/2010.(VI.8.) OKB határozat] elszámolási határidejének 2010. szeptember 10-re történő módosításához.

103/2010. (IX.7.) OKB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Oktatási és Kulturális Bizottsága a „Salla” Művelődési Központ Könyvtár és Alapfokú Művészeti Iskola (Zalalövő, Szabadság tér 2.) kulturális rendezvény támogatására vonatkozó kérelmét  40.000 Ft összegben támogatja. 

Egészségügyi és Szociális Bizottság

53/2010. (IX. 8.) ESZB határozat
1)A Zala Megyei Közgyűlés Egészségügyi és Szociális Bizottsága a személyes gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi intézményekben végzett 2009. évi munkát megköszöni.  

A

· Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat,

· Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona Nagykanizsa,

· Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona Zalaegerszeg,

· Móricz Zsigmond Egységes Gyógypedagógiai Intézmény Gyermekotthona Lenti,

· Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézmény Zalaszentgrót

intézmények 2009. évi szakmai munkájáról szóló beszámolót elfogadja.
2) Felhívja az intézmény igazgatók figyelmét, a monitoring adatlapok és a helyszíni ellenőrzések alapján megállapított hiányosságok megszüntetése érdekében a szükséges intézkedések megtételére.
54/2010. (IX. 8.) ESZB határozat
A Zala Megyei Közgyűlés Egészségügyi és Szociális Bizottsága az ellátási szerződés alapján nem önkormányzati fenntartásban működő 

a) a Kolping Idősek Ápoló- Gondozó Otthona Letenye - Szepetnek, 

b) a Kolping Idősek Ápoló-Gondozó Otthona Türje - Zalaszentgrót,

c) a Kolping Gondozási Központ Lenti - Kolping Otthon Zalabaksa, 

d)      a „Levendel László Otthon Zalaegerszeg,

2009. évi szakmai beszámolóját elfogadja.

55/2010. (IX. 8.) ESZB határozat
1) A Zala Megyei Közgyűlés Egészségügyi és Szociális Bizottsága a személyes gondoskodást nyújtó bentlakásos szociális intézményekben végzett  2009.évi munkát megköszönve az:

· Integrált Szociális Intézmény Zalaegerszeg,

· Idősek Otthona Zalakomár,

· Szocioterápiás Intézmény, Kehidakustány,

· Pszichiátriai Betegek Otthona és Rehabilitációs Intézete, Bázakerettye,

· Fogyatékosok Rehabilitációs Intézete és Otthona Magyarszerdahely,

2009. évi szakmai munkájáról szóló beszámolót elfogadja.
2) Felhívja az intézmény igazgatók figyelmét, hogy a monitoring adatlapok és a helyszíni ellenőrzések alapján megállapított hiányosságok megszüntetése érdekében a szükséges intézkedések megtételéről határidőben gondoskodjanak.

Turisztikai és Külkapcsolatok Bizottsága

42/2010. (IX. 8.) TKB számú határozat
A Turisztikai és Külkapcsolatok Bizottsága a 108/2007. (IX.14.) KH számú határozat 2. pontjában biztosított hatáskörében eljárva a Falusi Vendéglátók Zala Megyei Egyesülete részére a készülő kiadvány megjelentetéséhez egyhangúlag 300.000 Ft támogatás odaítélését javasolja a Közgyűlés elnökének 1/2010. (I. 26.) ÖR rendelet 10. számú melléklete 6. pontjában szereplő Idegenforgalmi kiadások „ZM turisztikai desztináció menedzsment rendszer működési költségei” előirányzat terhére.
43/2010. (IX. 8.) TKB számú határozat
A Turisztikai és Külkapcsolatok Bizottsága a 1/2010. (I. 26.) ÖR rendelet 10. számú melléklete 2. pontjában meghatározott keretösszege terhére egyhangúlag 1.000.000 Ft-ot biztosít a 2011. évi megyei rendezvénynaptár elkészítésére. A kiadvány elkészítésével a Zalaegerszegi és Zala Megyei Tourinform és Marketing Irodát bízza meg.
44/2010. (IX. 8.) TKB számú határozat
A Turisztikai és Külkapcsolatok Bizottsága a 108/2007. (IX.14.) KH számú határozat 2. pontjában biztosított hatáskörében eljárva a 2011. évben a belföldi idegenforgalmi vásárokon Zala turisztikai kínálatának megjelenítésére, a standdíj és a standfelszerelés költségeire egyhangúlag 1.500.000 Ft odaítélését javasolja a Közgyűlés elnökének 1/2010. (I. 26.) ÖR rendelet 10. számú melléklete 6. pontjában szereplő Idegenforgalmi kiadások „ZM turisztikai desztináció menedzsment rendszer működési költségei” előirányzat terhére. A feladat végrehajtásával a Zalaegerszegi és Zala Megyei Tourinform és Marketing Irodát bízza meg.

45/2010. (IX. 8.) TKB számú határozat
A Turisztikai és Külkapcsolatok Bizottsága a 108/2007. (IX.14.) KH számú határozat 2. pontjában biztosított hatáskörében eljárva az Utazás 2011. Kiállításon való részvételre egyhangúlag 500.000 Ft odaítélését javasolja a Közgyűlés elnökének 1/2010. (I. 26.) ÖR rendelet 10. számú melléklete 6. pontjában szereplő Idegenforgalmi kiadások „ZM turisztikai desztináció menedzsment rendszer működési költségei” előirányzat terhére. A feladat végrehajtásával a Zalaegerszegi és Zala Megyei Tourinform és Marketing Irodát bízza meg.
A Zala Megyei Közgyűlés 

                        
a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény  alapján 

pályázatot ír ki


Zala Megye Főjegyzője 
munkakör betöltésére. 
Közigazgatási szerv megnevezése: Zala Megyei Közgyűlés Hivatala (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.)

A közszolgálati jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közszolgálati jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozatlan időre szól. 

A munkavégzés helye: Zala megye, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

Az ellátandó főbb feladatok a Zala Megyei Közgyűlés Hivatalának vezetése, a Zala Megyei Önkormányzat működésével kapcsolatos feladatok ellátásának biztosítása, a Közgyűlés és a bizottságok, valamint a közgyűlés elnöke munkájának segítése, az ezzel összefüggő előkészítési, végrehajtási feladatok szervezése, a közgyűlés elnökének hatáskörébe tartozó egyedi államigazgatási ügyek döntésre történő előkészítése, közreműködés a megyei önkormányzat fenntartásában működő intézményekkel összefüggő feladatok ellátásában, a Területi Választási Iroda vezetésével kapcsolatos feladatok ellátása. 

A munkakör betöltője irányítása alá tartozó szervezeti egységek megnevezése: A Zala Megyei Közgyűlés Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 3/2004. (II.20.) ÖR számú rendelet 4. mellékletében szereplő  szervezeti egységek.
Az irányítása alá tartozó személyek száma: A Zala Megyei Önkormányzat mindenkor hatályos költségvetési rendeletében rögzített hivatali létszám.

Jogállás, illetmény és juttatások: A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény , valamint a Zala Megyei Közgyűlés Hivatala közszolgálati jogviszonyban álló munkavállalóit megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 15/2003. (IX.25.) KR számú rendelet, továbbá a Hivatal Közszolgálati Szabályzatáról szóló többször módosított 1/2004. főjegyzői utasítás rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek:
         Magyar állampolgárság,

         Cselekvőképesség,

         Büntetlen előélet,

      Állam- és jogtudományi doktori, vagy okleveles közgazdász képesítés, vagy közigazgatási menedzser szakképesítés, és jogi vagy közigazgatási szakvizsga vagy az OKV elnöksége által a teljes körűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos fokozat alapján adott mentesítés, 

         Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,

         Közigazgatási szervnél szerzett legalább kétévi közigazgatási gyakorlat 

       

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
    részletes szakmai önéletrajz, a képesítést igazoló dokumentumok hiteles másolata (a hitelesítés történhet a pályázat kiírójánál az eredeti dokumentum bemutatásával), a közigazgatási gyakorlatot igazoló hiteles dokumentumok, 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány 

A munkakör betölthetőségének időpontja: A munkakör a pályázatot elbíráló Zala Megyei Közgyűlés döntését követően legkorábban 2010. október 15. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2010. október 5. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Györke Gyöngyi megyei aljegyző nyújt, a 92/500-712 -os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja: 
   Postai úton, a pályázatnak a Zala Megyei Közgyűlés elnöke címére történő megküldésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ............................., valamint a munkakör megnevezését: Zala Megye Főjegyzője. 

   Személyesen: Zala Megyei Közgyűlés elnöke, Zala megye, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje:
A pályázatok elbírálásáról a Zala Megyei Közgyűlés dönt a benyújtási határidőt követő első testületi ülésen, várhatóan 2010. október 15-ig. 

A pályázat elbírálásának határideje: várhatóan 2010. október 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         www.zalamegye.hu - 2010. szeptember 16.

A  ZALA  MEGYEI

VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI  ALAPÍTVÁNY

ALAPÍTÓ  OKIRATA

Az Alapító által a 31/1992. (IV. 30.) KGY. sz. határozatban elfogadott eredeti Alapító Okirat, a  83/1992.  (IX. 10.) KGY. sz., a  104/1992. (XI. 05.) KGY. sz., a  33/1993. (III. 25.) KGY. sz., a  13/1994. (II. 14.) KGY. sz., a 27/1994. (III. 31.) KGY. sz.  a 17/1995. (II. 24.) KGY. sz., a 73/1997.(VI. 20.) KGY. sz., a 42/1998.(IV. 17.) KGY. sz., a 65/1998.(VI. 19.) KGY. sz., a 15/1999. (II. 26.) KGY. sz., a 68/1999.(VI. 25.) KGY. sz., a 145/2000.(XI. 10.) KGY. sz., 15/2002.(I. 11.) KGY. sz., a 8/2003. (II. 14.) KGY. sz., a 76./2004. (VI. 25.) KH sz., a 104./2004. (IX. 24.) KH sz., a 105/2004. (IX. 24.) KH sz., a 106/2004. (IX. 24.) KH sz., a 135/2004. (XI. 05.) KH sz., a 151/2005. (XII. 2.) KH sz., a 141/2006. (XII. 15.) KH sz., a 119/2008.(IX.12.) KH sz., a 33/2010 (III.11.) KH sz. és a 53/2010. (IV.30.) KH sz. módosító határozatokkal egybefoglalt szövegezésben.

Zalaegerszeg, 2010. május 4.

A  Zala  Megyei  Vállalkozásfejlesztési  Alapítvány

Alapító  Okirata

A Zala Megyei Önkormányzat a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvánnyal egyeztetve úgy határozott, hogy alapítványt hoz létre, amely segíti a megye vállalkozásait, fejleszti a helyi munkaerő vállalkozói ismereteit és készségeit.

Az alapítvány politikamentes társadalmi-közösségi kezdeményezés, céljai és feladatai teljesítése érdekében kész együttműködni minden szervezettel, közösséggel és természetes személlyel, amely illetőleg aki a közös célok elérésén munkálkodik.

Az alapítvány működése nyilvános, munkája és tevékenysége során épít a társadalmi ellenőrzés lehetőségeire és a támogatók kezdeményezéseire, javaslataira.

Az alapítvány politikai tevékenységet nem végezhet, politikai pártokat nem támogathat, azoktól támogatást el nem fogadhat. Az alapítvány politikai alapon országgyűlési, illetve megyei önkormányzati képviselő jelöltet nem állíthat és nem támogathat. Az alapítvány tevékenységét a térség gazdasági érdekei motiválják.

1. Az alapítvány neve és jogállása:
Az alapítvány neve: 
Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány
Jogállása:


közhasznú szervezet
2.  Az alapítvány célja:

A Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (továbbiakban: alapítvány) célja a megye vállalkozásfejlesztési programjának elősegítése, valamint a környezetvédelem.

Ezen belül:

2.1.  Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés


-

hozzájárul az üzleti ismeretek és készségek javításához.  Segíti az oktatók képzését, kísérleti 
tanfolyamokat indít, szabadon hozzáférhető oktatási anyagot készít üzletemberek részére, esetleg társoktató szervekkel közösen,


-

gazdasági és oktatási fórumokat rendez. Beilleszkedik a munkanélkülieknek nyújtott oktatási 
rendszerekbe. Szorgalmazza és ösztönzi a helyi oktatási intézményekben az információtechnikai, programozási ismereteket és nyelvismeret elterjedését, képzését,


-

támogatja és orientálja  a szakmai képzést, nagy figyelmet fordítva a hiányszakmák 


felszámolására, az általános szakképzés ösztönzésére,


-

adatbázisok összeállításával információt nyújt a képzési formák választékáról, az oktatókról, az oktatási épületekről és oktatási segédeszközökről,

·   gondoskodik a management- képzés megindításáról,

·   a helyi munkaerő készségeinek, szakmai és vállalkozói ismereteinek fejlesztése, a 
szükségletekhez való igazítása,

·   nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés az alapítvány céljai érdekében

-
felbecsüli, áttekinti a régióban meglévő képességeket és szakismeretet,

· gondoskodik a szakemberek részére a megfelelő szakismeret folyamatos biztosításáról.

2.2. Munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások

· a kis és közepes méretű vállalkozások létrejöttének, illetve működésének elősegítése,

· új munkalehetőségek teremtése vállalkozások szervezése útján,

· segítségnyújtás a települési önkormányzatok vállalkozási programjának kialakításához,

· munkaerőpiacon a hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése, az ehhez kapcsolódó szolgáltatások nyújtása.


 2.3. Euroatlanti integráció elősegítése


-

kedvező feltételek teremtése a vállalkozások tőkeerejének növeléséhez, a lakossági 


magánbefektetések ösztönzéséhez, valamint a működő tőke idevonzásához,


-

a privatizációs folyamat elősegítése,

·   az alapítványi célra rendelkezésre álló hazai és külföldi pénzügyi források feltárása és kezelésükhöz szabályozott keret biztosítása,

·   fokozatosan kidolgozza és részletesen bevezeti az ún. mikro hitel rendszert,

·   gazdaságfejlesztési, vállalkozásfejlesztési, településfejlesztési, idegenforgalmi és foglalkozásfejlesztési koncepciók, tervek és programok készítése, menedzselése és tanácsadása,


-

megszervezi az induló vállalkozások tanácsadási és konzultációs támogatását, specifikus és 
kistérségi tanácsadó központokat állít fel a megyében,


-

megindítja egy üzleti központ működését, ahol a vállalkozók különböző szolgáltatásokat 
vehetnek igénybe, inkubátorház vagy rendszer kiépítésével,


-

szakértői-, üzleti tanácsadás biztosítása különböző témakörökben,


-

a vállalkozások termékeiről, szolgáltatásairól, a vállalkozásba vonható ingatlanokról, valamint a 
szakértői állományról szóló adatbázis összeállítása, ill. annak összekapcsolása a MVA 
adatbázisával és a hasonló jellegű nemzetközi információs rendszerekkel,



-
azon erőforrások nyilvántartása, melyeket a vállalkozók igényelhetnek helyi, országos és nemzetközi anyagi forrásokból,


-

a vállalkozások reklám- és propagandaanyagokkal történő támogatása,

· a helyi üzleti lehetőségek feltárása.


-

hitelgarancia alapot hoz létre és működtet megyei, illetve regionális szinten.


-

több nyelvű marketing- és reklámanyagokat, filmeket készíttet a régió általános és speciális bemutatása céljából.


-

reklámtevékenységet indít és folytat a piaci lehetőségek bemutatásával. Koordinál a többi hasonló típusú vállalkozási szervezettel.

·   különböző szolgáltatások nyújtásával felkészül a befektetők fogadására,

·   az euroatlanti integráció elősegítése,
·   hazai és külföldi üzletember találkozók, vásárok és kiállítások szervezése és támogatása

-
közreműködik a termékfejlesztés elősegítésében,

· segíti a magas színvonalú technológiát alkalmazó vállalkozások alkalmas épületekhez, 
munkaterületekhez való jutását.

· a Pannon Fa- és Bútoripari Klaszter regionális és helyi megszervezése, működtetése és fejlesztése.

· a „West Pannon Európai Információs Központ ( EIC Zalaegerszeg HU 734 )” regionális és helyi megszervezése és működtetése a kis-és középvállalkozások részére.

Az Alapítvány célja szempontjából kis és közepes méretű vállalkozásnak tekintendő minden olyan egyéni és társas, jogi és nem jogi személyiségű vállalkozás, amelynek létszáma  (a vállalkozással munkaviszonyban lévő fő- és mellékfoglalkozású tagok és alkalmazottak)  kisvállalkozás esetében az 50 főt, közepes méretű vállalkozásnál a 250 főt éves átlagban nem haladja meg. 

Az Alapítvány céljai közül közhasznú tevékenységnek minősülnek:

1.) Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

2.) Munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások

3.) Euroatlanti integráció elősegítése
4.) Környezetvédelem
Az Alapítvány céljának elérése érdekében:

-
támaszkodik az Alapítványt létrehozó és támogató szervezetek és személyek együttműködésére,

-
kapcsolatot tart és együttműködik a hasonló célú hazai és nemzetközi alapítványokkal és 
szervezetekkel,

-
segíti a térség image-ének kiteljesítését, a befektetők érdeklődésének felkeltését a befektetési 
lehetőségek feltárásával,

-
elősegíti a vállalkozásbarát légkör megteremtését.

Az alapítványi célok érdekében az Alapítvány vállalkozásfejlesztési irodát hoz létre és működtet. Az iroda nem jogi személy, hanem az Alapítvány elemző, döntés előkészítő, végrehajtó szerve.

3.  Az Alapítvány céljára rendelt vagyon és annak felhasználási módja


Az Alapítvány induló vagyona:     10.000.000,-Ft,  azaz tízmillió forint.

Az Alapítvány nyitott, amelyhez korlátozás nélkül bármely természetes és jogi személy csatlakozhat, aki illetve amely az Alapítvány céljaival egyetért. 
Az Alapítvány vagyonát növelik:
-
az Alapítványhoz csatlakozó bel- és külföldi természetes és jogi személyek befizetései és egyéb vagyoni hozzájárulásai,

-
az Alapítvány részére járó kamat, részesedés, osztalék és árfolyamnyereség, a vállalkozási 
tevékenységből származó nyereség,

-
az állami költségvetésből és egyéb állami forrásokból az Alapítvány céljára befizetett összeg.

Az Alapítvány céljainak elérésére az Alapítvány vagyona és annak hozadékai szolgálnak. Az Alapítvány induló vagyonának terhére is teljesíthetők az alapítványi céloknak megfelelő kiadások.

Az Alapítvány vagyonának mindenkori év végi záró állomány értékének 10 százalékát, de legalább 1.000.000,-Ft-ot kockázati tartalékolás céljára tartalékolni kell és azt elkülönített bankszámlán, készpénzben kell tartani.

A nyilvántartásba vétel után az Alapító az Alapítványt nem vonhatja vissza.

Az Alapítvány vagyonából kell fedezni az Alapítvány kezelésével, működtetésével, valamint a Vállalkozásfejlesztési Iroda létesítésével, működtetésével és fejlesztésével kapcsolatban felmerült kiadásokat is. Az Alapítvány vagyonából a Kuratórium döntése alapján az Iroda befektetéseket eszközölhet.

Az Alapítvány vagyonából nyilvános pályázat útján a célok megvalósítása érdekében különféle anyagi juttatások nyújthatók. Ezek a juttatások vissza nem térítendő támogatások formájában valósulhatnak meg. 

A vissza nem térítendő támogatás elbírálásának szempontjai:

-
legyen összhangban az Alapítvány vállalkozásfejlesztési stratégiájával, 

-
gazdaságilag megalapozott legyen,

-
új munkahelyeket létesítsen. 

A fenti támogatások csak abban az esetben adhatók, ha az Alapítvány vagyona az éves működéshez szükséges költségek fedezetét meghaladja.

Az Alapítvány az oktatási, tanácsadási, információs és egyéb szolgáltatásait a kezdő, három évnél nem régebben létesült vállalkozások számára az éves terveken megfogalmazott prioritások alapján kedvezményesen, esetenként ingyenesen-, míg a három évnél régebben működő vállalkozások számára díjazás ellenében nyújtja. Az Alapítvány, mint jogi személy bevételeinek növelése érdekében a törvényi keretek betartásával saját vállalkozásokat hozhat létre, vagy vállalkozásokban vehet részt a Kuratórium döntése alapján, amely vállalkozások nyereségét és hozadékát az Alapítvány az Alapító Okiratban meghatározott céljaira köteles visszaforgatni és felhasználni.

Az Alapítvány vállalkozói tevékenységet is folytathat közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve.

A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapító Okiratban meghatározott tevékenységére fordítja.

4.  Az Alapítvány székhelye:    8900 Zalaegerszeg, Köztársaság útja 17.  Pf. 116.

5.  Az Alapítványnak Védnöke vagy Védnöksége lehet.


A Védnökséget a Kuratórium kéri fel az Alapítvány céljainak támogatására, az érdekeinek 
védelmére. 

6.  Az Alapítvány vagyonának kezelése

6.1.
Az Alapítvány vagyonának kezelésére az Alapító Kuratóriumot hoz létre.

A Kuratórium tagjait, elnökét és társelnökét az Alapító kéri fel és választja meg úgy, hogy a Kuratóriumban lehetőleg képviselve legyenek:

· alapító

· egyetemek, főiskolák,

· gazdasági kamarák,

· alapítvány céljait segítő dekoncentrált szervek,

· pénzintézetek,

· vállalkozói érdekképviseleti szervek,

· vállalkozók.

A Kuratórium létszáma 11 fő.  Haláleset, visszalépés vagy a Kuratórium munkájában legalább fél éve folyamatosan, igazolatlanul részt nem vevő tag esetében az Alapító minősített többséggel két hónapon belül új kuratóriumi tagot választ. Az alapítói minősített többség alatt a megválasztott közgyűlési tagok több mint felének létszámát kell érteni.

A Kuratórium elnökét, társelnökét a Kuratórium tagjaiból kell az Alapítónak megválasztani. 

A Kuratórium tagjainak, elnökének és társelnökének megbízatása 4 éves időtartamra szól, amely megbízatást az Alapító egy alkalommal, legfeljebb 1 évre meghosszabbíthat.

Az Alapító a Kuratórium bármely tagját, elnökét és társelnökét mandátumuk lejárta előtt is visszahívhatja, alkalmatlanság vagy az Alapítvány céljainak elérését veszélyeztető indok miatt. A visszahívást az Alapító vagy a Kuratórium tagjainak kétharmada kezdeményezheti. Az Alapító a Kuratórium tagjainak megválasztásáról és visszahívásáról minősített többséggel dönt. Az Alapító az alapító okirat módosításával a kuratóriumi tagságot és a felügyelő bizottsági tagságot megszűntetheti.

Nem lehet a közhasznú szervezet vezető tisztségviselője, aki olyan megszűnt közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűntét megelőző két évben legalább 1 évig - amely 2 éven belül úgy szűnt meg, hogy az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki, és akit jogerős bírói ítélettel a közügyek gyakorlásától eltiltottak.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

A Kuratórium elnöke és tagja nem állhat e megbízatáson kívül más tevékenység végzésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyban az Alapítvánnyal.
A  Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány Kuratóriuma 

Elnöke:
Doucha Ferenc

8800 Nagykanizsa, Platán sor 10/3. III.em.2.


(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Társelnöke:
Dr. Tóth József

8900 Zalaegerszeg, Jedlik Ányos út 12.


(megbízatás:2004.09.24.-2012.11.06.)

Tagjai:

Kozma Tibor
8900 Zalaegerszeg, Gorkij u.9.

(megbízatás: 2005.12.02.-2009.12.02. meghosszabbítva 1 évvel 2010. december 02-ig.)

Kiss Ambrus
8900 Zalaegerszeg, Klapka Gy. út 2/a.


(megbízatás: 2004.09.24.-2012.11.05.)

Jónás László
8360 Keszthely, Nyár u. 14.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Héder Miklós
8900 Zalaegerszeg, Patkó u. 15/2.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Laki József 
8988 Kálócfa, Kossuth u. 3.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Gróf Zsolt
8761 Pacsa, Csány u. 65.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Bálint Pál
8800 Nagykanizsa, Rákóczi u. 62.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Simon László  
8790 Zalaszentgrót, Rákóczi u. 1.

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

Zsuppányi Gábor
8900 Zalaegerszeg, Erdész u. 65. 

(megbízatás: 2008.11.06.-2012.11.06.)

A Kuratórium szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal ülésezik. A Kuratórium ülései általában nem nyilvánosak. A Kuratórium ülésein döntési joggal tagjai, tanácskozási joggal a Kuratórium által meghívottak vesznek részt. Minden évben közgyűlésen és írásban köteles tájékoztatni az Alapítót az Alapítvány munkájáról, az alapítványi vagyon céloknak megfelelő kezeléséről és felhasználásáról. A beszámoló elfogadása után az Alapítvány működéséről és gazdálkodásáról a nyilvánosságot tájékoztatni kell legalább egy Zala megyei sajtólapban. Ugyancsak a megyei sajtó útján tájékoztatja a nyilvánosságot szolgáltatásai igénybevételének módjáról.

A Kuratórium dönt az Alapítvány valamennyi stratégiai kérdésében, illetve azokban, amelyeket saját maga számára tart fenn.

A Kuratórium hatásköre:

a.)

gondoskodik az Alapítvány kitűzött céloknak megfelelő működéséről,

b.)

dönt az Alapítvány szervezeti és működési szabályzatáról,

c.)

dönt az Alapítvány éves tervéről,

e.)

dönt a vállalkozók, vállalkozások számára nyújtható vissza nem térítendő, valamint az egyéb anyagi juttatásokról,

f.)

gondoskodik az alapítványi vagyon lehetőség szerinti gyarapításáról, biztosítja annak 

leggondosabb kezelését és minden tőle telhetőt megtesz a csökkenő vagyon pótlására,

g.)

kezdeményezi a Kuratórium tagjainak visszahívását,

h.)

kezdeményezi az Alapító Okirat módosítását, az Alapítvány megszüntetését.  Az Alapító 

Okirat módosítására azonban csak az Alapító jogosult,

i.)

létrehozza a Vállalkozásfejlesztési Irodát,

j.)

pályázatot hirdet a Vállalkozásfejlesztési Iroda ügyvezető igazgatójának státuszára és a 
pályázatok elbírálása alapján - az Alapító egyetértése esetén - kinevezi az ügyvezető  igazgatót, 

k.)

határoz a Vállalkozásfejlesztési Iroda szervezetéről, költségvetéséről és éves tervéről az 

ügyvezető igazgató előterjesztése alapján,

l.)

évente beszámoltatja az iroda ügyvezető igazgatóját,

m.)
a Kuratórium felhatalmazása alapján a Kuratórium elnöke gyakorolja az ügyvezető igazgató felett a munkáltatói jogokat,

n.)

dönt a feltételhez kötött adományok elfogadásáról, illetve elutasításáról.

o.)

a Kuratórium kizárólagos hatásköre az éves beszámoló jóváhagyása és a közhasznúsági jelentés elfogadása.

A Kuratórium a Vállalkozásfejlesztési Iroda szervezete - mint alapítványi titkárság - által előkészített anyagok alapján Kuratóriumi ülésen hozza meg döntéseit. Kivételes esetben ülés megtartása nélkül, írásban is lehet szavazni. A Kuratóriumot az elnök, vagy a társelnök írásban a napirendek felsorolásával  hívja össze. A Kuratórium akkor határozatképes, ha legalább 6 fő jelen van, de a minősített többséget a Kuratórium betöltött teljes létszámához kell viszonyítani.

A Kuratórium döntését általában egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök (társelnök) szavazata dönt.

A Kuratórium minden tagja egy szavazattal bír. Minősített többség szükséges a b., g., h., j., o., pontokban foglalt döntésekhez. A Kuratórium határozathozatalában nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. §. b. pont), élettársa ( a továbbiakban együtt hozzátartozó ) a határozat alapján


a.) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy


b.) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 
 
      érdekelt.  Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai


      keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

A Kuratórium üléséről jegyzőkönyvet kell felvenni: A jegyzőkönyv tartalmazza az ülés helyét, idejét, a jelenlévőket, az ülésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a tartózkodók számát, nevét. A jegyzőkönyvet a Kuratórium elnöke és a Kuratórium által kijelölt tag írja alá.

A Kuratórium döntéseit határozati formában hozza. A határozatokat számmal kell jelölni 

(sorszám törve évszámmal. ) A határozat számozása minden évben 1-es számmal kezdődik.

A hozott határozatokról nyilvántartást kell vezetni, amely tartalmazza a határozat számát, a döntés tartalmát, meghozatalának időpontját és hatályát, továbbá a döntést támogatók és ellenzők személyét és számarányát.

A Kuratórium döntését annak meghozatalától számított 8 napon belül az érintettekkel írásban kell közölni.

Az Alapítvány működésével kapcsolatos iratokba a Kuratórium és a Felügyelő Bizottság tagjai, valamint az alapító képviselője tekinthet be. Egyéb esetekben a betekintés kérdésében a Kuratórium elnöke dönt.

6.2. Az Alapítvány képviselete: a Kuratórium elnöke, valamint a Kuratórium elnöke által írásban meghatalmazott személyek képviselik. 
6.2.1. Az Alapítvány minden forintban és devizában vezetett bankszámlája felett a rendelkezési jogot két személy együttes aláírásával gyakorolja. Mindennemű bankszámlát érintő pénzügyi tranzakció a számviteli és pénzügyi menedzser (távolléte esetén az ügyvezető igazgató) tudtával kerülhet lebonyolításra.

6.2.1.1. A banki aláírásra jogosult személyek (a mikrohitel kivételével):

1.
A kuratórium elnöke

2.
A kuratórium társelnöke

3.
Az Iroda ügyvezető igazgatója

4.
Az Iroda számviteli és pénzügyi menedzsere 
A két aláíró között az egyiknek az 1.-2.-3. helyen felsorolt személyek közül kell szerepelnie első helyen.

6.2.1.2. A banki aláírásra jogosult személyek a mikrohitel esetében:

1.
A kuratórium elnöke

2.
A Mikrohitel Bizottság elnöke 
3.
Az Iroda ügyvezető igazgatója

4.
Az Iroda hitelmenedzsere 

A két aláíró a fenti 4 személy közül bármelyik kettő lehet.”

6.3. Vállalkozásfejlesztési Iroda

A vállalkozásfejlesztési iroda (továbbiakban: Iroda) látja el az Alapítvány folyamatos működéséhez, ügyeinek operatív viteléhez szükséges titkársági teendőket. Az Irodát ügyvezető igazgató irányítja, akit a Kuratórium nevez ki.

Az Iroda alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető igazgató gyakorolja. Az Iroda hatáskörébe tartozó ügyekben az ügyvezető igazgató egy személyben dönt.

Az Iroda feladatai és hatásköre a titkársági teendőket illetően:

a.)

Elkészíti az Alapítvány és az Iroda szervezeti működési szabályzatát és ügyrendjét, s azokat a Kuratórium elé terjeszti.

b.)

Elkészíti az Alapítvány és az Iroda éves tervét, költségvetését és azt döntésre a Kuratórium elé terjeszti. 

c.)

Gondoskodik a térség vállalkozásélénkítési stratégiájának végrehajtásáról az üzleti tervnek megfelelően, dönt a program végrehajtásában közreműködők kiválasztásában.

d.)

Az első három évben fő feladatának tekinti a Phare program és az MVA által finanszírozott vállalkozásfejlesztési program végrehajtását.

e.)

A Kuratórium felhatalmazása alapján gazdálkodik az Alapítvány vagyonával, a Kuratórium döntése alapján az Alapítvány vagyonából befektetéseket végezhet.

f.)

Gondoskodik az Alapítvány könyveinek vezetéséről, vagyonmérleg készítéséről, és ellát 

minden egyéb adminisztratív feladatot.

g.)

Az Alapítvány tevékenységéről a közvéleményt és a vállalkozásokat a médiákon keresztül rendszeresen tájékoztatja.

h.)

Ellát minden egyéb, a Kuratórium által hatáskörébe utalt feladatot.

i.) Ellátja a Pannon Fa- és Bútoripari Klaszter munkaszervezeti feladatait, melyek a Pannon Fa- és Bútoripari Klaszter Szervezeti és Működési Szabályzatában kerülnek meghatározásra.

A titkársági teendőkön túl az Iroda egyik központja és szellemi műhelye a vállalkozásélénkítésnek. Szolgáltatások nyújtásával a vállalkozások létesítésének és fejlődésének elősegítője. Feladata az önfenntartó folyamatok fokozatos megteremtése. 

6.4. Az Alapítvány Kuratóriumának ellenőrzése

Az alapító az Alapítvány kezelő szervének ellenőrzésére, 3 tagú Felügyelő Bizottságot hoz létre.

A Bizottság tagjait az alapító 4 évre kéri fel. A tagok ismételten megbízhatók.

A Bizottság elnökét saját tagjai közül választja meg.

A Felügyelő Bizottság tagjai: 

Henics Attila 

8904 Zalaegerszeg, Völgyi u. 8.


(megbízatás: 2008.09.25.-2012.09.25.)





Vecsera Jánosné 
8360 Keszthely, Pipacs u. 4.


(megbízatás: 2008.09.25.-2012.09.25.)





Zakó László 

8800 Nagykanizsa, Felsőerdő u. 55.


(megbízatás: 2008.09.25.-2012.09.25.)

Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki: 

a.) a vezetőszerv elnöke vagy tagja,

b.) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló  munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha a jogszabály másként nem rendelkezik,

c.) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatások-, illetve

d.) az (a.-c.) pontokban meghatározott személyek hozzátartozója.

A Felügyelő Bizottság tagjai közül az első ülésén elnököt választ, további üléseit szükség szerint hívja össze. Ügyrendjét maga állapítja meg. A Felügyelő Bizottság akkor határozatképes, ha az ülésen 2 tag jelen van. Döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

A Felügyelő Bizottság feladata:

- Az Alapítvány Alapító Okiratának, pénzügyi tervének betartása érdekében az alapítvány gazdálkodásának, számvitelének, ügyvitelének, kötelezettségvállalásainak ellenőrzése átfogó vizsgálat keretében évente egy alkalommal.

- Vizsgálat lefolytatása, ha az alapítvány céljainak megvalósítását veszélyeztetve látja.

A Felügyelő Bizottság az Alapítvány működését érintő tapasztalatairól szükség szerint, de legalább évente egyszer beszámol az Alapítónak. 

7.
Az Alapítvány megszűnése:

Az Alapító az Alapítványt határozatlan időre hozza létre. 

Az Alapítvány megszűnik a jogszabályban foglalt esetekben.

Az Alapítványban megjelölt cél megszűnése vagy bírósági megszüntetése esetén az alapítói vagyon maradéka az Alapítóra száll vissza a csatlakozói vagyon maradékát pedig hasonló célú alapítvány támogatására kell fordítani.

8.
Egyéb rendelkezések:

Az Alapítvány működése nyilvános. Ennek érdekében gondoskodni kell arról, hogy a közvélemény évente a helyi sajtón vagy egyéb kiadványokon keresztül kapjon tájékoztatást az Alapítvány elmúlt évi tevékenységéről, következő évi elképzeléseiről.

Az Alapítványból olyan vállalkozások, amelyek a Kuratórium tagjai, az ügyvezető igazgató vagy az Iroda alkalmazottai, valamint ezeknek a Polgári Törvénykönyv 685. §. b. pontjában foglalt hozzátartozói érdekeltségébe tartoznak, csak úgy részesedhetnek, ha a Kuratórium kétharmados többséggel ezt jóváhagyja. Az Alapítvány számít minden olyan magánszemély, vállalkozó, gazdálkodó szervezet, mozgalom és társadalmi szervezet kezdeményezésére és támogatására, akik, illetve amelyek egyetértenek az Alapítvány céljaival, modern, vegyes tulajdonú piacgazdaság kiépítésével. 

Az Alapítvány várja a külföldi kormányok, szervezetek, üzletemberek és magánszemélyek támogatását is. Különösen számít a külföldön élő hazánkfiai együttműködésére.

A jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv előírásai az irányadók. 

Zalaegerszeg, 2010. május 4.











Manninger Jenő
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