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Tárgy: 
A Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft. alapító okiratának módosítása.

Az előterjesztést készítette:
 Bali József ügyvezető igazgató
Megtárgyalta:
Jogi és Ügyrendi Bizottság


Térségfejlesztési Bizottság
Törvényességi észrevétel:
nincs dr. Györke Gyöngyi
Előterjesztő:



Dr. Pál Attila


a közgyűlés elnöke
Tisztelt Közgyűlés!
A Zala Megyei Területfejlesztési Tanács 2005. XII.16-án a 34/2005.(XII.16.) sz. határozatával döntött a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Kht. megalapításáról 3.000 e Ft, azaz hárommillió forint törzstőkével, melyet 100%-ban pénzbeli hozzájárulás címén bocsátott a társaság rendelkezésére.

A Zala Megyei Bíróság, mint cégbíróság a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Kht-t 2006. január 31-én a Cg.20-14-000057 számon jegyezte be, mint Közhasznú társaságot. A Zala Megyei Területfejlesztési Tanács a 2006. évi IV. törvény rendelkezései értelmében a közhasznú társaságok 2009. június 30-i napjáig történő átalakulása tárgyában 31/2008. (XII.19.) ZMTT sz. határozatával elfogadta a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Kht. 2009. január 1-i hatállyal közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társasági formává történő átalakulását. A társaság cégneve „Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság” ( a továbbiakban: Kft), amelyet a Cégbíróság 2009. augusztus 17- én bejegyzett.
A területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény ( a továbbiakban: Tft. ) 2012. január 1. napjától hatályos módosítása a törvény erejénél fogva megszűntette a megyei területfejlesztési tanácsokat, amelyeknek jogutódja a területileg illetékes megyei önkormányzatok lettek, így a Kft. 100%-os, vagyis egy személye alapítója a Zala Megyei Önkormányzat.

A Kft. közhasznú jogállását a Zalaegerszegi Törvényszék Cégbírósága 2014.06.01. időponttal törölte. A cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló jelenleg hatályos 2006. évi V. törvény 9/F. §. (5) bekezdése kimondja, hogy nonprofit gazdasági társaság a létrejöttét követően is kezdeményezheti a közhasznú jogállás megállapítását, amelyet a cégbíróság – a létesítő okiratban rögzített tartalmi követelmények elbírálását követően – nyilvántartásba vesz, ha közszolgáltatási szerződést kötött és magánokiratban vállalja az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény ( a továbbiakban: Civil tv.) szerinti közhasznúság feltételeit. Ezért a közhasznú jogállás visszaszerzése érdekében szükséges a Kft. alapító okiratának módosítása és közhasznúsági szerződés megkötése, a további jognyilatkozatokat és intézkedéseket a Kft. ügyvezetőjének kell megtennie. Az alapító okirat módosítása tartalmazza az új, 2014. március 15-től hatályos Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény vonatkozó rendelkezéseit és a Civil tv. előírásait.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására.

Határozati javaslat

1. A Zala Megyei Közgyűlés elfogadja a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 1. számon mellékelt módosított egységes szerkezetű alapító okiratát. 

Felkéri elnökét az alapító okirat aláírására.

2. A Zala Megyei Közgyűlés jóváhagyja a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal a 2. számon mellékelt   közhasznúsági szerződés megkötését.

Felkéri elnökét a szerződés aláírására.

3. A Zala Megyei Közgyűlés, mint a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapítója utasítja az ügyvezetőt, hogy a társaság közhasznúsági nyilvántartásba vétele érdekében az illetékes cégbíróságon járjon el.

Határidő: 1. és 2. pontra: 2014. december 10.

                3. pontra: 2014. december 15.

Felelős:    1. és 2. pontra: Dr. Pál Attila a közgyűlés elnöke


     3. pontra: Bali József ügyvezető
1. számú melléklet 

A l a p í t ó     O k i r a t

A Zala Megyei Önkormányzat a Zala Megyei Területfejlesztési Tanács mint alapító jogutódjaként a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény (Tftv.), és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil tv.) és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) rendelkezéseinek megfelelően, a következők szerint állapítja meg az alábbi egyszemélyes közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaság,változásokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát:

I.

A társaság neve és székhelye

1. A korlátolt felelősségű társaság cégneve: 

Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság


A társaság rövidített cégneve :

Zalai Területfejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft.

A Társaság idegen nyelvű cégelnevezése :

Zala County Regional Development Agency 

Non-profit Limited Liabality Company

2. A társaság székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.
II.

A Társaság működésének időtartama

A társaság határozatlan időre jött létre. Az első üzleti év kezdete megegyezik az alapító okirat aláírásának napjával és ugyanezen év december 31. napjáig tart. Az ezt követő üzleti évek kezdete és vége a naptári évvel megegyezik.

III.

A Társaság alapítója

Zala Megyei Területfejlesztési Tanács (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.), melynek 2012. január 1-től a Tftv. 28.§ (1) bekezdése alapján a Zala Megyei Önkormányzat ( székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10., adószáma: 15432003-2-20, törzsszáma: 734301) a jogutódja. 
IV.

A Társaság jogállása

1. A Társaság egyszemélyes társaságként jött létre, melynek egyetlen tagja az Alapító. A Társaság közhasznú, önálló jogi személyiséggel rendelkező társaság.

2. A társaság jellege: Közhasznú szervezet, mivel közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatokat (területfejlesztési és területrendezési feladatok) lát el, amelyekről a Tftv. 11.§ rendelkezései alapján Zala Megyei Önkormányzatnak kell gondoskodnia.

V.

A társaság feladata, célja

1. A Társaság célja, hogy a Zala megyében területfejlesztési feladatok összehangolását elősegítse, ennek keretében a megye területi fejlődése fő irányainak, fejlesztési stratégiai céljainak és ezek elérését segítő legfontosabb eszközöknek hosszabb időtávra szóló meghatározásában és érvényesítésében a Zala Megyei Önkormányzat (továbbiakban: Alapító) munkáját segítse.

2. A Társaság tagján kívül más természetes és jogi személyek is részesülhetnek a Társaság közhasznú szolgáltatásaiból akként, hogy információhoz juthatnak a megye területfejlesztési koncepciójáról, programjáról és a lehetséges támogatási forrásokról.

3. A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak támogatást nem nyújt. Sem az országgyűlési választásokon, sem az önkormányzati választásokon nem támogat jelölteket, és nem nyújt támogatást olyan szervezeteknek, amelyek politikai tevékenységet folytatnak.

4. A társaság gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végezhet.

5. A Társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapító okiratban meghatározott tevékenységére fordítja.

6. A Társaság tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyről törvény vagy törvény felhatalmazása alapján jogszabály rendelkezése szerint valamely állami szervnek vagy helyi önkormányzatnak kellene gondoskodnia.

7. A Társaság a jelen alapító okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a helyi vagy országos sajtó útján is nyilvánosságra hozza.

VI.

A társaság tevékenységi köre

1. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységei: 

A Társaság az alább felsorolt tevékenységeket gyakorolja, azzal, hogy ha jogszabály – ide nem értve az önkormányzati rendeletet – hatósági engedélyhez köti a tevékenység gyakorlását, akkor azt a Társaság csak az engedély birtokában és csak a cégbejegyzést követően gyakorolja.

Képesítéshez kötött tevékenységet, ha jogszabály – ide nem értve az Önkormányzati rendeletet – kivételt nem tesz, a Társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a Társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a Társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek megfelel.



A Társaság a közhasznú tevékenységek közül a következőket gyakorolja:

· környezetvédelem,

· munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése – ideértve a munkaerő kölcsönzést is – és a kapcsolódó szolgáltatások,

· hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,

· a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal kapcsolatos tevékenység,

· természetvédelem, állatvédelem,

· műemlékvédelem, 

· kulturális örökség megóvása, 

· nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

· euroatlanti integráció erősítése.

A társaság a közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatokat lát el, amelyről a Tftv. alapján a megyei önkormányzatnak kell gondoskodnia. 

Ilyen közfeladatnak minősülnek az alábbiak:



A Társaság az Alapító Tftv.-ben meghatározott feladatai ellátásának és ennek során:

· a települési önkormányzatokkal, a megye fejlesztésében közvetlenül vagy közvetve közreműködő területi államigazgatási szervekkel, az érdekelt társadalmi és szakmai szervezetekkel, a megyei munkaügyi tanáccsal, a Balaton Fejlesztési Tanáccsal történő együttműködés segítése keretében javaslatot tesz, véleményez, végrehajt és ellenőriz.

· összegyűjti a megye társadalmi és gazdasági helyzetének, környezeti állapotának, adottságainak vizsgálatához és értékeléséhez szükséges adatokat, közreműködik a vizsgálatok során felhasznált információknak és a vizsgálati eredményeknek a területi információs rendszer rendelkezésére bocsátásában

· előkészíti a megye hosszú távú területfejlesztési koncepciójának, illetve a megye fejlesztési programjának, és az egyes alprogramoknak a kidolgozását, felülvizsgálatát, módosítását és elfogadását

· a megyei fejlesztési programok megvalósításához szükséges pénzügyi tervet kidolgozza

· véleményezésre előkészíti a térségi területfejlesztési koncepciókat, területfejlesztési programokat, a térségben folyó fejlesztések megyei szintű előkészítésének koordinációjához szükséges adatokat összegyűjti és az egyeztetéseket szervezi

· a térségi fejlesztési tanácsok és a területfejlesztési önkormányzati társulások területfejlesztést érintő tervező, döntés előkészítő, fejlesztési célokat feltáró, pályázatokat megalapozó tevékenységéhez történő szakmai segítségnyújtást szervezi

· véleményezésre előkészíti az országos, valamint a megyét érintő ágazati fejlesztési koncepciókat, és programokat, előzetes véleményezésre előkészíti az illetékes területi államigazgatási szervek megyét érintő fejlesztéspolitikai pályázatait

· az Alapítónak a hatáskörébe utalt pénzeszközök pályázati rendszerben történő felhasználására és a fejlesztések megvalósítására vonatkozó - a megyei területfejlesztési koncepción és programon alapuló - döntéseit előkészíti és közreműködik a végrehajtásban. 



Nem közhasznú tevékenységet a közhasznú tevékenységek érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

Közhasznú tevékenységek:

Főtevékenység: 84.13 üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzése


Egyéb tevékenységi körök: 


63.11
Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás


63.99
M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

72.19
Egyéb természettudományi, humán kutatás, fejlesztés

72.20
Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés

82.30
Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezés

82.99
M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás

84.11
Áttalános közigazgatás

85.59
M.n.s. egyéb oktatás

91.01
Könyvtári, levéltári tevékenység

93.29
M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

94.99
M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

2. A közhasznú tevékenység ellátását segítő vállalkozási tevékenység:


A vállalkozási tevékenység kizárólagos célja a közhasznú tevékenység elősegítése, feltételeinek javítása, az e célra mozgósítható források feltárása. Az üzletszerű gazdasági tevékenységből származó eredményét nem oszthatja fel, azt a közhasznú tevékenység színvonalának emelésére kell fordítani.


69.20
Számviteli,könyvvizsgálói,adószakértői tevékenység 


70.21
Pr, kommunikáció


70.22
Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás


71.12
Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás


73.20
Piac-, közvélemény-kutatás


74.90
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

3. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat, a hatósági engedélyhez kötött tevékenységet a társaság csak a társaság bejegyzése és az engedély kézhezvételét követően gyakorol.

4. A társaság befektetési tevékenységet a befektetésekről rendelkező belső szabályzatában rögzítettekkel összhangban végezhet.

5. A társaság az egész országra kiterjedően folytatja tevékenységét és jogosult fióktelepet létrehozni, részt vehet határon átnyúló feladatellátásban is. 

VII.

A társaság törzstőkéje, a tulajdonos törzsbetétje

A társaság törzstőkéje 3.000.000.- Ft, azaz Hárommillió forint, amely kizárólag készpénzbetétből áll.  

1. A társaság teljes törzstőkéje befizetésre került.

VIII.

A tag üzletrésze

1. A társaság üzletrész tulajdonosa100 %-ban a Zala Megyei Önkormányzat. Az üzletrész a törvény keretei között felosztható és bevonható.

2. A Társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. Ha a Társaság az üzletrészek felosztása, vagy a törzstőke felemelése folytán új tagokkal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot a társasági szerződésre módosítani.

IX.

A tulajdonos határozatai

1. A társaságnál taggyűlés nem működik, hatáskörét a tulajdonos (Alapító) gyakorolja. 

2. Ezen hatáskörök:

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása;

b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

c) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése;

d) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

e) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

f) az állandó könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

g) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság, ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok hozzátartozójával [Ptk.8:1. § (1) bekezdés 2. pont)] köt;

h) az ügyvezetők, a felügyelőbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése;

i) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése;

j) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

k) a társaság jogutód nélküli megszűnésének elhatározása;

l) a létesítő okirat módisítása;

m) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;

n) értékhatár nélkül ingatlanok, társaságok, illetve társaságok üzemrészeinek vásárlása és eladása;

o) a cégbejegyzést megelőzően a társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása,

p) az egyszemélyes társaság megszűnésének, illetve más közhasznú társasággal való átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának és szétválásának elhatározása, valamint működő társaságba tagként való belépéséről történő döntés, 

q) a közhasznúsági jelentés elfogadása,

r) a felügyelőbizottság ügyrendjének elfogadása,

s) az ügyvezetőre, a felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó javadalmazási rendszerről szóló szabályzat alkotása,

t) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.
3. A tulajdonos határozatával további ügyleteket vonhat a hatáskörébe, vagy tehet hozzájárulásától függővé. A tulajdonosi jogok gyakorlására a Zala Megyei Közgyűlés Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 3/2004. (II.20.) ÖR. számú rendelet (ÖR.) az irányadó.

4. A határozatokat a tulajdonos írásban hozza meg, és erről a vezető tisztségviselőt írásban köteles értesíteni. A tulajdonosi határozatokat az ügyvezető a Határozatok könyvébe bejegyzi, amely a döntésen kívül a döntés időpontját és hatályát is tartalmazza.

5. Az Alapító ülését kötelezően össze kell hívni, ha ez a társaság érdekében egyébként szükséges. A tulajdonos a személyi kérdéseken kívüli döntéseit megelőzően a felügyelő szerv, valamint a felelős személyek véleményének megismerése érdekében vagy személyes megbeszélést kezdeményez amiről jegyzőkönyv készül, vagy írásos véleményt szerez be. Az Alapító, mint önkormányzat közgyűlésén hozott döntései esetében az eljárásra az ÖR. az irányadó,a felügyelő szervet, a felelős személyt meghívóval , napirendi pont írásos anyagával és tanácskozási joggal kell a napirendi pont tárgyalására meghívni. 

6. Az Alapító ülését akkor is össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Az ügyvezető haladéktalanul köteles a szükséges intézkedések megtétele céljából a tulajdonos képviselőjét értesíteni, ha tudomására jut, hogy

a) a Társaság saját tőkéje veszteség folytán a törzstőke felére csökkent, vagy

b) a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve, ha vagyona tartozásait nem fedezi.

7. Az Alapító, mint legfőbb szerv által hozott döntések érintettekkel való közlésének, illetve nyilvánosságra hozatalának módjáról, a döntések érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra hozatali módjáról, a Társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés rendjéről, továbbá a társaság működésének, szolgáltatása igénybevétele módjának, beszámolói és közhasznúsági mellékletei közlésének nyilvánosságáról a Társaság belső szabályzata rendelkezik.

X.

Ügyvezetés

1. A Társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét határozott időre választott ügyvezető látja el. 

2. A Társaság ügyvezetője 2015. december 31. napjáig terjedő időtartamra : 

Bali József
· anyja születési neve: Huszár Lídia

· lakcím: 8900 Zalaegerszeg, Gyár u. 1.

· szül. hely, idő: Zalaegerszeg, 1960.01.09.

· adóazonosító jel:8339753398

3. A Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat Bali József ügyvezető gyakorolja. 

4. Az ügyvezető jogai és kötelezettségei a vonatkozó jogszabályi rendelkezések szerint alakulnak, azzal, hogy vele az Alapító az ügyvezetői tisztség ellátása érdekében megbízási jogviszonyt létesít.

5. A Társaság tevékenységét – a jogszabályok és a Társaság határozatai alapján – az ügyvezető irányítja és szervezi, feladatai ellátása során a Társaság nevében jár el.

6. Az Ügyvezető feladatai így különösen:

· a Társaság érdekeinek védelme, képviselete,

· határozatok könyvének, tagjegyzékének vezetése, gondoskodás a Társaság jegyzőkönyvének a vezetéséről,

· az éves mérleg, beszámoló, közhasznúsági jelentés és vagyonkimutatás minden tárgyévet követő év május 31. napjáig való előkészítése

· a Társaság munkaszervezetének kialakítása és irányítása,

· a munkáltatói jogok gyakorlása a Társaság munkavállalói felett,

· a Társaság képviselete hatóságok előtt és harmadik személyekkel szemben,

· a mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, valamint ezeknek az Alapító számára 
történő előterjesztése, tevékenységi körönként az ügyviteli és bizonylati rend kidolgozása,

· a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése,

· a Társaság éves munkaprogramjának elkészítése,

· az elfogadott éves munkatervből eredő munkafeladatok meghatározása,

· a jelen Alapító Okiratban, a Ptk.-ban és a megbízási szerződésben meghatározott egyéb feladatok,

· a Társaság belső szabályzatainak elkészítése, amik a tulajdonosi jogot gyakorló jóváhagyásával válnak hatályossá.

7. Az ügyvezető díjazását a megbízási szerződésben az Alapító állapítja meg. Az Alapító az ügyvezető hatáskörét elvonhatja, és részére írásban utasítást adhat, amelyet az ügyvezető köteles végrehajtani.

8. Harmadik személyekkel szemben az ügyvezető törvényes képviseleti jogának korlátozása semmis. Az ügyvezető hatáskörének korlátozása harmadik személyekkel szemben hatálytalan.

9. Az ügyvezetőre vonatkozó kizáró és összeférhetetlenségi szabályok:

· az ügyvezető nem szerezhet részesedést a gazdasági társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben,

· az ügyvezető nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ehhez az alapító hozzájárul, vagy az alapító okirat lehetővé teszi,

· az ügyvezető és hozzátartozója– a mindennapi élet szokásos ügyletei kivételével - nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenységébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt az Alapító jóváhagyja.
· az ügyvezető és hozzátartozója ugyanannál a társaságnál a felügyelőbizottság tagjaivá nem választható meg;

· nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült;

· akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő;

· akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő;

· a gazdasági társaság megszüntetési eljárás során való törlését követő öt évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a megszüntetési eljárás megindításának időpontjában, a törlés évében, vagy a törlést megelőző évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő, kizárólagos vagy többségi befolyást biztosító részesedéssel rendelkező tag volt;

· nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, akinek – mint a jogutód nélkül megszűnt gazdálkodó szervezet vezető tisztségviselőjének, kizárólagos vagy többségi befolyást biztosító részesedéssel rendelkező tulajdonosának – felelősségét a jogutód nélküli megszüntetést eredményező eljárás során ki nem elégített követelésekért a bíróság a Cstv. vagy a Ctv. alapján indított eljárásban jogerősen megállapította, és a jogerős bírósági határozat szerinti helytállási kötelezettség alapján a fizetési kötelezettségeit nem teljesítette;

· nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője, akivel szemben a cégbíróság törvényességi felügyeleti eljárásban pénzbírságot szabott ki, és jogerős bírósági határozat szerinti fizetési kötelezettségét nem teljesítette;

· A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –,amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte.

10.  Ügyvezető az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenység  ellátásához szüksége körben nem korlátozták. 

11.    Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes                                
személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat ellátja. A vezető tisztségviselőre vonatkozó 
szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

12.      Az ügyvezető, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

XI.

Képviselet, cégjegyzés

1. A Társaságot bíróság és más hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben az ügyvezető jogosult képviselni. 

2. A cégjegyzés úgy történik, hogy a Társaság géppel, vagy kézzel írt, előnyomott, vagy nyomtatott cégneve alá a Társaság ügyvezetője minden korlátozás nélkül a jelen Alapító Okirat mellékletét képező, hitelesített aláírási címpéldánynak megfelelő módon névaláírását önállóan írja.

XII.

Felügyelőbizottság

1. A Társaságnál három tagból álló felügyelőbizottság működik. 

2.
A Társaság felügyelőbizottságának tagjai 2015. december 31-ig terjedő időtartamra:
2.1. Marton Géza

· születési hely, idő: Kisrákos, 1949. augusztus 18.

· anyja születési neve: Avas Gizella,

· személyi igazolvány száma: 788624CA, 

· adóazonosító jel: 8301794526) 

· lakcíme: 8900 Zalaegerszeg, Alsójánkahegyi u. 32/1.

2.2. Polai György

· születési hely, idő: Nagykanizsa, 1957. augusztus 13.,

· anyja születési neve: Kiss Terézia

· személyi igazolvány száma: 638409JA

· adóazonosító jel: 8330963128

· lakcíme: 8800 Nagykanizsa, Dózsa Gy. u. 1/a.

2.3. Nagy Sándor Bálint

· születési hely, idő: Keszthely, 1985. február 1.

· anyja születési neve: Jenőfi Andrea Csilla

· személyi igazolvány száma: 108322EA

· adóazonosító jel: 8431302631

· lakcíme: 8360 Keszthely, Györök Gy. u. 17.

3. A felügyelőbizottság tagjai a jelen okirat mellékletét képező okiratban nyilatkoznak a felügyelőbizottsági tagsági tisztség elfogadásáról és arról, hogy személyükben kizáró, valamint összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn. 

4. A felügyelőbizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt (szükség esetén elnökhelyettest vagy elnökhelyetteseket) választ. A felügyelő bizottság határozatképes, ha mindhárom tag jelen van; határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza.
5. A felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségében a társaság alapítója, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A felügyelőbizottság ellenőrző tevékenységéhez szakértőt vehet igénybe, az erre irányuló kérelmet az ügyvezető köteles teljesíteni.

6. A felügyelőbizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelőbizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelőbizottság ülésének harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

7. A felügyelőbizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az Alapító hagy jóvá.

8. Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott létszám alá csökken, vagy nincs aki az ülését összehívja, a társaság ügyvezetése a felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles értesíteni az alapítót.

9. A felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

10. A felügyelő bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a társaságnak okozott kárért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek.

11. A felügyelő bizottság ellenőrzi a társaság működését és gazdálkodását. Ennek során az ügyvezetőtől jelentést, a társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azokat és a fizetési számláját, pénztárát megvizsgálhatja.

12. A felügyelőbizottság köteles az intézkedésre jogosult alapítót tájékoztatni, ha arról szerez tudomást, hogy

a)
a Társaság működése során olyan jogszabálysértés vagy a Társaság érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé;

b)
az ügyvezető felelősségét megalapozó tény merült fel.

13. Ha az Alapító a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelőszerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

14. A felügyelőbizottság tagja a Társaság hozzájárulása nélkül

· a Társaság tevékenységi körébe eső üzletszerű gazdasági tevékenységet saját nevében nem folytathat,

· nem lehet korlátlanul felelős tagja a Társaságéhoz hasonló tevékenységet végző más társaságnak,

· nem lehet vezető tisztségviselője a Társaságéhoz hasonló tevékenységet végző más társaságnak.

15. A felügyelőbizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles.

16. A felügyelőbizottság köteles megvizsgálni az Alapító ülésének napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Sztv.) szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az Alapító csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.

17. Ha a felügyelőbizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, alapító okiratba, illetve az Alapító határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság összehívja az Alapító rendkívüli ülését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

18. A felügyelőbizottság tagjai az Alapító ülésén, a Társaságot érintő napirendi pontok tárgyalásánál tanácskozási joggal vesznek részt.

19. A felügyelőbizottság minden tagjának egy szavazata van. 

20. A felügyelőbizottság tagjai megbízatásának időtartama, eltérhet attól az időtartamtól, amelyre vonatkozóan az Alapító az ügyvezetőt megválasztotta.

21. A felügyelőbizottság tagja díjazásban részesülhet. A megbízási szerződést az ügyvezető köti meg a polgári jog általános szabályai szerint.

22. A felügyelő bizottság feladatai különösen:

a) a Társaság ügyvezetésének ellenőrzése, ennek keretében az ügyvezetőktől és a társaság alkalmazottaitól jelentést, felvilágosítást kérhet, megtekintheti a társaság könyveit és nyilvántartásait,

b) megvizsgálni minden egyéb fontosabb jelentést és mérleget, e vizsgálat eredményét a felügyelőbizottság elnöke ismerteti,

c) írásbeli jelentés készítése a Sztv. szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az Alapító részére,

d) az Alapítónak jelezni, ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli,

e) a kijelölt tag képviseli a Társaságot az ügyvezetővel kötendő szerződések esetén, valamint az ügyvezető ellen indítandó perekben,

f) a felügyelőbizottság köteles az Alapító döntését kezdeményezni, ha azt az ügyvezető elmulasztja, továbbá ha a közhasznú tevékenység feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, vagy a Társaság érdeke azt megkívánja.

23. Nem lehet a felügyelő szerv elnöke, vagy tagja – az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. alapján – az a személy, aki:

· a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja,

· a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

· a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve,

· az előző francia bekezdésekben meghatározott személyek hozzátartozója,

· a Társaság munkavállalója.

24.      A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.

XIII.

Az állandó könyvvizsgáló

1. A társaság tulajdonosa a társaság törvényes működésének biztosítására állandó könyvvizsgálót választ. A könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a Felügyelőbizottság egyetértésével javaslatot tesz az Alapítónak.

2. Az állandó könyvvizsgáló 2015. december 31. napjáig terjedő időtartamra:

Szijártóné Gorza Klára

· születési hely, idő: Esztergom, 1955. július 3.

· anyja születési neve.: Szépvölgyi Klára

· személyi igazolvány  száma: 616840JA

· adóazonosító jel: 8323244782

· Kamarai tagsági igazolvány száma: 001067

· lakcíme: 8900 Zalaegerszeg, Stadion u. 8.

3. Az állandó könyvvizsgáló nyilatkozik a megbízatás elfogadásáról. 

4. A megbízási szerződést az állandó könyvvizsgálóval az ügyvezető köti meg a polgári jog általános szabályai szerint. Az állandó könyvvizsgáló visszahívható és újraválasztható.

5. A társaság a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét az állandó könyvvizsgálóval ellenőrizteti. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról a tulajdonos nem hozhat döntést. 

6. Emellett az állandó könyvvizsgáló tulajdonos elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. 

7. Az állandó könyvvizsgáló betekinthet a társaság könyveibe, az ügyvezetőtől, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit megvizsgálhatja. Az állandó könyvvizsgáló a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni, felelősségére a könyvvizsgálatra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Ptk.-ban meghatározott felelősségi szabályok az irányadók.

8. Ha az állandó könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az ügyvezető törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a tulajdonos döntését kérni. Ha a társaság tulajdonosa a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni. 

9. Az állandó könyvvizsgáló az Alapító testületi üléseinek azon napirendi pontjain, amelyen a Társaság szervezetét, vagyoni és pénzügyi helyzetét érintő előterjesztés is szerepel, köteles részt venni. 

10. Ha ez szükséges, az állandó könyvvizsgálót tanácskozási joggal a felügyelő bizottság ülésére is meg lehet hívni, illetve az állandó könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti ezen üléseken való részvételét. Ez utóbbi esetben az állandó könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokolt esetben utasítható vissza.

11. Ha az Alapító testületi ülését nem hívják össze, vagy az a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, az állandó könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

12. Nem lehet állandó könyvvizsgáló – az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. tv. alapján - az a személy, aki:

· a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja,

· a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

· a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, illetve

· az előző francia bekezdésekben meghatározott személyek hozzátartozója.

XIV.

A törzstőke felemelése 

1. A tulajdonos a törzstőkét a társaság törzstőkén felüli vagyonával vagy annak egy részével felemelheti, ha a számviteli törvény szerinti, az előző üzleti évre vonatkozó számviteli törvény szerinti beszámolójának mérlege vagy a tárgyévi közbenső mérlege alapján a tőkeemelés fedezete biztosított, és a társaság törzstőkéje a tőkeemelést követően sem haladja meg a számviteli törvény szerint helyesbített saját tőke összegét. A törzstőkén felüli vagyon fedezetének fennállását - a mérleg fordulónapját követő hat hónapon belül - a számviteli törvény szerinti beszámoló vagy közbenső mérleg igazolja.

XV.

A törzstőke leszállítása

1. A törzstőke leszállítására a Ptk. vonatkozó szakaszai az irányadók, jelen alapító okirat speciális rendelkezéseket nem ír elő.

XVI.

A társaság megszűnése

1. A társaság megszűnik, ha:

· a létesítő okiratban meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési feltétel megvalósult;

· a társaság legfőbb szerve elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését;

· a cégbíróság a Ctv.-ben meghatározott okok miatt megszünteti;

· jogszabály így rendelkezik.

2. A társaság megszűnésének elhatározásához a tulajdonos határozata szükséges.

3. A társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a tartozások kiegyenlítése után csak a megszűnéskori saját tőke adható ki a vagyoni hányad teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyon a Nemzeti Együttműködési Alapot illeti.
XVII.

Egyéb rendelkezések

1. A tulajdonos rögzíti, hogy amennyiben az általa aláírt alapító okirat valamely pontja érvénytelen, úgy az nem vonja maga után az egész okirat érvénytelenségét, és kötelezi magát arra, hogy ilyen esetekben a kérdéses ponthoz legközelebb álló törvényes rendelkezést fogja írásba foglalni. Minden esetben a magyar anyagi jog rendelkezéseit kell alkalmazni. 

2. Az alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben 

· az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV., 

· a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V., 

· a társaságnál foglalkoztatott munkavállalók jogaira és kötelezettségeire, valamint a munkaügyi kapcsolatokra a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012 évi I. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.      Az alapító okirat jelen módosításai vastagított, dőlt betűvel kerültek feltüntetésre.

Záradék:

E módosítást tartalmazó alapító okiratot a Zala Megyei Közgyűlés   ..../2014. (XII.4. ) KH. számú határozatával elfogadta.

Zalaegerszeg, 2014. december ....

	_________________________________

	Zala Megyei Önkormányzat 

	alapító

	képv.:

	Dr. Pál Attila 

a közgyűlés elnöke


Ellenjegyzem: 

Zalaegerszeg, 2014. december ..... napján










2. számú melléklet

KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS
amely létrejött egyrészről

a Zala Megyei Önkormányzat (székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10., törzsszám: 432007000, adószáma: 15432003-2-20, KSH azonosító: 15432003-8411-321-20, képviseli: Dr. Pál Attila, a Közgyűlés elnöke), mint Megrendelő (a továbbiakban: Megrendelő)

másrészről

a Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (rövidített cégnév: Zalai Területfejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft., székhely: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10., cégjegyzékszám: Cg.20-09-069704, adószám: 22253323-2-20, stat.számjel: 22253323-7490-572-20, képviseli: Bali József  ügyvezető), mint Közszolgáltatást nyújtó (a továbbiakban: Közszolgáltatást nyújtó)

között az alulírt helyen és időben az alábbi feltételekkel:

1. Szerződő felek rögzítik, hogy egymással a mai naptól kezdődő hatállyal határozatlan időre közszolgáltatási szerződést kötnek az alábbi tartalommal. 

2. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 27. § (1) bek. rendelkezései szerint a megyei önkormányzat területfejlesztési, vidékfejlesztési, területrendezési, valamint koordinációs feladatokat lát el. 
3. A területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény (Tftv.) 11. §-a a megyei önkormányzat területfejlesztési feladatait az alábbiakban határozza meg:

a) a területfejlesztési tervezéssel összefüggő feladatok ellátása keretében:

aa)
az országos fejlesztési és területfejlesztési koncepcióval összhangban - a megyei jogú városok önkormányzatának egyetértésével, valamint a fővárosi kerületi önkormányzatok többségének egyetértésével - kidolgozza és határozattal elfogadja a megyei és a fővárosi területfejlesztési koncepciót, illetve - a megyei és a fővárosi területfejlesztési koncepció és a megyei területrendezési terv figyelembevételével - a megyei és a fővárosi területfejlesztési programot, a területfejlesztés stratégiai tervezéséért felelős miniszter állásfoglalásának beszerzését követően,

ab)
részt vesz az országos fejlesztési és területfejlesztési koncepció, valamint az operatív programnak kidolgozásában, a megyei jogú városok önkormányzata és a fővárosi kerületi önkormányzatok kötelező bevonásával észrevételeik figyelembevétel,

ac)
előzetesen véleményezi az országos, valamint a megyét vagy a fővárost érintő ágazati fejlesztési koncepciókat és programokat a megyei jogú városok önkormányzata és fővárosi kerületi önkormányzatok kötelező bevonásával, észrevételeik figyelembevételével,

ad)
előzetesen véleményezi a térségi területfejlesztési koncepciókat és programokat,

ae)
a tervezés és a végrehajtás során gondoskodik a partnerség elvének érvényesítéséről,

af)
részt vesz a határ menti megyék határon átnyúló nemzetközi fejlesztési programjainak tervezésében, kidolgozásában;

b) a területfejlesztési tervek végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása keretében:

ba)
nyomon követi és értékeli a megyei vagy fővárosi területfejlesztési koncepció és a megyei vagy fővárosi területfejlesztési programok végrehajtását,

bb)
dönt a hatáskörébe utalt fejlesztési források felhasználásáról,

bc)
monitoring bizottság vagy más döntéshozó szerv útján közreműködik a területi operatív programok irányításában, megvalósításuk végrehajtásában,

bd)
figyelemmel kíséri az operatív programok megyében vagy a fővárosban jelentkező feladatainak megvalósítását, beleértve a megyehatáron átnyúló és más nemzetközi programok végrehajtását a megyei jogú városok önkormányzata és a fővárosi kerületi önkormányzatok kötelező bevonásával, észrevételeik figyelembevételével,

be)
más megyei önkormányzatokkal és az államigazgatási szervekkel közösen, monitoring bizottság vagy más döntéshozó szerv útján közreműködik a határon átnyúló nemzetközi fejlesztési programok irányításában, részt vesz azok lebonyolításában, végrehajtásában,

bf)
dönt a Kutatási és Innovációs Alapnak a miniszter által a megyei önkormányzat hatáskörébe utalt pénzeszközeinek pályázati kiírásairól, illetve felhasználásáról,

bg)
a megye gazdaságának és foglalkoztatásának fellendítése érdekében gazdaságfejlesztési, befektetés ösztönző tevékenységet lát el, aminek elősegítése érdekében külön szervezetet hozhat létre vagy megállapodás alapján más szervezettel működhet együtt;

c) a területfejlesztési koordinációval kapcsolatos feladatok ellátása érdekében:

ca)
összehangolja illetékességi területén az államigazgatási szervek, a települési vagy kerületi önkormányzatok, a megyei jogú város önkormányzata, a gazdasági és civil szervezetek fejlesztési elképzeléseit,

cb) 
területileg összehangolja a politikai és a területi szerepéből, továbbá a nemzetközi és határon átnyúló együttműködésből adódó feladatait, biztosítja azok összhangját,

cc)
a települési önkormányzatok felkérése alapján elősegíti a helyi önkormányzatok területfejlesztési társulásainak szerveződését,

cd)
szakmai kapacitásával segíti a területfejlesztési önkormányzati társulások és a térségi fejlesztési tanácsok tervező, döntés-előkészítő, fejlesztési célokat feltáró, pályázatokat megalapozó tevékenységét,

ce)
a térségi gazdaságfejlesztő szervezet útján koordinálja a megye területén az ipari parkok és a szabad vállalkozási zónák tevékenységét, az önkormányzatok és a gazdasági szervezetek fejlesztési elképzeléseit a megye gazdasági szereplőivel együttműködve,

cf)
vizsgálja és értékeli a megye vagy a főváros társadalmi és gazdasági helyzetét, környezeti állapotát, adottságait, a vizsgálatok során felhasznált információkat és a vizsgálatok eredményeit a területi információs rendszer rendelkezésére bocsátja,

cg)
kölcsönös információcserével segíti a területfejlesztési és területrendezési információs rendszer működését, információkat biztosít a területi tervek készítéséhez, valamint fogadja a törvényben szereplő megyei szintre delegált feladatok elvégzése érdekében a központi adatbázisok adatait

ch)
a területfejlesztési koordinációval kapcsolatos feladatok ellátása érdekében önkormányzati rendeletet alkot a települési önkormányzatok, a megye területén székhellyel vagy telephellyel rendelkező gazdálkodó szervezetek által a megye vagy a főváros területén uniós, központi vagy helyi önkormányzati költségvetési forrásból megvalósítandó fejlesztéseinek koordinációjáról.

4. Megrendelő kijelenti, hogy az Mötv.27. § (1) bek., valamint a Tftv. 11. § rendelkezései szerint a feladatkörébe tartozó ellátandó közfeladatok ellátásával – kivéve a 2. pont ch) alpontban meghatározott feladatokat – jelen szerződésben foglaltak szerint a Közszolgáltatást nyújtót bízhatja meg.

5. A konkrét feladatok ellátására szerződő felek külön szerződést kötnek.

6. Közszolgáltatást nyújtó kijelenti, hogy jelen szerződés keretei között és a külön szerződésben foglaltaknak megfelelően, a jogszabályi előírások betartása mellett a közfeladatok teljesítését vállalja.

7. Megrendelő ill. az általa kijelölt személy jogosult a Közszolgáltatást nyújtót ill. tevékenységét mindenféle korlátozás nélkül ellenőrizni, a Közszolgáltatást nyújtótól adatot, kimutatást bekérni.

A Megrendelő a Közszolgáltatást nyújtó számára jelen szerződésből fakadó közfeladatok ellátásának segítésére a tulajdonát képező 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10. sz. alatti ingatlanban külön megállapodás szerint székhelyül szolgáló helyiséget és ingóságokat biztosít.

8. Felek jelen szerződést közös megegyezéssel írásban módosíthatják.

9. Jelen szerződés bármelyik fél 6 (hat) hónapos felmondási idővel az év végére szóló hatállyal rendes felmondással megszüntetheti. 

10. Amennyiben a Felek bármelyike jelen szerződésben foglalt kötelezettségét súlyosan megszegi, a másik fél köteles írásban tájékoztatást kérni a szerződésszegő féltől a kötelezettségszegés tartalmáról és az elvárt szerződésszerű intézkedés módjáról. A szerződésszegő fél köteles a szerződéses kötelezettségének ésszerű határidőn belül, de legkésőbb 30 (harminc) napon belül eleget tenni, vagy a szerződésszegést más, a másik fél által elfogadható módon orvosolni.

11. Amennyiben a szerződésszegő fél kötelezettségét a felszólítás ellenére sem teljesíti, úgy a másik fél jogosult a szerződést a határidő eredménytelen lejártát követően azonnali hatállyal felmondani.

12. A Közszolgáltatást nyújtó a közfeladat folyamatos ellátása érdekében jogosult alvállalkozót igénybe venni.

13. A Közszolgáltatást nyújtó kötelezettséget vállal arra, hogy a megállapodásban megjelölt feladatok teljesítése érdekében Megrendelővel folyamatosan egyeztet.

14. Szerződő felek megállapodnak, hogy jelen szerződésben foglaltak maradéktalan megvalósítása érdekében szükség szerin együttműködnek egymással. Ennek megfelelően időben tájékoztatják egymást a jelen szerződésben foglaltak teljesítéséről és minden olyan kérdésről (tény, adat, körülmény), amely a szerződés teljesítésére kihatással lehet.

15. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a 

· Ptk. (2013. évi V. törvény), 

· a területfejlesztésről és a területrendezésről szóló 1996. évi XXI. törvény (Tftv.), 
· az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései 
az irányadók.
Zalaegerszeg, 2014. december ..

Záradék:

E közszolgáltatási szerződést a Zala Megyei Közgyűlés .../2014. (XII.4.) számú határozatával jóváhagyta.
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