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Tisztelt Közgyűlés!

A helyi önkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 138. § (1) bekezdés g) pontja szerint a közgyűlés gazdálkodási feladata és hatásköre meghatározott időszakonként áttekinteni az általa alapított és fenntartott költségvetési szervek ellenőrzésének tapasztalatait. 
A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzati Hivatal 2013. évre vonatkozó belső ellenőrzési munkatervét a 86/2012. (IX.13.) KH számú határozatában hagyta jóvá. A 2013. évi ellenőrzési munka a stratégiai- és az éves ellenőrzési terv alapján történt.
I. A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján (Bkr.48.§ a) pont)

A Zala Megyei Önkormányzati Hivatal belső ellenőrzési tevékenységét 2013. évben a megyei főjegyző vezetése alatt álló szervezetileg, szakmailag önálló, független ellenőrzési egység látta el. 

A 2013. évi ellenőrzési munka a stratégiai- és az éves ellenőrzési terv alapján történt. A belső ellenőr munkája során betartotta az Belső ellenőrzési kézikönyv Alapszabályában és az Etikai Kódexében foglaltakat.
A Zala Megyei Közgyűlés által jóváhagyott 2013. évi belső ellenőrzési terv végrehajtásáról szóló részletes táblázatok a 3. és 5. sz. mellékleteiben találhatók. Az ellenőrzés helyszíni vizsgálata két kivétellel az ütemtervben megadott határidőn belül megtörtént, két ellenőrzés a belső ellenőr huzamosabb távolléte miatt nem valósult meg. Soron kívüli ellenőrzésre 5 nap került betervezésre, ennek keretében valósult meg a pénztárak ellenőrzése. Terven felüli revíziót a belső ellenőr 2013. évben nem folytatott le. 
I/1. Az éves ellenőrzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48.§ aa) pont)
I/1/a) A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése

A Közgyűlés a 2013. évre hat ellenőrzést rendelt el a hivatalban, egyet a tulajdonában lévő gazdasági társaságnál, melyek végrehajtására vonatkozó adatokat az alábbiakban mutatom be. 

1.A támogatások elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi vizsgálata Zala Megyei Önkormányzati Hivatalban

Az ellenőrzés tárgya: Az elszámolás alapját képező nyilvántartások, szerződések, megállapodások, számlák, egyéb dokumentációk. Folyamatok, dokumentumok elemzése, értékelése, nyilvántartások vizsgálata.

Az ellenőrzés célja annak megállapítása, a Zala Megyei Önkormányzati Hivatalban a támogatások felhasználása megfelelően került-e elszámolásra. A kapott támogatások szabályszerű elszámolásának alapját képező dokumentációk vizsgálata. 

Az ellenőrzés módszere: Folyamatok, dokumentumok elemzése, értékelése, nyilvántartások szúrópróbaszerű ellenőrzése.
2. A Zala Megyei Önkormányzati által támogatott szervezetek támogatási összeggel történő elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Az ellenőrzés tárgya: szerződések, elszámolások, támogatások igénylése, felhasználáshoz kapcsolatos dokumentumok, bizonylatok.

Az ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy a pályázati önerő támogatásban és Áfa kiegészítő támogatásban részesült önkormányzatok elszámoltak-e a támogatás összegével, továbbá a támogatott szervezetek a felhasználást, illetve bizonylatolást a hivatali szabályozás szerint végezték-e. 

Az ellenőrzés módszere: Folyamatok, dokumentumok elemzése, értékelése, nyilvántartások szúrópróbaszerű ellenőrzése.

3. A Zala Megyei Önkormányzati Hivatal által kezelt decentralizált támogatások kezelésének szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Az ellenőrzés tárgya: szerződések, a szerződésmódosításokkal kapcsolatos előterjesztések, a szerződésmódosítási – és az ellenőrzési eljárások folyamata, ezek dokumentációi
Az ellenőrzés célja a Nyugat-Dunántúli Regionális Fejlesztési Tanács és a Zala megyei Területfejlesztési Tanács által kötött decentralizált támogatási szerződések módosítása megfelelősségének ellenőrzése, továbbá decentralizált szerződésállomány ellenőrzési folyamatának vizsgálata.
Az ellenőrzés módszere: Folyamatok értékelése, dokumentumok, nyilvántartások szúrópróbaszerű ellenőrzése
4. A Zala Megyei Önkormányzati Hivatala által kezelt házipénztárak soron kívüli szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Az ellenőrzés tárgya: készpénzállomány, a vizsgált időszakokban hatályos pénzkezelésre vonatkozó szabályzatok, 2013. év szúrópróbaszerűen kiválasztott hónapjainak pénzkezelési bizonylatai.

Az ellenőrzés célja a Zala Megyei Önkormányzati Hivatalban a készpénzkezelés szabályszerűségének vizsgálata. 

Az ellenőrzés módszere: Készpénzállomány tekintetében tételes mennyiségi felvétel, szabályzatok vizsgálata, a szúrópróbaszerűen kiválasztott hónapok pénztárbizonylatai és azok alapbizonylatainak tételes ellenőrzése.

5. A Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013. EGÉSZSÉGES KÖZÖSSÉGEK projekt szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Az ellenőrzés tárgya: Szerződések, számlák, kifizetések, 1. elszámolás, nyilvántartások, egyéb kapcsolódó dokumentumok.
Az ellenőrzés célja a SI-HU-2-2-022/01 Healthy pályázat nyilvántartásainak és az 1. elszámolásának vizsgálata. 

Az ellenőrzés módszere: Dokumentumok, az 1. elszámolás, nyilvántartások szúrópróbaszerű ellenőrzése.
6. A Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft vizsgálata
Az ellenőrzés tárgya: szabályzatok, szerződések, dokumentációk.

Az ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy a gazdasági társaság működése, tevékenysége megfelelően szabályozott-e, érvényesülnek-e a hatályos jogszabályok, belső szabályzatok és vezetői rendelkezések működése során, a korábban feltárt hiányosságokat megszünntették-e.

Az ellenőrzés módszere: szabályzatok értékelése, dokumentumok szúrópróbaszerű ellenőrzése.

7. Erőforrásokkal való gazdálkodás, vagyonmegóvás, - gyarapítás
 Az ellenőrzés tárgya: szabályzatok, megállapodások, szerződések elemzése, tevékenység és dokumentáció vizsgálata.

Az ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy az önkormányzat működése, gazdálkodási tevékenysége megfelelően szabályozott-e, érvényesülnek-e a hatályos jogszabályok, belső szabályzatok és vezetői rendelkezések működése során.
Az ellenőrzés módszere: szabályzatok értékelése, dokumentumok szúrópróbaszerű ellenőrzése.
8. A Területfejlesztési Koncepció felülvizsgálata 
Az ellenőrzés tárgya: Területfejlesztési koncepció és a koncepció felülvizsgálatának folyamata, az ezekkel kapcsolatos dokumentumok.
Az ellenőrzés célja annak megállapítása, hogy a Területfejlesztési Koncepció a jogszabályban meghatározottak szerint került-e összeállításra.
Az ellenőrzés módszere: folyamatok értékelése, dokumentumok vizsgálata.
A 7. és 8. sz. ellenőrzésre a belső ellenőr munkából való folyamatos távolléte miatt nem került sor.

Év közben tervmódosítás nem történt. A soron kívüli ellenőrzésére elkülönített kapacitás személyügyi feladatok elvégzésére került felhasználásra.
I/1/b) Az ellenőrzések során büntető-, szabálysértési, kártérítése, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett jelentések száma és rövid összefoglalása

Az ellenőrzések 2013. évre vonatkozóan büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekményt, mulasztást vagy hiányosságot nem tártak fel. 

I/2.  A bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása (Bkr. 48. ab) pont) 

Az ellenőrzési feladatok végrehajtása során a vizsgálatokhoz a főjegyző által aláírt megbízólevél és részletes ellenőrzési program készült. Az ellenőrzés által tett megállapításokat az ellenőrzést végző jelentés-tervezetben rögzítette és javaslatot tett a feltárt hibák kijavítására illetve az eredményesebb és hatékonyabb működésre. Az ellenőrzési jelentés-tervezet minden alkalommal egyeztetés céljából megküldésre került az ellenőrzöttnek.
. 

A jóváhagyott terv szerinti ellenőrzések, valamint a szabályozási és egyéb feladatok teljesültek. 
Az irodahelységben a munkakörülmények megfelelőek. Az iktatott iratok elhelyezése a központi iktatóban történik.

Az ellenőrzésekről nyilvántartás felvezetésre került, az ellenőrzési dokumentumok a belső szabályozás előírásainak megfelelően a hivatali központi iktatóban kerültnek elhelyezésre.
I/2/a) A belső ellenőrzési egység humánerőforrás ellátottsága

A belső ellenőrzési egység létszáma 1 fő. A belső ellenőrzésnek nincs adminisztrátora. Külső erőforrás igény – ideiglenes kapacitás kiegészítésként, vagy speciális szakértelem miatt – nem merült fel 2013. évben.

A belső ellenőr végzettsége megfelel a Bkr. 24.§-ában meghatározott iskolai és szakmai képzettségi követelményeknek, végzettsége szerint szakirányú felsőfokú iskolai végzettséggel, mérlegképes könyvelői képesítéssel, valamint több éves köztisztviselői illetve közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ellenőrzési, költségvetési és pénzügyi munkakörben. Az ellenőr rendelkezik az Áht. 70.§ (4)-(5) bekezdésében előírt engedéllyel, s ennek megfelelően 2013. évben az informatikai-szakellenőr továbbképzést teljesítette.
Az ellenőr továbbképzése összesen 3 munkanapot vett igénybe. Szakmai továbbképzésre az ÁBPE-II továbbképzésen túl a könyvviteli szolgáltatást végzők regisztrációjához kapcsolódó kötelező oktatás biztosított lehetőséget. 
Az 1. számú melléklet tartalmazza a vonatkozó adatokat.

I/2/b) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőr szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása (Bkr. 18-19.§-a alapján)

Az ellenőr szervezeti függetlenségének követelménye nem sérült. A Hivatalban az ellenőr a főjegyző alá tartozik. Az ellenőrzési jelentését a hivatali belső ellenőrzés vonatkozásában közvetlenül a főjegyzőnek kerül megküldésre.  
I/2/c) Összeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20.§ -a alapján)

2013. évben a Bkr. 20.§-ában nevesített összeférhetetlenségi kritérium nem állt fenn. 

I/2/d) A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása

A 2013. évi ellenőrzések során dokumentációhoz és /vagy ellenőrzötthöz való hozzáférést illetően nem merült fel akadály.

I/2/e) A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők

A vizsgálatok elvégzését akadályozó tényezők nem merültek fel.
I/2/f) Az ellenőrzések nyilvántartása

Az ellenőr az elvégzett belső ellenőrzésekről a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyilvántartást vezet és gondoskodik az ellenőrzési dokumentumok és adatok szabályszerű, biztonságos tárolásáról a belső szabályzattal összhangban.

I/2/g) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok

Az ellenőrzés célja szervezeti és jogszabályi változásokat követően az azoknak való megfelelés biztosítása, a kockázatelemzés fejlesztése, és az elemzési szempontok bővítése. 

Kiemelt hangsúlyt kell, hogy kapjanak a továbbképzések, a tanácsadói tevékenység, pályázati tevékenyégének ellenőrzése, illetve a belső kontroll rendszer ellenőrzése a hivatalban és a gazdasági társaságnál egyaránt.
I/3.  A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. ac) pont
A belső ellenőrzés felkérés hiányában 2013. évben tanácsadói tevékenységet nem végzett. 
II. A belső kontrollrendszer működésének értékelése (Bkr. 48.§  b) pont

II/1. A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48.§ ba) pont)
1. A támogatások elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi vizsgálata Zala Megyei Önkormányzati Hivatalban
Megállapítás: A banki teljesítést igazoló hiteles másolatok feleljenek meg az eredeti bizonylatoknak.
Következtetés: A valódiság elvét érvényesíteni szükséges.
Javaslat: A támogatási szerződések, megállapodások kötésekor törekedni kell az elszámolás módjának meghatározásánál az anonimizált másolattal történő teljesítésigazolás lehetőségének rögzítésére. Az anonimizált másolatok kiállításakor javasolt a másolaton feltüntetni az „Anonimizált másolat!” szöveget.

2. A Zala Megyei Önkormányzati Hivatal által támogatott szervezetek támogatási összeggel történő elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése

Megállapítás: A tíz pótlólagosan elszámolásra felszólított önkormányzat közül 5 esetében a pályázati határidő 2010. évben, 2 esetben pedig 2011.évben járt le. , 
Következtetés: ellenőrizni szükséges valamennyi számadási kötelezettség teljesítését.
Javaslat: Ellenőrizni kell a támogatottak elszámolási kötelezettségének teljesülését.
3. A Zala Megyei Önkormányzati Hivatal által kezelt decentralizált támogatások kezelésének szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Megállapítás, következtetés: Alkalmanként az Ügynökség által nyilvántartott és az aláírt, továbbított iratban rögzített szerződésdátum eltérést mutat.
Javaslat: Az eltérést mutató szerződésadatokat írásban jelezni kell az Ügynökség felé. Biztosítani kell a dokumentumok egy eredeti saját példányainak megőrzését az ügyiratban.

4. A Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013. EGÉSZSÉGES KÖZÖSSÉGEK projekt szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése
Megállapítás: A projekt elszámolása során a számlákat költségkategóriánként szükséges összerendezni, továbbá egy rendezvényen az asztali zászlókat nem helyezték el az előadók előtt, illetve idő hiányában a rendezvényről nem értesítették ki határidőben a hitelesítési tevékenységre kijelölt szervezet kapcsolattartóját.

Következtetés: Az elszámolást az előírásoknak megfelelően szükséges összeállítani.
Javaslat: Az elszámolás során a számlákat költségkategóriánként kell össze rendezni. Az elszámolásban az Útmutató VI. fejezetében foglaltak szerint, számozást kell alkalmazni. 

 A tervezett rendezvényekről tájékoztatni kell a hitelesítési tevékenységre kijelölt szervezet kapcsolattartóját. A rendezvények során az előadók előtt el kell helyezni a Nyilvánossági útmutatóban megjelölt asztali zászlókat. 

5. A Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft utóvizsgálata
Megállapítás: Szabályzatok jogszabályi és szervezeti változáshoz igazítását, módosítását meg kell valósítani.
Következtetés: A feladatok, felelősségek pontos meghatározása szükséges a szervezeti struktúrában.

Javaslat: A szabályzatok aktualizálása, átdolgozása, gyakorlatban történő érvényesítése.

II/2 A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48.bb) pont)
Kontrollkörnyezet: A hatékony feladatellátás érdekében írásban rögzítették az Önkormányzat, illetve a Hivatal stratégiai és operatív célrendszerét, melyet minden vezető és alkalmazott számára elérhetővé tettek. A szervezeti felépítés áttekinthető és részletes, elérhető a Hivatal minden munkatársa számára. A Hivatal ellenőrzési nyomvonalát írásban rögzítették. A hatékony munkavégzéshez szükséges humán-erőforrás kapacitás rendelkezésre áll. Gondoskodnak a belépő dolgozók információkkal és technikai eszközökkel való ellátásáról, költségvetési forráshoz igazodva a dolgozók továbbképzéséről. Rendelkezésre áll az Etikai Kódex. 
Kockázatkezelési rendszer: A Hivatalban gondoskodtak a tevékenységekkel kapcsolatos kockázatok felméréséről, illetve összegyűjtéséről. A dolgozók számára lehetővé tették, hogy megismerjék a területükön beazonosított kockázati tényezőket. Meghatározták a kockázati tényezők bekövetkezésének valószínűségét, rögzítették a kockázathoz rendelt értékeket, meghatározták a kockázati tűréshatár szintjeit, a kockázatok kezelésének módját, megfogalmazták az adható válaszreakciókat, kijelölték a kockázatkezelésért felelős személyeket. Indokolt a kockázatkezelési szabályzat aktualizálása.

Kontrolltevékenységek: A szervezet tevékenységei esetében kialakították a megfelelő kontrollok részletes szabályait. Az írásbeli dokumentumok esetében biztosították a „négy szem” elvének érvényesülését. Gondoskodtak a papíron tárolt adatok biztonságos tárolásáról. A feladatvégzés folytonosságát a kilépő dolgozó számára hivatali ügyrendben előírt munkakör átadási kötelezettség segíti.

Információs és kommunikációs rendszer: Az Önkormányzat, illetve a Hivatal működése során keletkezett és hozzá érkezett iratokat nyilvántartásba veszik. Gondoskodtak az iktatási rendszerbe való bekerülés, a rendszerben való tárolás, illetve a rendszerből való kikérés és lekérdezés részletes szabályozásáról. Rendelkezésre áll a szabálytalanság kezelésére vonatkozó szabályzat.
Nyomon követési rendszer (monitoring): A főjegyző az előző évek folyamán évente beszámolt a belső kontrollrendszer működéséről, továbbá gondoskodott a belső ellenőrzés működtetéséről. A főjegyző, illetve a gazdasági vezető 2012. évben részt vett a kétévente kötelező belső kontrollrendszerek témakörben meghirdetett továbbképzésen, a soron következő kötelező képzés 2014. évben esedékes.

III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48.§ c) pont)

Az ellenőrzések megállapításaira, a hibák kijavítása érdekében az ellenőrzöttek a határidők és a felelősök megjelölésével intézkedési tervet készítettek. Az intézkedési tervben foglaltak megvalósulása az ellenőrzöttek által készített beszámolók alapján folyamatosan nyomon követésre került. A ténylegesen megvalósult intézkedésekről a következő ellenőrzés alkalmával, illetve soron kívüli utóvizsgálat keretében kell meggyőződni.
A vonatkozó adatokat a 4. számú melléklet tartalmazza
Határozati javaslat

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzati Hivatal 2013. évi belső ellenőrzési tevékenységéről szóló tájékoztatót elfogadja.

Határidő: tudomásul vételre azonnal
Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

               dr. Mester László megyei főjegyző
. 
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1. szamu melléklet

Eg;i;g:"‘:g Sajéterdforras|  Kulss Adminisztrativ
ke Bt idesaan’ dsszesen’ | szolgaltats® személyzet®
terv
6 munkanap
1.|Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal 209.0]" 1 00| 00 0,0] | 209.0] 123, 00}
1l.{Iranyitott szervek dsszesen 0.0 0,0 0.0 0,0} 0.0 0, 0.0 00] 00| 00| 00f 00

1 Belso ellendrzési vezetdi, belsd ellentrzési feladatot ellaté személy
kézszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagtigyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyiittesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kézszolgalati jogviszonyban 4ll6 belsé ellenérék munkanapjainak szama
osszesen. A BEK minta 13. sz. iratmintéja szerinti 6sszes netté munkaidd.

3 Killsé szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsd ellenérzési tevékenység teljeskorii ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tortszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0.5 f6).

4 Kilsé szolgéltaté munkanapjainak szama &sszesen. A BEK minta 13. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidd.

5 PL. titkamno.

§ Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidés
foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjik megadni (pl. egy
négydras foglalkoztatott 0,5 f6). Terv
statusz: adott év januér 1-jén varhatéan hany statusz fog rendelkezésre &lini.
Tény statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany
statusz alit rendelkezésre.

7 Terv betéltott statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 beisd ellendr
fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betoltstt statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én
hany f6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.
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2. szamu melléklet

Zala Megyei Onkorményzat

Szabalyszeriiségi ellendrzés Pénziigyi ellendrzés

1 Amennyiben el6z6 évrl 4thiizodd ellenbrzésrdl van sz, illetve az ellendrzés adott évben eldrelathatolag nem kerili
lezarasra, aranyosan tortszamot kell megadni.
Ez természetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyads.

2 Amennyiben el6z6 évroi ath(izédd ellendrzésrél van szo, illetve az ellendrzés adott évben nem ker(lt lezérasra,

aranvosan tértszamot kell meaadni
3 Sajat ellendri napok szama. Kézszolgalati, kézalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyban alié

beisd ellenér kapacitasa.

4 Kulsd ellendri napok szama. Kilso szolgaltaté megbizéasa esetén: ideiglenes kapacités kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenyséq telieskort elldtasa kilsé szolgaltato altal.

5 Az aa) és ab) pontokba nem besorothatd, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellendrzések. Pi. Zrt.-nél, Nonprofit
Kft-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.

¢ Soron kivilli az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra.

7 Terven felilinek mindstil az az ellendrzés, amit a tervezett és a soron kiviili kapacitason feldi valositanak meg pl.
egy tervezett ellendrzés helyett.

® Az intézkedések nyomon kévetése érdekeben elrendelt eliendrzés, amelynek célja, hogy a belsé eliendrzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasarol, vagy arrdi a tényr6i, hogy ha az ellendrzott
szerv, illetve az ellenérzstt szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az eifogadott intézkedesnek megfeleiden
najtja végre az intézkedéseket, tovabba meggydz6dni arrdl, hogy a végrenajtott intézkedésekkel 2 megaliapitott
kockazat ténylegesen megszint vagy a kockazati tiréshatar ala csokkent

A tervezett soron kiviili kapacitast sajat ellenéri nap és kilso ellendri nap bontasban, az Eliendrzesek Gsszesen
oszlop(ok}ban, a fehér szinu celldkban kérjik feltintetni.

A tény oszlopok és az aa) - ab) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az eliendrzéseket kérjik feltinteni,
amelyek az adott évi tervben szerepeitek és végrehaijtottak dket.

A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznait soron kiviili kapacitast kerjik feitintent.

A tény oszlopok és a ¢ sorok metszeteiben a terven felill elvégzett ellendrzéseket kerjiik feltinten
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Ellenérzések dsszesen' Képzés
Zala Megyei Onkormanyzat
terv
sajat ellendri | kiilsé ellendri
nap nap
I.|Zala Megyfl nkormanyzati Hivatal 168,0{ 70,0 0.0/ 0,0}
aa)|Sajat szervezetnél 133,0] 55,0 0,0 0,0]
ab)|Irényitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0]
ac)|Egyéb ellendrzések 30,0 10,0 0,0  0,0] ‘e
b){Soron kiviili kapacitas 5,0 5,0 0,0 0,0] o
c)|Terven felilli kapacitas 0,0 0,0] e

' 2. sz. mellékletrél hivatkozva.

2 Egyéb tevékenység pl. a belsé ellenérzési vezets nem ellenérzési feladatai,
teljesitményértékelés, dnértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb
adminisztrativ feladatok.

3 Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas
Osszesen.

4 Ellendrzésre, tandcsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiilsd kapacitas
osszesen.

5 Sajat embernapok szama. Az embernap a belsé ellendrzesi tevékenység ellataséhoz
kapcsol6dé, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

5 Kiilsé embernapok szama kiilsd szolgaltato megbizéasa esetén a belsd ellendrzési
tevékenység ellatasahoz kapcsol6do, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

7 Amennyiben a belso ellendrzési tevékenységet teljeskorden kiilsé szolgaltaté latja el,
akkor az altala elvégzett képzést itt szikséges megjeleniteni.
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3. szamu melléklet

Zala Megyei Onkorméanyzat

Egyéb tevékenység’

Sajat kapacitas
Ssszesen®

Kuls6 kapacitas
bsszesen®

Kapacitas

Osszesen

terv

kiils6 embernap
Zala Megyei Onkorményzati Hivatal 2090{ 1230 0.0 0,0] 209.0] 123,0
|Sajat szervezetnel 174.0] 108,0 0.,0] 0,0] 174,0] 1080
Iranyitott szerveknél 0.0 0,0 0,0] 0,0 00 0,0
[Egyéb ellendrzések 30,0 10,0 0.0] 0,0 30,0 10,0
Soron kiviili kapacitas 5,0 5,0 0.0 00] 50 5.0
Terven felili k itas 0.0 0.0 0,0
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Zala M i Onkorma : il ;
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1.|Zala Megyei Onkormanyzati Hivatal

1I.[iranyitott szervek 6sszesen I 0,0] 0,0] 0,0] 0,0

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felelés kijelolésével egyidejileg uj
hataridé kerdilt kit(izésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban lévé megvaldsitas, amelyek igy a kovetkezd évre huzédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kilon intézkedésként
sziikséges feltiintetni.




5. számú melléklet

Kimutatás a Zala Megyei Önkormányzati Hivatal 2013. évre tervezett ellenőrzések megvalósulásáról 
	Ell.azonosító

	Ellenőrzött szerv, szervezeti egység megnevezése
	Az ellenőrzés (címe) tárgya
	Ellenőrzés kezdetének és lezárásának időpontja (Helyszíni ellenőrzés ideje 
	Vizsgálatvezető / belső ellenőr
	Vizsgált időszak
	Intézkedési terv készítésének szükségessége

	1/2013.
	Zala Megyei Önkormányzati

Hivatal Pénzügyi Osztály 
	(A támogatások elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése a Zala Megyei Önkormányzati Hivatalban) 
Az elszámolás alapját képező nyilvántartások, szerződések, megállapodások, számlák, egyéb dokumentációk.
	2013.01.10.

2013.03.15.

(2013.01.14-2013.02.08.)
	Gyenesei Krisztina
	2012. év 
	nem szükséges

	2/2013.
	Zala Megyei Önkormányzati Hivatal Pénzügyi Osztály,Zala Megyei Roma Nemzetiségi Önkormányzat, ZALA-LAP Kiadói Kft, Zala Megyei Sportszövetségek Egyesülése
	(A Zala Megyei Önkormányzat által támogatott szervezetek támogatási összeggel történő elszámolásának szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése).

Szerződések, elszámolások, támogatások igénylése, felhasználásához kapcsolódó dokumentumok, bizonylatok
	2013.03.14.

2013.05.02.

(2013.03.18-2013.03.21.)
	Gyenesei Krisztina
	2008-2012. évek
	Szükséges

	3/2013.
	Zala Megyei Önkormányzati Hivatal Térségfejlesztési Osztály, Pénzügyi Osztály, Szervezési Osztály
	(A Zala Megyei Önkormányzati Hivatal által kezelt decentralizált támogatások szabályszerűségi és pénzügyi ellenőrzése)  

Szerződések, a szerződésmódosításokkal kapcsolatos előterjesztések, a szerződésmódosítási és az ellenőrzési eljárások folyamata , ezek dokumentációi
	2013.04.11.

2013.10.25.

(2013.04.18-2013.05.21.)
	Gyenesei Krisztina
	2012. 01.01-től 2013. 04  17-ig.
	Szükséges

	4/2013.
	Zala Megyei Önkormányzati Hivatal Pénzügyi Osztály


	(A Hivatal által kezelt házipénztárak pénzkezelésének pénzügyi- szabályszerűségi ellenőrzése)

Készpénzállomány, a vizsgált időszakokban hatályos pénzkezelésre vonatkozó szabályzatok, 2013. év szúrópróbaszerűen kiválasztott hónapjainak pénzkezelési bizonylatai
	2013.09.02.

2013.09.25.

(2013.09.02-2013.09.10.)
	Gyenesei Krisztina
	2013.09.02. rovancs esetében, egyébként 2013.01.01-től 2013. 09.01-ig
	Nem szükséges

	5/2013.
	Zala Megyei Önkormányzati Hivatal Térségfejlesztési Osztály, Pénzügyi Osztály
	(SI-HU Healthy projekt ellenőrzése)

Szerződések, számlák, kifizetések, 1. elszámolás, nyilvántartások, egyéb kapcsolódó dokumentumok
	2013.09.26.

2013.10.31.

(2013.10.01-2013.10.10.)
	Gyenesei Krisztina
	2012. 01.01- től 2013. 09. 30-ig
	Szükséges

	6/2013.
	Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft, Zala Megyei Önkormányzati Hivatal Pénzügyi Osztály,
	(Zala Megyei Területfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit Kft vizsgálatának utóellenőrzése)

Szabályzatok, szerződések, dokumentációk
	2013.09.20.

2013.11.22.

(2013.10.16.-

2013.10.25.)
	Gyenesei Krisztina
	2012.10.25-től 2013. 10.15-ig.
	Szükséges
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