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Tisztelt Közgyűlés!
Kollerné Miklósy Erzsébet igazgató 1988. augusztus 1-től látja el a magyarszerdahelyi Fogyatékosok Rehabilitációs Intézete és Otthona vezetését.
Kollerné Miklósy Erzsébet igazgató a közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését kérte, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 30.§ (1) bekezdés d) pontja alapján. 
Kollerné Miklósy Erzsébet igazgató nyugdíjba vonul, ezért közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja alapján felmentéssel szűnik meg. 

A Kjt. 30. § (1) bekezdése d) pontja szerint a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha a közalkalmazott a felmentés közlésének, illetőleg legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül. 
Kollerné Miklósy Erzsébet részére 2004. decemberétől előrehozott öregségi nyugdíjat állapítottak meg.
2009. szeptember 7-től öregségi nyugdíjra jogosult.
A Kjt. 33.§- ában foglaltak értelmében felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. Ha hosszabb felmentési időben a felek nem állapodnak meg és a kollektív szerződés sem ír elő ilyet, a hatvannapos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött - jelen esetben – harminc év után hat hónappal meghosszabbodik. A munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a közalkalmazottat - a mentesítési idő legalább felének megfelelő időtartamban - a kívánságának megfelelő időben és részletekben kell felmenteni. 
Az intézmény igazgatójának felmentését 2011. december 1-től 2012. július 31-ig tartó időszakra javaslom. 

Az igazgató nyolc hónap felmentési időre jogosult, melynek felére kívánságának megfelelően  – 2011. április 1-től 2012. július 31-ig – a munkáltató mentesíteni köteles a munkavégzés alól. 

2011. március 31-ig az igazgató munkakörét betölti.
2012.január 1-től közismerten az intézmény fenntartója már nem a Zala Megyei Közgyűlés lesz, ezért az igazgatói pályázat kiírásáról nem indokolt gondoskodni.
Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására.

Kollerné Miklósy Erzsébet igazgató írásban nyilatkozott, hogy hozzájárul ügyének nyílt ülésen történő tárgyalásához.
Határozati javaslat

A Zala Megyei Közgyűlés

1. Kollerné Miklósy Erzsébet a Zala Megyei Önkormányzat Fogyatékosok Rehabilitációs Intézete és Otthona - Magyarszerdahely - igazgatója közalkalmazotti jogviszonyát 2012. július 31. napjával a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 30.§ (1) bekezdésének d) pontja alapján nyugdíjba vonulása miatt felmentéssel megszünteti. Felmentési idejét 2011. december 1-től 2012. július 31-ig tartó időszakban határozza meg. A munkáltató 2012. április 1. napjától Kollerné Miklósy Erzsébet igazgatót mentesíti a munkavégzés alól. 

Felkéri Elnökét Kollerné Miklósy Erzsébet közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatos további intézkedések megtételére.

2. köszönetét fejezi ki Kollerné Miklósy Erzsébet igazgatói, valamint a fogyatékkal élők bentlakásos ellátásának korszerűsítésében végzett munkájáért.

Határidő: 2011. december 1. 
  Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke


