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a Zala Megyei Közgyűlés 2011.okóber 7-i ülésére

Tárgy: 
A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása, maximális osztálylétszámokat meghaladó létszámok engedélyezése. 

Az előterjesztést készítette:
 Tóthné Németh Gabriella

Megtárgyalta: 
Oktatási, Sport és Ifjúsági Bizottság

Törvényességi észrevétel:
nincs  dr. Mórocz Lilla
Előterjesztő:



Manninger Jenő

                                                                                                   a közgyűlés elnöke
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Tisztelt Közgyűlés!

Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet, valamint az államháztartásról szóló 1992.évi XXXVIII. törvény módosításra, a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008.évi CV. törvény  hatályon kívül helyezésre került. A változások a tevékenység jellege szerinti besorolást, a tevékenységtípusokat és a feladat ellátási funkciót érintették. 
A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola alapító okiratát a fenntartó 2011. április 28-án, a 49/2011.(IV.28.) KH számú határozatával a fentieknek megfelelően módosította.
Az Alapító Okirat módosítását követően Szervezeti és Működési Szabályzatban is át kell vezetni az intézmény általános adatait.

A szervezeti és működési szabályzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabályok előírásainak figyelembevételével meghatározza egy adott intézmény szervezeti felépítését, működésének belső rendjét, valamint a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó rendelkezéseket.

A Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) a közoktatási rendszer intézményeinek működési rendjével kapcsolatban az alábbiak szerint rendelkezik: 

„ 40. § (1) A közoktatási intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat határozza meg.

(2) A közoktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatát a közoktatási intézmény vezetője készíti el, és nevelési-oktatási intézményben a nevelőtestület, más közoktatási intézményben a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Elfogadásakor és módosításakor nevelési-oktatási intézményben az óvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, továbbá az iskolai vagy a kollégiumi diákönkormányzat - jogszabályban meghatározottak szerint - egyetértési jogot gyakorol. A közös igazgatású közoktatási intézmény és általános művelődési központ szervezeti és működési szabályzata tartalmazza a működés közös szabályait és - intézményegységenként külön-külön - az egyes intézményegységek működését meghatározó előírásokat.

(3) A szervezeti és működési szabályzatban meghatározhatók azok a közoktatási intézmény biztonságos működését garantáló szabályok, amelyek megtartása kötelező a közoktatási intézmény területén tartózkodó szülőknek, illetve a közoktatási intézménnyel kapcsolatban nem álló más személyeknek. A szervezeti és működési szabályzat e rendelkezéseit hozzáférhetővé kell tenni oly módon, hogy azokat bárki megismerhesse.

(4) A szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával válik érvényessé.”

A közoktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatával kapcsolatosan a közoktatási törvény - a fentieken túl - következőket rendeli el:

· A szervezeti és működési szabályzat – a házirendhez és a pedagógiai programhoz hasonlóan – tanulói jogviszonyra vonatkozó rendelkezésnek minősül. [Kt. 121.§ (1) bekezdés 43. pontja]

· A szervezeti és működési szabályzat elfogadásának jogkörét a nevelőtestület nem ruházhatja át a szakmai munkaközösségre, az iskolaszékre vagy a diákönkormányzatra. [Kt. 57.§ (4) bekezdés]

· A fenntartó a szervezeti és működési szabályzat jóváhagyását csak akkor tagadhatja meg, ha az jogszabályt sért. [Kt. 103.§ (1) bekezdés]

·  A szervezeti és működési szabályzatot a nevelési-oktatási intézmény honlapján, annak hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. [Kt. 40.§ (13) ] bekezdés
A nevelési-oktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatának (továbbiakban: SzMSz) tartalmára vonatkozó előírásokat a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet és az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009.(XII.19.) Korm. rendelet tartalmazza. 

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.§ (1) bekezdése alapján: „A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában kell meghatározni” többek között:

· a működés rendjét, nyitva tartást;

· a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét;

· tagintézménnyel való kapcsolattartás rendjét;

· vezetők közötti feladatmegosztást, kapcsolattartásukat és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét;
· szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartás rendjét, részvételét a pedagógusok munkájának segítésében;
· a helyettesítés rendjét;

· vezetők és az iskolaszék, az iskolai kollégiumi szülői szervezet közötti kapcsolattartás formáját;

· a nevelőtestületi ügyek átruházására vonatkozó rendelkezéseket;

· külső kapcsolatok rendszerét;

· ünnepélyek rendjét és a szakmai munkaközösségek együttműködését;

· a  rendszeres egészségügyi felügyelet ellátásának rendjét, a védő, óvó előírásokat, valamint a rendkívüli események esetére vonatkozó előírásokat;

· azokat az ügyeket, amelyekben a szülői szervezetet (közösséget) a szervezeti és működési szabályzat véleményezési, egyeztetési joggal ruházza fel.

A SzMSz-ben kell meghatározni: 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.§ (1) bekezdés r) pontja szerint: „mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a nevelési-oktatási intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, illetve nem lehet szabályozni.”

A 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 4.§ (2) bekezdése előírja, hogy a fentieken kívül az SzMSz tartalmazza még: a tanórán kívüli foglalkozások szervezeti formáit, a felnőttoktatás formáit, a diákönkormányzati szerv, a diákképviselők, az iskolai vezetők közötti kapcsolattartás formáját és rendjét, a diákönkormányzat működéséhez szükséges feltételeket, a mindennapi testedzés formáit és az iskolai sportkör, és az iskola vezetése közötti kapcsolattartás formáit és rendjét, valamint az iskolai (kollégiumi) könyvtár működési rendjét.

Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Korm. rendelet ( a továbbiakban Ámr.) a 20.§ (2) bekezdésében határozza meg, hogy mit kell tartalmaznia a költségvetési szerv SzMSz-ének a külön jogszabályban meghatározottakon kívül:

„A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatának - a külön jogszabályban meghatározottakon kívül - tartalmaznia kell

a) a költségvetési szerv létrehozásáról szóló jogszabályra történő hivatkozást, ha a költségvetési szerv létrehozásáról jogszabály rendelkezett,
b) a költségvetési szerv törzskönyvi azonosító számát, alapító okiratának keltét, az alapító okirat számát, az alapítás időpontját,

c) az ellátandó, és a szakfeladatrend szerint (szakfeladat számmal és megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek, valamint az alaptevékenységet meghatározó jogszabályok megjelölését,

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek felett a költségvetési szerv alapítói, illetve tulajdonosi (tagsági, részvényesi, szavazatelsőbbségi) jogokat gyakorol,

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek (ezen belül a gazdasági szervezet) megnevezését, engedélyezett létszámát, feladatait, 
f)
g) a szervezeti egységek vezetőjének azon jogosítványait, amelyek körében a költségvetési szerv képviselőjeként járhat el,

h) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített valamennyi munkakörhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat,

i) a költségvetési szerv szervezeti ábráját,

j) külön jogszabályban szabályozott esetek kivételével a munkáltatói jogok gyakorlásának - ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is - rendjét,

k) az irányító szerv által a 16. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint a költségvetési szervhez rendelt más költségvetési szervek felsorolását.”
Az Ámr. 20.§ (7) bekezdése szerint: „A költségvetési szerv szervezeti egységei által ellátott feladatok munkafolyamatainak leírását, a szervezeti egység vezetőinek és alkalmazottainak feladat- és hatáskörét (munkakörét), a helyettesítés rendjét, továbbá a szervezeti egység költségvetési szerven belüli belső és azon kívüli külső kapcsolattartásának módját, szabályait – ha azokról a szervezeti és működési szabályzat vagy a költségvetési szerv más szabályzata nem rendelkezik – a szervezeti egységek ügyrendje tartalmazza.”
A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola vezetője az intézmény   SZMSZ-t a jogszabályi előírásokhoz igazította - a fentieken túl -  azzal, hogy az eddigi két igazgatóhelyettes helyett, 2011. szeptember 1. napjától az iskola egy igazgatóhelyettessel  működik. 
A nevelési-oktatási intézményekben foglalkoztatott vezetők és alkalmazottak kötelező és ajánlott létszámát a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban: Kt.) 1. számú melléklete, első része határozza meg. A vezetők esetén a helyettesek száma kettőre növelhető, ha a tanulók létszáma a 400-at eléri. Az intézményben a 2010-2011-es tanévben a statisztikai tanulólétszám 438 fő volt. A 2011-2012-es tanév augusztus 30-i beiratkozott tanulólétszám pedig nem éri el a 400 főt, ezért  -  a jogszabálynak megfelelően – szükségessé vált az iskolavezetés szerkezetmódosítása, melyet az SzMSz-ben kell rögzíteni.

Az intézmény vezetése úgy döntött, beemeli a Szervezeti és Működési Szabályzatba a lehetőséget arra vonatkozóan, hogy az intézményben folyó belső ellenőrzési feladatokat külső szervezet, szerződéssel lássa el, ami az SzMSz  VIII. fejezetében, az alábbi mondat beillesztésével került rögzítésre:  „Az intézményben folyó belső ellenőrzésre vonatkozóan az iskola, szerződéssel megbízhat külső szervezetet is a belső ellenőrzési feladatainak ellátására.”
Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza.

Létszámhelyzet

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézmény készségfejlesztő speciális szakiskolájának helyzete sajátos, ezért szükségesnek tartjuk a fenntartó tájékoztatását. Az intézményben a  készségfejlesztő speciális szakiskolában  a 2011/2012. tanévben három szakképző évfolyamon – parkápoló, takarítói munka, takarító kisegítő munka – folyik a képzés. Helyzetük sajátossága abból adódik, hogy a képzések nem az OKJ szerint, hanem az oktatási miniszter által jóváhagyott szakmai program alapján zajlik. Ugyanez a sajátosság jellemző a Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő Zöldmező utcai Egységes Gyógypedagógiai Intézmény és a Móricz Zsigmond Egységes Gyógypedagógiai Intézmény esetében is.

A Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézmény készségfejlesztő speciális szakiskolájának létszámai: 11. osztályban 10 fő, 12/A osztályban 6 fő, 12/B osztályban 10fő, akik között eltérő számban középsúlyos és enyhe értelmi fogyatékos gyerekek tanulnak.
Létszámhatárok

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő oktatási intézményekben, egyes osztályok tanulói létszáma – 2011 szeptemberi adatok alapján, a 2011/2012 tanévi beiratkozások és iskolai pótvizsgák eredményei következtében - meghaladja a törvényben engedélyezettet, de a fenntartó jogkörén belül a helyzet kezelhető. A Zala Megyei Közgyűlés  2011. szeptember 6-i ülésén, a  116/2011.(IX.6.) KH sz.  határozatával a 2011/2012. tanévre engedélyezett létszám-eltérések további változását az intézmények jelezték  és kérik a fenntartó engedélyét a törvényi maximum létszámok túllépéséhez.
A Kt. 3. számú  mellékletének I. része maximálja az osztályok létszámát: 

a) az 1–4. évfolyamon 26 fő
b) az 5–8. évfolyamon és a szakiskola 9–10. évfolyamán 30 fő
c) a 9–13. évfolyamon 35 fő
d) szakközépiskolai és szakiskolai elméleti képzés szakképző évfolyamon 35 fő
e) szakközépiskolai és szakiskolai gyakorlati képzés 12 fő.
A Kt. 3. számú  mellékletének II. része 7. pontjában rendelkezik a törvényi maximum létszámok túllépési lehetőségeiről. 
A Kt. 102. § (2) c.) pontja értelmében a maximális létszám túllépésének engedélyezése a fenntartó hatásköre.
A fenti jogszabály tükrében  a  Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő oktatási intézmények közül a Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola és az Asbóth Sándor Térségi Középiskola egyes osztályainál tapasztalható a maximális osztály létszámok túllépése. 

A létszám túllépések oka  az alábbiakban foglalhatók össze:

· A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
· a rendes eljárás szerinti tanuló felvételi rendben az engedélyezett létszámok beteltek, a pótbeiratkozáskor a tanulói jogviszonnyal rendelkező tanulónak helyet kellett biztosítani;

· az intézmény Lenti térségében biztosítja a kötelező beiskolázást a 8. osztály után;

· a pótvizsgák eredményeként évismétlésre utasítottak száma;

· osztályba sorolás szakterületenként: gazdasági-szolgáltatási ill. műszaki szakterület szakmái kerülnek külön osztályba, a szakterületek különböző szakmáit tanulók csak osztályfőnöki órákon vannak együtt;

· a beiratkozáskor nem látható, hogy hány SNI-is tanuló lesz az adott osztályban.

· Az Asbóth Sándor Térségi Középiskola
· tanköteles tanulók tanév végi bukása;

· sikertelen javítóvizsgák;

· osztályok közötti átjárhatóságot nehezíti a szakmacsoportos alapozás;

· a beiratkozáskor nem látható, hogy hány SNI-is tanuló lesz az adott osztályban.

A két intézmény által megadott, és kérelmezett létszám túllépések egyik osztály esetében sem haladják meg a jogszabályi maximum létszámok fenntartó által engedélyezhető 20%-os túllépését. 

A Közgazdasági Szakközépiskola esetében a jelenlegi létszámok a törvényi maximum közelében vannak.

Az előterjesztés 2. számú mellékletének 1/a és 1/b sz. táblázatai a Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola és  az Asbóth Sándor Térségi Középiskola kérdéses osztályainak adatait tartalmazza. Az intézmények a táblázatban szereplő osztályok tanulói létszámainak engedélyezését kérik a fenntartótól.
Mivel, az SNI-s tanulók száma változhat tanévközben is - a kezdő osztályokban is, és a  magasabb évfolyamokon is -, ezért az előterjesztés 2. számú mellékletének 1/a és 1/b sz. táblázatába foglaltuk mindazokat az osztályokat is, melyeknél a törvényi maximum közelében vannak a jelenlegi létszámok.

Ezen indokok okán szerepelnek a táblázatban a Közgazdasági Szakközépiskola törvényi maximum létszám  határán mozgó osztályai is.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést a határozati javaslat elfogadására.
Határozati javaslat

 

A Zala Megyei Közgyűlés 
1. a Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola módosított Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés 1 sz. melléklete szerint jóváhagyja. 
Felkéri Elnökét a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: 2011. október 10.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

2. a Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő középfokú oktatást folytató intézményekben az előterjesztés 2. sz. melléklete 1/a és a 1/b számú táblázatában meghatározottak szerint engedélyezi a törvényi maximált létszámok túllépését.

Határidő: 2011. október 10.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

1. számú melléklet
LÁMFALUSSY SÁNDOR 

SZAKKÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZATA 

8960 Lenti, Petőfi Sándor u. 23. 

OM 037667

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATOT

ELFOGADTA

A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola

NEVELŐTESTÜLETE

2011. év szeptember hó 01. napján.

A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATÁNAK

ELFOGADÁSA ÉS JÓVÁHAGYÁSA

( ( ( ( (
A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola szervezeti és működési szabályzatát, valamint annak mellékleteit az iskolai diákönkormányzat 2011. év szeptember hó 01. napján tartott ülésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadásra javasolta.
( ( ( ( (
A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola szervezeti és működési szabályzatát, valamint annak mellékleteit az iskolaszék 2011. év szeptember hó 01. napján tartott ülésén véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és elfogadásra javasolta.

( ( ( ( (
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                   Manninger Jenő elnök
I.

A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEI, A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT HATÁLYA

1. A Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2011. év szeptember hó 01. napján fogadta el.
2. Az elfogadáskor a jogszabályban meghatározottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a diákönkormányzat és az iskolaszék. 

3. Jelen szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával lép hatályba, és ezzel az ezt megelőző szervezeti és működési szabályzat érvénytelenné válik.

4. A szervezeti és működési szabályzat és az egyéb belső szabályzatok, az igazgatói utasítások és határozatok, előírásainak betartása az intézmény valamennyi dolgozójára nézve kötelezőek.

II.  

AZ ISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény neve:

Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
Az intézmény székhelye, címe:


8960 Lenti, Petőfi Sándor u. 23.

Az intézmény telephelyei:



8960 Lenti, Petőfi Sándor u. 15.








8960 Lenti, Akácfa u. 5.








8960 Lenti, Béke u. 40.

Az intézmény gazdasági szervezetének helye:
8960 Lenti, Petőfi Sándor u. 23.
Az intézmény vezetője: az igazgató, akit a fenntartó önkormányzat képviselő-testülete nevez ki.

Az intézmény jogállása: önálló jogi személy.
Az intézmény besorolása, gazdálkodási jogkör szerint: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

Az intézmény fenntartója:

Zala Megyei Önkormányzat

8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.
Az intézmény alapító okiratát elfogadó önkormányzati határozat száma:

Az intézmény alapító okiratának 

· száma:
 49/2011. (IV.28.) KH
· kelte:

2011. 04. 28.
Az intézmény alapításának időpontja:
1985

Az intézmény törzskönyvi nyilvántartási száma: 435316

A közoktatási intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:

	853200
	Szakmai középfokú oktatás


Alapfeladatai szakfeladat számmal és megnevezéssel:
	562913 1
	Iskolai intézményi étkeztetés

	562917 1
	Munkahelyi étkeztetés

	853000 1
	Középfokú oktatás intézményeinek, programjainak komplex támogatása

	853121 1
	Nappali rendszerű szakközépiskolai oktatás (9-12/13. évfolyam)

	853122 1
	Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközépiskolai oktatása (9-12/13. évfolyam)

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

a) testi, érzékszervi, enyhe értelmi, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia),

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia);

	853131 1
	Nappali rendszerű szakiskolai oktatás (9-10. évfolyam)

	853132 1
	Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakiskolai oktatása (9-10. évfolyam)

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

a) testi, érzékszervi, enyhe értelmi, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia),

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza                                   

      nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia,  

      diszgráfia, diszkalkúlia);

	853134 1
	Nappali rendszerű szakiskolai felzárkóztató oktatás (9-10. évfolyam)

	853211 1
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853212 1
	Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatása a szakképzési évfolyamokon

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

a) testi, érzékszervi, enyhe értelmi, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia),

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia);

	853221 1
	Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853222 1
	Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatása a szakképzési évfolyamokon

sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján

a) testi, érzékszervi, enyhe értelmi, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia),

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia);

	853231 1
	Emelt szintű nappali rendszerű szakközépiskolai szakmai oktatás a szakképzési évfolyamokon

	853232 1
	Sajátos nevelési igényű tanulók emelt szintű nappali rendszerű szakközépiskolai szakmai oktatása a szakképzési évfolyamokon

a) testi, érzékszervi, enyhe értelmi, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia),

b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd (diszlexia, diszgráfia, diszkalkúlia);

	931204 1
	Iskolai diáksport tevékenység és támogatása

	931205 1
	Fogyatékossággal élők iskolai diáksport-tevékenysége


Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

Az intézmény számlaszáma: Volksbank Zrt. 14100347-112555049-01000000

Az intézmény adóhatósági azonosító száma: 
HU 15435312-2-20


Az intézmény statisztikai számjele:
15435312 8532 322 20

Az intézmény OM azonosító száma:

037667

Az intézmény általános forgalmi adó alanyisága:
nincs (kivétel diákétkeztetés)

III.

AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRÁNYÍTÁSA

Az iskola szervezete

Az intézmény engedélyezett létszámai:

Szakiskola, 9-10. évfolyam + szakképző évfolyam (1/11. 2/12. 3/13.) 300 fő
Szakközépiskola, 9-12. évfolyam + szakképző évfolyam (1/13. 2/14.) 230 fő
Az iskola igazgatósága

1. Az iskola igazgatóságát az igazgató, valamint közvetlen munkatársai alkotják. 

Az igazgató közvetlen munkatársai közé az alábbi vezető beosztású dolgozók tartoznak:

· az igazgatóhelyettes,

· a gyakorlati oktatásvezető

· a gazdasági vezető.

Igazgató feladatai:

· Az intézmény törvényes és szakszerű működésének első számú egyszemélyi felelőse. Vezetői munkáját vezető munkatársai közreműködésével látja el. Az igazgatóhelyettesek megbízatását a tantestületi véleményezési jogkör megtartásával az igazgató adja.

· Az iskola valamennyi dolgozója vonatkozásában gyakorolja a munkáltatói jogokat a jogszabályokban előírt egyeztetési kötelezettségek megtartásával, ellenőrzi és értékeli munkájukat.

· Gondoskodik a gazdálkodási és pénzügyi rendelkezések megtartásáról, a végrehajtás ellenőrzéséről és a belső ellenőrzésről.

· Biztosítja a rendelkezésre álló költségvetés alapján a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket.

· Vezeti a nevelőtestületet. Előkészíti a testület hatáskörébe tartozó döntéseket, szervezi és ellenőrzi azok szakszerű végrehajtását.

· Gondoskodik az iskolai életet szabályozó helyi dokumentumokA (Szervezeti és Működési Szabályzat és mellékletei, Pedagógia Program, Kollektív szerződés) időben történő elkészítéséről. A jogi háttér és az intézményi működés változásainak megfelelően módosítja azokat.

· A nevelő és oktató munka irányítását és ellenőrzését korszerű pedagógiai elvekkel a jogszabályi előírásoknak és fenntartói döntéseknek megfelelően, valamint az intézmény működési szabályzatában megfogalmazottak szerint végzi.

· Feladatai ellátásának keretében fogadja az intézmény munkájával kapcsolatos közérdekű bejelentéseket, panaszokat, javaslatokat és ezek alapján meghozza a szükséges intézkedéseket.

· Biztosítja az iskola képzési profiljának ésszerű, a társadalmi igényekhez igazodó fejlődését, figyelembe véve az iskolai közösségek véleményét, döntéseit a tárgyi, személyi feltételeket illetően.

· Gondoskodik az intézmény tervszerű munkaerő-gazdálkodásáról, a dolgozóknak a feladatellátást segítő képzéséről, továbbképzéséről, az éves munkaterv és továbbképzési terv elkészítéséről.

· Gondoskodik a pedagógiai munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséről.

· Irányítja a gyermek- és ifjúságvédelmi munkát.

· Gondoskodik a törvények szabta együttműködésről a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel, szülői szervezetekkel és a diákönkormányzatokkal.

· Gondoskodik az intézmény munkavédelmi, tűzvédelmi, vagyonvédelmi feladatainak ellátásáról, a jogszabályokban meghatározott szabályzatok elkészítéséről, az ezzel összefüggő képzési és ellenőrzési feladatok ellátásáról.

· A törvényes előírásokat figyelembe véve, az intézmény érdekében állandó kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, szakmai főhatóságokkal, az oktatást, nevelést közvetlenül is segítő intézményekkel, hatóságokkal.

· Gondozza, bővíti az iskola bel- és külföldi szakmai kapcsolatait.

· A külső intézményi, üzemi kapcsolatok ápolásával, bővítésével elősegíti az iskolai Szakképzési Alap szinten tartását, a gyakorlati oktatás feltételeinek javítását.

· Gondoskodik a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó méltó megszervezéséről.

· Irányítja és megszervezi a pályaválasztás előkészítésével kapcsolatos feladatokat és a nyílt napokat.

· Továbbá dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe.

· Ellátja mindazon intézményvezetői feladatokat, amellyel a közgyűlés elnöke megbízza.

Hatásköri felelősség:

A feladatköréhez tartozó munkavégzés határidőben történő pontos és szakszerű ellátása a jogszabályi rendelkezések, a munkáltatói jogkör gyakorlójától kapott utasítások és a munkaköri leírásban foglalt feladatok tekintetében. Felelős továbbá az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a szabályszerű és takarékos gazdálkodásért, a pedagógiai munkáért, az intézmény ellenőrzési, mérési, értékelési és minőségirányítási programjának működéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért, a gyermekek, tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.

Igazgatóhelyettes és a gyakorlati oktatásvezető feladatai:

Az iskolai igazgatójának távollétében teljes jogkörrel irányítja az oktató és nevelőmunkát.

Helyettesítési rendet a SzMSz tartalmazza (igazgatóhelyettes, gyakorlati oktatásvezető).

Az igazgató megbízása alapján irányítja az esti (igazgatóhelyettes), a felnőtt tanfolyamokat (gyakorlati oktatásvezető).

Felelős a hatáskörébe utalt közismereti, szakmai elméleti és gyakorlati oktatásért, egyeztetve a gyakorlati oktatás tartalmi és szervezési feladatait a gyakorlati oktatásvezetővel.

Mint az iskolavezetés tagja, vegyen részt a vezetői értekezleteken, véleménynyilvánításával segítse a vezetés munkáját. Részt vesz az iskolai éves munkaterv elkészítésében.

A számvitel politikához kapcsolódóan, a beosztásuknak megfelelően a SZMSZ-ben meghatározott módon aláírási jogkört gyakorol:

1, Kötelezettség vállaló: igazgató és az igazgatóhelyettes

2, Utalványozó: igazgató és az igazgatóhelyettes

3, Ellenjegyző: gazdasági vezető és az iskolatitkár

4, Érvényesítő: gazdasági vezető és az iskolatitkár

5, Szakmai teljesítés igazolása: igazgatóhelyettes és a könyvelő

Minden kötelezettség vállaló hatásköre korlátlan. Összeférhetetlenség és távollét esetén a megjelölt második személy köteles a tevékenységet végrehajtani.

1. 
Pedagógiai feladatai

· A felvételi előkészítők, beiskolázási folyamat szakmai irányítása,

· Koordinálja a felvételt nyert diákok beiskolázásával kapcsolatos teendőket,

· Részt vesz a pedagógiai program készítésével, megvalósításával kapcsolatos munkálatokban, annak értékelésében, s ennek érdekében külső szakértők segítségét és munkáját is köteles igénybe venni,

· Összefogja és irányítja az osztályfőnökök munkáját, 

· Részt vesz a tantárgyfelosztás elkészítésében, az órarend és a helyettesítési rend kialakításában,

· Az Igazgató iránymutatása alapján részt vesz a tanév előkészítésében a lezárásban, valamint a tanévet értékelő munkában,

· Ellenőrzi a szaktanárok tanmeneteit, valamint a fakultációs és szakmai munkaközösségek munkáját,

· Havi  5-6 órában látogatja a tanítási órákat, és a gyakorlati foglalkozásokat, 

· Havonta ellenőrzi az évfolyam osztálynaplóit, a túlóra-elszámolási és a helyettesítési naplót,

· A minőségbiztosítás érdekében figyelemmel kíséri a továbbképzéssel kapcsolatos 

információkat,  pályázatokat, így biztosítva a   pedagógusok továbbképzését,

· Közreműködik a tanulmányi  és szakmai tanulmányi versenyek lebonyolításában,

· Irányítja és szervezi az érettségi és a szakmai szakvizsgák előkészítését, lebonyolítását,

· Részt vesz a félévi és év végi osztályozó vizsgákon,

· Osztályfőnökök aktív közreműködésével megszervezi és irányítja a felsőfokú továbbtanulással és a pályaválasztással kapcsolatos szakmai, adminisztratív teendőket, 

· A pedagógusok szakmai továbbfejlesztése és a tanulók minőségi olvasási kultúrájának  érdekében felügyeli és segíti az iskolai könyvtár munkáját,

· A különböző szakmacsoportokon belül tartsa fontos feladatának a tehetséggondozó szakkörök megszervezését, az országos Közismereti és Szakmai Tanulmányi Versenyekre, Szakma Kiváló Tanulója Versenyekre történő felkészítést, nem feledkezve meg a felzárkóztató foglalkozások beindításáról,

· Gondoskodjék a szaktermek szemléltető tábláinak karbantartásáról, az elméleti és a gyakorlati szaktantermek és tanműhelyek technikai felszereléséről,

· A tanulóknak szervezzen szintvizsgákat,

· Biztosítja az iskola részére a vállalkozói Szakképzési Alap források beintegrálását és elvégzi az ehhez kapcsolódó tevékenységet. A külső intézményi, vállalati kapcsolatokat ápolja,

·  Gondoskodik a nemzeti és iskolai ünnepek munkarendhez igazodó méltó megszervezéséről,

· A gyakorlati oktatást irányítsa az iskolai képzési helyeken, ellenőrizze a vállalkozóknál folyó gyakorlati képzést.

2. 
Egyéb feladatai
· Feladata az iskolán kívüli társadalmi és az intézmény profiljába tartozó szakmai kapcsolatok ápolása, fejlesztése és e tevékenység bonyolítása,

· Irányítja a különböző ünnepségek, rendezvények szervezését,

· Gondoskodik a nevelők adminisztrációs munkájának irányításáról, ellenőrzéséről  (naplók, ellenőrzők, anyakönyvek, stb.)

· Elkészíti a különféle hó végi és tanév közbeni jelentéseket, statisztikákat,

· A munkatervben előirányzottak szerint előkészíti a szülői értekezleteket, tanári fogadóórákat, s gondoskodik azok akadálymentes lebonyolításáról,

· Az intézmény zökkenőmentes szakmai és technikai működése érdekében folyamatosan figyelemmel kíséri a különféle - általános, a szakképzéssel és szakképesítéssel kapcsolatos - pályázatokat, jogszabályokat, rendeleteket,  


· Gyakorlati oktatás esetén kapcsolatba lép és szerződéseket köt a gyakorlati oktatásban résztvevő vállalkozásokkal, társaságokkal,

· Az iskolai bevételek teljesítésének igazolása a feladata,

· Biztosítja az általános és szakmai oktatáshoz szükséges tárgyi feltételeket (tan, - és egyéb eszközök, berendezések, tankönyvek), s ezek folyamatos karbantartását,

· Biztosítja az iskola épületének, tantermeinek, folyosóinak, biztonságát, s rendszeresen részt vesz a munkavédelmi felelőssel együtt a munkavédelmi ellenőrzéseken,

· Kísérje figyelemmel a tankönyvpiac kínálatát és ennek ismeretében készítse elő a tankönyvrendeléseket,

· Végezzen pályázatfigyelést és készítse elő azok beadását.

Gazdasági vezető feladatai:

Közvetlen felettese az intézmény vezetője (Igazgatója).

Közvetlen alárendelt munkaterületek: 


(
könyvelés

 

         

(
számlaellenőrzés 

·       pénztár

(
gazdasági dolgozók (könyvelő-pénztáros, hivatalsegéd, fűtő-karbantartó iskolai gondnok, takarító) munkájának irányítása

Munkaköri feladata
Az intézmény gazdasági feladatainak irányítása, szervezése, ellátása.


Feladatkörének, hatáskörének részletes leírását az alábbiak tartalmazzák.

1.
Kidolgozza (elkészíti)
(
a belső szabályozó utasításokat,

(
a nem szabvány ügyviteli nyomtatványokat,

(
az iratkezelési szabályzatot,

(
a szállítók és közületi vevők folyószámláinak vezetésétét és rendezését szolgáló munkamódszert és elvégezteti az idetartozó feladatokat,

(
a számviteli feladatok ellátásnak munkamenetét,

(
elvégzi a havi,  negyedéves és éves zárási, valamint a leltárutasítás szerinti munkákat,

(
az éves beszámoló mérleget, eredmény-kimutatást és a kiegészítő 
mellékletet, ezzel kapcsolatban érvényesíti a számviteli törvény alapelveit,

(
a pénztár-keret javaslatot,

(
a folyamatos működéshez szükséges felvételi és visszafizetési javaslatot,

(
a pénzügyi tartozások és követelések nyilvántartását,

(
az állami költségvetéssel, családvédelmi és szociális kötelezettséggel kapcsolatos befizetési kötelezettségek és kiutalási igények nyilvántartását és ezeket pénzügyileg rendezi,

(
a helyiség és egyéb bérleti szerződések nyilvántartását, a díjakat határidőre befizeti, illetve beszedi.

 2.
Közreműködik
(
minden olyan döntés kialakításában, amely a gazdasági vezető hatáskörébe tartozik,

(
a szállítási szerződések megkötésében,

(
a selejtezési javaslat kidolgozásában,

(
energiagazdálkodás és környezetvédelmi feladatok ellátásában,

(
munkaszervezési javaslatok kidolgozásában,

(
költséggazdálkodási javaslat kidolgozásában,

(
munkaerő létszámjavaslat kidolgozásában,

(
a számítástechnikára vonatkozó javaslat kidolgozásában, a számlarend, a számlatükör, a bizonylati rend, a könyvvezetés kialakításában, a számviteli törvény érvényesítése által,

(
a bizonylati, a leltározási, az önköltség-számítási és árképzési szabályzatok kidolgozásában,

(
a leltárelszámolásban, a leltárhiány megállapításában, közlésében és a kártérítésre való kötelezés kiadásában,

(
az elszámoltatással kapcsolatos utasítások kiadásában,

(
az egyéb juttatások megállapításában.

3.
Hatásköre

3.1.
Javaslattételi hatásköre, mely kettős: 


(
egyrészt javaslatot  előterjesztő  vezető, 


(
másrészt pedig az irányítása alá tartozó munkaszervezet az elfogadott javaslat végrehajtója 


A gazdasági vezető javaslatot tesz a :


(
belső ügyviteli folyamatokat szabályozó szakmai utasításra,


(
változások folyamatos nyilvántartására,


(
gazdasági események számviteli követésére,


(
szállítók és közületi vevők folyószámláinak vezetésére, rendezésére,


(
havi, negyedéves és éves zárási, valamint a leltárutasítás szerinti munkák elvégzésére, főkönyvi kivonat elkészítésére, éves beszámoló jelentés, mérleg, eredmény-kimutatás, kiegészítő melléklet a számviteli alapelvek érvényesítésével,

 
(
az elszámoltatással kapcsolatos utasítás kiadására,

(
havi zárásra és főkönyvi feladásra,

 
(
házi pénztárkeret megállapítására,


(
helyiség és egyéb bérleti szerződések nyilvántartására, a díjak határidőre való befizetésére, illetve beszedésére,


(
biztosítási szerződések megkötésére és pénzügyi feladatainak elvégzésére,


(
az intézmény által foglalkoztatott kisiparosok, magánszemélyek igazolt ellenőrzött követeléseinek pénzügyi rendezésére, 


 (
adatszolgáltatás teljesítésére,


(
beszerzésekre vonatkozó szerződések pénzügyi teljesítésére, nyilvántartására.


3.2.
  Véleményező hatásköre


(
egyes esetekben a dolgozók közösségével együtt, és


(
az érdekképviseleti szervben való részvétel útján érvényesül.     

3.3. 
Döntési hatáskör

A gazdasági vezető az alábbi kérdésekben dönthet:


(
ellenőrzött jelentések alapján, a készletváltozások rendezésével nyilvántartásával kapcsolatban,


(
folyószámlák vezetése ügyében.


(
szállítói számlák és szállítólevelek egyeztetése, tartalmi és számszaki  helyesség ellenőrzése ügyében,


(
hibanapló készítése ügyében, a feltárt eltérések alapján,


(
az intézményi pénztár működtetése ügyében,


(
a dolgozókat terhelő levonások, követelések rendezésében,

(
állami költségvetéssel kapcsolatos befizetések illetve igények rendezése ügyében, 
4.
Információt szolgáltat

(
a felettese utasítása szerint.

5.
Ellenőrzi

(
az intézmény érdekeinek érvényre juttatását,


(
az ellenőrzési rendelkezések szabályzatba foglalását,


(
az adatok valódiságát,


(
a bizonylati fegyelem megtartását,


(
a gazdasági tevékenységre vonatkozó jogszabályok megtartását,


(
a gazdálkodással kapcsolatos ügyeket,


(
a belső szabályzatok elkészítését, aktualizálását, megtartását.

6.
Felelős

(
a jogszabályi, a hatósági és alapítói előírások szakterületén való 
megtartásáért,


(
az intézmény belső pénzügyi rendjének kialakításáért, ezen belül:

· az intézmény bevételeinek és kiadásainak  nyilvántartásáért,

· a fizetési kötelezettségek határidőben történő teljesítéséért,


(
a leltározási kötelezettség teljesítéséért,


(
az anyag - és eszköznyilvántartásért,


(
a gazdálkodási- és pénzügyi tervek elkészítéséért,


(
a létszám- és bérgazdálkodásért, 


(
az éves beszámoló (a teljesítésről) elkészítéséért.

(
az intézményi gazdálkodás és egyéb ügyek titkos kezeléséért,


(
kötelezettség vállalása (megrendelések, szerződések) ellenjegyzése,

(
számlák, kivonatok, könyvelési bizonylatok ellenjegyzése,

(
számlák, bizonylatok érvényesítése, távollétében 2005. 03. 02-től az iskolatitkár   pénzügyi szakképesítéssel rendelkező dolgozó látja el.

(
  az adatok kezelése és továbbítása csak igazgató felhatalmazása alapján az  
  iratkezelési szabályzat keretei között történhet

A vezetője (Igazgatója) által kijelölt - munkaköréhez kapcsolódó, de nem folyamatos -feladatokat,  pl. helyettesítés, értekezleten, szakmai tanácskozáson való részvétel, stb. ellátja.

2. 
Az iskola felelős vezetője az igazgató, aki munkáját a magasabb jogszabályok, a fenntartó, valamint az iskola belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása az intézmény alapító okiratában megfogalmazott módon és időtartamra történik.

3. 
Az igazgató munkáját az igazgatóhelyettes segíti. 

4. Az igazgatóhelyettes megbízatása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közoktatási intézményekben történő végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet előírásai szerint pályázati eljárás keretében történik.

5. Az igazgatóhelyettes és a más vezető beosztású dolgozók munkájukat (gyakorlati oktatásvezető, gazdasági vezető) munkaköri leírásuk, valamint az igazgató közvetlen irányítása alapján végzik.

6. Az igazgatót távollétében teljes jogkörrel az ügyekben az igazgatóhelyettes helyettesíti, annak távollétében a gazdasági vezető helyettesíti.

7. Az igazgatóság rendszeresen hetente egyszer (hétfőn) tart megbeszélést az aktuális feladatokról. Az igazgatóság megbeszéléseit az igazgató vezeti. Jelen lévő tagok: igazgató, igazgató helyettes, gazdasági vezető, gyakorlati oktatásvezető.

Az iskola vezetősége (az igazgatói tanács)

1. Az iskola vezetőségének (az igazgatói tanácsnak) a tagjai:

· az igazgató,

· az igazgatóhelyettes és más vezető beosztású dolgozók,

· a munkaközösségek vezetői,

· a diákönkormányzat vezetője,

· a közalkalmazotti tanács elnöke,

· az iskolaszék elnöke,

· a reprezentatív szakszervezet vezetője,

· a diákközgyűlésen megválasztott diákképviselő,

· az ifjúságvédelmi felelős,
· a DÖK segítő tanárok,
· a minőségbiztosítási csoport vezetője,
· a SZM elnöke. 
2. Az iskola vezetősége (az igazgatói tanács) az iskolai élet egészére kiterjedő konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkező testület. Az iskola vezetősége (az igazgatói tanács) feladattól függően, nem rendszeresen tart megbeszélést az aktuális feladatokról. A megbeszélésről írásban emlékeztető készülhet. Az iskolavezetőség megbeszéléseit az igazgató készíti elő és vezeti.

3. 
Az iskola vezetőségének (az igazgatói tanácsnak) a tagjai a belső ellenőrzési szabályzatban foglaltak szerint ellenőrzési feladatokat is elláthatnak.

Az iskola dolgozói

Az iskola dolgozóit a magasabb jogszabályok előírásai alapján megállapított munkakörökre, a fenntartó által engedélyezett létszámban az iskola igazgatója alkalmazza. A munkáltatói jogokat az iskola dolgozói tekintetében az igazgató gyakorolja. Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírásaik alapján végzik. 

Az iskola szervezeti egységei:

	Általános és szakmai képzés
	igazgatóhelyettes

	Gyakorlati oktatás
	Gyakorlati oktatásvezető

	Technikai személyzet
	Gazdasági vezető


Az iskola szervezeti felépítésének vázlata

Igazgató - igazgatóhelyettes


- társadalomismereti munkaközösség







- természetismereti munkaközösség







- idegen nyelvi munkaközösség







- pedagógiai munkaközösség


- igazgató



- gyakorlati oktatásvezető







- rendszergazda

- műszaki munkaközösség







- gazdasági-szolgáltatási munkaközösség


- gazdasági vezető


- könyvelő, pénztáros







- technikai dolgozók

- gépkocsivezető, karbantartók, fűtő


- IMIP csoport


- Közalkalmazotti tanács

- Iskolaszék

- SZM választmánya

- iskola titkár


- ifjúságvédelmi felelős


- iskolai könyvtáros


- szabadidős szervező


- DSK vezető
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IV.

AZ INTÉZMÉNY KÖZÖSSÉGEI, EZEK KAPCSOLATAI EGYMÁSSAL ÉS AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSÉVEL

Az iskolaközösség
1. Az iskolaközösséget az iskola dolgozói (alkalmazottai), a szülők és a tanulók alkotják.

2. Az iskolaközösség tagjai érdekeiket, jogosítványaikat az e fejezetben felsorolt közösségek révén és módon érvényesíthetik.

Az iskolaszék
Az iskolában a magasabb jogszabályokban előírtak alapján az intézmény működésében érdekelt személyek és szervezetek együttműködésének előmozdítására, a nevelő-oktató munka segítésére, valamint az iskolahasználók érdekeinek jobb képviseletére iskolaszék működik. Az iskolaszék érdekegyeztető szerv.

Az iskolaszék tagjai

1. Az iskolaszék létszáma: 8 fő.

· a szülőket

2 fő,

· a fenntartót

1 fő

· a nevelőtestületet
2 fő,

· iskolai diákönkormányzatot 2 fő

· igazgató képviseli.

Az iskolaszék tagjainak megválasztása

1. A szülők képviselőit a szülők javaslatainak összegyűjtése után a szülői szervezet (közösség) iskolai választmánya nyílt szavazással választja meg egyszerű többséggel.

A szülők képviselőit a szülők javaslatainak összegyűjtése után az osztályok szülői értekezletein választott képviselőkből (osztályonként 2 fő) alakult testület nyílt szavazással választja meg egyszerű többséggel.

2. Az iskolai diákönkormányzat képviselőit az iskolai diákönkormányzat tagjai esetleg az iskolai diákönkormányzat vezetősége nyílt szavazással választják meg egyszerű többséggel.
3. A nevelőtestület képviselőit a pedagógusok javaslatainak összegyűjtése után a nevelőtestület nyílt szavazással választja meg.
4. Ha az iskolaszék szülői illetve nevelői képviselői helye megüresedik, az újabb választás előkészítéséért harminc napon belül az iskola igazgatója felelős.

Az iskolaszék működése

Az iskolaszék saját szervezeti és működési szabályzata valamint ügyrendje alapján működik.

Az iskolaszék jogköre

Az iskolaszék a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik. 

Az iskolai alkalmazottak (közalkalmazottak) közössége
1. Az iskolai alkalmazottak közösségét az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban álló dolgozók alkotják.

2. Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint az iskolán belüli érdekérvényesítési lehetőségeit a magasabb jogszabályok (elsősorban a Munka Törvénykönyve, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, a közoktatásról szóló törvény, illetve az ezekhez kapcsolódó rendeletek), valamint az intézmény közalkalmazotti szabályzata és kollektív szerződése rögzítik. 
Az iskola nevelőtestületének létszáma: 33 fő pedagógus (teljes munkaidős) és 2 fő óraadó.

Az iskola alkalmazotti létszáma: 42 fő (33 fő pedagógus és 9 fő technikai és gazdasági dolgozó)

A nevelők közösségei

 A nevelőtestület 

1. A nevelőtestület tagja az iskola valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, az iskola gazdasági vezetője, valamint az oktató-nevelő munkát közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű dolgozók.

2. A nevelőtestület a magasabb jogszabályokban megfogalmazott döntési jogkörökkel rendelkezik. 

3. 
A nevelőtestület véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabályokban megfogalmazott esetekben. 

4. 
A nevelőtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet az iskola működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

5. 
Egy tanév során a nevelőtestület az alábbi értekezleteket tartja:

· tanévnyitó értekezlet,

· tanévzáró értekezlet,

· félévi és év végi osztályozó értekezlet,

· két alkalommal nevelési értekezlet,

· havonta (vagy szükséglet szerint) a hónap első és harmadik keddjén munkaértekezletet (megbeszélést) tart.
6. 
Rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell összehívni, ha a nevelőtestület tagjainak 50 százaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatója vagy az iskola vezetősége (az igazgatói tanács) ezt indokoltnak tartja. 

7. A magasabb jogszabályokban megfogalmazottak szerint:

· nevelőtestületi értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint ötven százaléka jelen van,

· a nevelőtestület döntéseit – ha erről magasabb jogszabály, illetve a szervezeti és működési szabályzat másként nem rendelkezik – nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

8. 
A nevelőtestület személyi kérdésekben – a nevelőtestület többségének kérésére – titkos szavazással is dönthet. 

9. 
A nevelőtestületi értekezletről jegyzőkönyvet vagy emlékeztetőt kell vezetni. 

10. 
A nevelőtestületi értekezletekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az aktuális feladatok miatt csak a tantestület egy része, többnyire az azonos beosztásban dolgozók vesznek részt egy-egy értekezleten (ilyen értekezlet lehet az egy osztályban tanító nevelők értekezlete, stb.)

A nevelők szakmai munkaközösségei

1. Az iskola pedagógusai az iskola pedagógiai tevékenységének egy-egy területéhez kapcsolódva szakmai munkaközösségekben tevékenykednek. 
A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad az iskolában folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenőrzéséhez.
2. Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek működnek:

· műszaki szakterület munkaközössége

· tagjai a szakterület szaktanárai,

· gazdasági-szolgáltatási szakterület munkaközössége

· tagjai a szakterület szaktanárai

· idegen nyelvi munkaközösség
· tagjai a nyelvtanárok
· pedagógiai munkaközösség
· tagjai a pedagógusok
· természetismereti munkaközösség
· tagjai a szaktanárok
· társadalomismereti munkaközösség
· tagjai a szaktanárok
3. A szakmai munkaközösségek a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkeznek. 

4. A szakmai munkaközösségek feladatai az adott szakmai-pedagógiai területen belül:

· az adott szakmai-pedagógiai terület nevelő és oktató munkájának segítése, tervezése, szervezése, értékelése és ellenőrzése,
· az iskolai nevelő és oktató munka belső fejlesztése, korszerűsítése,

· egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismeretszintjének folyamatos ellenőrzése, mérése, értékelése,

· pályázatok, tanulmányi versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása,

· a pedagógusok továbbképzésének, önképzésének szervezése, segítése,

· az iskolai belső vizsgák tételsorainak összeállítása, értékelése, 

· a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok véleményezése, felhasználása,

· a pedagógusok munkájának segítése hospitálásokkal, bemutató órák szervezésével, szakmai-módszertani kiadványok és a tanításhoz használható eszközök beszerzésével, 

· a pályakezdő pedagógusok munkájának segítése patronáló nevelő (mentor) kijelölésével,

· a munkaközösség vezetőjének megválasztása,

· a munkaközösség éves munkatervének összeállítása, 

· a munkaközösség tevékenységéről készülő elemzések, értékelések elkészítése,

· az éves iskolai munkatervben meghatározott külön feladatok megvalósítása.
5. A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve valamint az adott munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított, egy tanévre szóló munkaterv szerint tevékenykednek. A szakmai munkaközösség munkaterve tartalmazza az iskolai szakmai munka belső ellenőrzésének, a pedagógusok értékelésének éves tervét.

6. A szakmai munkaközösség munkáját munkaközösség-vezető irányítja. 

7. A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjainak javaslata alapján az igazgató bízza meg. 

8. A munkaközösségek vezetői munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.

9. A munkaközösségek vezetői munkájukat heti 1 óra órakedvezmény keretében látják el.

Alkalmi feladatokra alakult nevelői munkacsoportok

1. Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok alakulhatnak a nevelőtestület vagy az igazgatóság döntése alapján. 

2. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatóság hozza létre, erről tájékoztatnia kell a nevelőtestületet. 

3. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelőtestület választja, vagy az igazgató bízza meg.

A szülői szervezet (közösség)
1. Az iskolában a szülők jogainak érvényesítése, illetve kötelességeik teljesítése érdekében szülői szervezet (közösség) működik.

2. Az osztályok szülői szervezeteit (közösségeit) az egy osztályba járó tanulók szülei alkotják.

3. Az osztályok szülői szervezetei (közösségei) a szülők köréből a következő tisztségviselőket választják:

· elnök,

· elnökhelyettes.

4. Az osztályok szülői szervezetei (közösségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztályban választott elnök vagy az osztályfőnök segítségével juttathatják el az iskola vezetőségéhez.

5. Az iskolai szülői szervezet (közösség) legmagasabb szintű döntéshozó szerve az iskola szülői szervezet (közösség) választmánya vagy vezetősége. Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmányának vagy vezetőségének munkájában az osztály szülői szervezetek (közösségek) elnökei, elnökhelyettesei vehetnek részt.

6. Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmánya (vezetősége) a szülők javaslatai alapján megválasztja az iskolai szülői szervezet (közösség) alábbi tisztségviselőit:

· elnök,

· elnökhelyettes,

· gazdasági vezető – pénztáros.

7. Az iskolai szülői szervezet (közösség) elnöke közvetlenül az iskola igazgatójával tart kapcsolatot. 

8. Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmánya (vezetősége) vagy az iskolai szülői értekezlet akkor határozatképes, ha azon az érdekelteknek több mint ötven százaléka jelen van. Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmánya (vezetősége) döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

9. Az iskolai szülői szervezet (közösség) választmányát (vezetőségét) az iskola igazgatójának tanévenként legalább két alkalommal össze kell hívnia, és ezen tájékoztatást kell adnia az iskola feladatairól, tevékenységéről.

10. Az iskolai szülői szervezetet (közösséget) az alábbi döntési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:

· megválasztja saját tisztségviselőit,

· megválasztja a szülők képviselőit az iskolaszékbe,

· kialakítja saját működési rendjét,

· az iskolai munkatervhez igazodva elkészíti saját munkatervét,

· képviseli a szülőket és a tanulókat az oktatási törvényben megfogalmazott jogaik érvényesítésében,

· véleményezi az iskola pedagógiai programját, házirendjét, munkatervét, valamint a szervezeti és működési szabályzat azon pontjait, amelyek a szülőkkel, illetve a tanulókkal kapcsolatosak,

· véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a szülőkkel és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A tanulók közösségei

Az osztályközösség

1. Az azonos évfolyamra járó, vagy azonos szakma csoportba járók alkotnak közös tanulócsoportot, a tanulócsoport tagjai osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösség élén – mint pedagógus vezető – az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt ezzel a feladattal az igazgató bízza meg. Az osztályfőnökök osztályfőnöki tevékenységüket munkaköri leírásuk alapján végzik. 

2. Az osztályközösség saját tagjaiból az alábbi tisztségviselőket választja meg:

· osztálytitkár,

· osztálytitkár helyettes,

· gazdaságis,

Osztályonként két fő képviselő (küldött) az iskolai diákönkormányzatba (osztálytitkár és helyettese),

A diákkörök

A tanulók közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre. Az iskolában működő diákkörök fajtáit a házirend tartalmazza. A diákkörök saját tagjaik közül egy-egy képviselőt választanak az iskolai diákönkormányzat vezetőségébe.

Az iskolai diákönkormányzat

1. A tanulók és a tanulóközösségek érdekeiknek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli, szabadidős tevékenységének segítésére az iskolában diákönkormányzat működik. 

2. Az iskolai diákönkormányzat jogosítványait az iskolai diákönkormányzat vezetősége, illetve annak választott tisztségviselői érvényesítik, az iskolai diákönkormányzatot segítő nevelők közreműködésével (támogatásával). A segítő nevelőknek a diákönkormányzatot megillető javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlása előtt azonban ki kell kérnie az iskolai diákönkormányzat vezetőségének véleményét.

3. Az iskolai diákönkormányzat a magasabb jogszabályokban megfogalmazott jogkörökkel rendelkezik. 

4. Az iskolai diákönkormányzat szervezetét és tevékenységét saját szervezeti és működési szabályzata szerint alakítja. 

5. Az iskolai diákönkormányzat munkáját segítő nevelőket a diákönkormányzat vezetőségének javaslata alapján – a nevelőtestület egyetértésével – az igazgató bízza meg. 

6. Az iskolai diákközgyűlést évente legalább négy alkalommal össze kell hívni. A diákközgyűlésen a diákönkormányzatot segítő nevelő, valamint a diákönkormányzat gyermekvezetője beszámol az előző diákközgyűlés óta eltelt időszak munkájáról, valamint az iskola igazgatója tájékoztatást ad az iskolai élet egészéről, az iskolai munkatervről, a tanulói jogok helyzetéről és érvényesüléséről, az iskolai házirendben meghatározottak végrehajtásának tapasztalatairól. A diákközgyűlés összehívását a diákönkormányzat vezetője kezdeményezi. A diákközgyűlés összehívásáért az igazgató és a DÖK segítő pedagógusok a felelősek. A diákközgyűlés egy éves időtartamra a tanulók javaslatai alapján egy fő diákképviselőt választ (DÖK elnöke).

Az iskola közösségeinek kapcsolattartása
Az igazgatóság és a nevelőtestület kapcsolattartása

1. A nevelőtestület különböző közösségeinek kapcsolattartása az igazgató segítségével a megbízott pedagógus vezetők, illetve a választott képviselők útján valósul meg. 

2. A kapcsolattartás fórumai:

· az igazgatóság ülései,

· az iskolavezetőség (az igazgatói tanács) ülései,

· a különböző értekezletek,

· megbeszélések,

Ezen fórumok időpontját az iskola éves munkaterve határozza meg. 

3. Az igazgatóság az aktuális feladatokról a tanári helyiségekben elhelyezett hirdetőtáblán, valamint írásbeli tájékoztatókon keresztül értesíti a nevelőket. 

4. Az iskolavezetőség (az igazgatói tanács) tagjai kötelesek:

· az iskolavezetőség (igazgatói tanács) ülései után tájékoztatni az irányításuk alá tartozó pedagógusokat az ülés döntéseiről, határozatairól,

· az irányításuk alá tartozó pedagógusok kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni az igazgatóság, az iskolavezetőség (az igazgatói tanács) felé.

5. A nevelők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy munkaköri vezetőjük, illetve választott képviselőik útján közölhetik az igazgatósággal, az iskola vezetőségével (az igazgatói tanáccsal) és az iskolaszékkel.

A szakmai munkaközösségek kapcsolattartása

1. Az iskolában tevékenykedő szakmai munkaközösségek folyamatos együttműködéséért és kapcsolattartásáért a szakmai munkaközösségek vezetői felelősek.

2. A szakmai munkaközösségek vezetői a munkaközösség éves munkatervének összeállítása előtt közös megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat különös tekintettel a szakmai munka alábbi területeire:

· a munkaközösségen belül tervezett ellenőrzések és értékelések,

· iskolán belül szervezett bemutató órák, továbbképzések, 

· iskolán kívüli továbbképzések,

· a tanulók számára szervezett pályázatok tanulmányi, kulturális és sportversenyek.

3. A szakmai munkaközösségek vezetői az iskolavezetőség (az igazgatói tanács) ülésein rendszeresen tájékoztatják egymást a munkaközösségek tevékenységéről, aktuális feladatairól, a munkaközösségeken belüli ellenőrzések, értékelések eredményeiről.

Az iskolaszék és az iskola közösségeinek kapcsolattartása

1. Az iskolaszék az iskola közösségeivel az iskolaszék teljes jogú tagjain és a meghívottakon keresztül tartja a kapcsolatot. 

2. Az iskolaszék tagjai rendszeres időközönként – évente legalább két alkalommal – kötelesek tájékoztatni az általuk képviselteket az iskolaszék tevékenységéről, valamint kötelesek az általuk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait az iskolaszék felé továbbítani.

3. Az iskolaszék ülésein állandó meghívottként az alábbi személyek vehetnek részt:

· az iskola igazgatója, 

· érintettség, vagy ha a napirend szükségessé teszi az iskola gazdasági vezetője. ifjúságvédelmi felelőse, iskola könyvtárosa, tankönyvfelelőse, gyakorlati oktatásvezetője, stb.
4. Az iskola működéséről, az iskolai munkaterv feladatairól, végrehajtásáról az iskola igazgatója rendszeresen – évente legalább egy alkalommal – köteles tájékoztatni az iskolaszéket.

A nevelők és a tanulók kapcsolattartása

1. A tanulókat az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról 

· az igazgató

· az iskolai diákönkormányzat vezetőségi ülésén,

·  a diákközgyűlésen évente legalább egy alkalommal, 

· Az iskolában elhelyezett hirdetőtáblán keresztül folyamatosan,

· az osztályfőnökök az osztályfőnöki órákon,

· DÖK segítő tanárok, szükség szerint tájékoztatják. 

2. A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanároknak folyamatosan szóban és írásban tájékoztatniuk kell. 

3. A tanulók a jogszabályokban, valamint az iskola belső szabályzataiban biztosított jogaiknak az érvényesítése érdekében – szóban vagy írásban, közvetlenül vagy választott képviselőik, tisztségviselők útján – az iskola igazgatóságához, az osztályfőnökükhöz, az iskola nevelőihez, a diákönkormányzathoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.


4. A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselőik, tisztségviselők útján közölhetik az iskola igazgatóságával, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel vagy az iskolaszékkel.

A nevelők és a szülők kapcsolattartása

1. A szülőket az iskola egészének életéről, az iskolai munkatervről, az aktuális feladatokról

· az igazgató:

· a szülői szervezet (közösség) választmányi,

· az iskolai szülői értekezleten tanévenként két-három alkalommal,

· az elhelyezett hirdető táblán keresztül,

· az időközönként megjelenő írásbeli tájékoztatón keresztül,

· az osztályfőnökök:

· az osztályszülői értekezleten, tájékoztatják. 

2. A szülők számára a tanulók egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatásra az alábbi lehetőségek szolgálnak:

· a családlátogatások,

· a szülői értekezletek,

· a nevelők fogadó órái,

· a nyílt tanítási napok,

· a tanuló értékelésére összehívott megbeszélések,

· írásbeli tájékoztatók a tájékoztató füzetben.

3. A szülői értekezletek és a nevelők fogadóóráinak időpontját az iskolai munkaterv tartalmazza és az iskola bejáratánál a hirdetőtáblán kifüggesztésre kerül. 

4. A szülők a tanulók és a saját – a jogszabályokban, valamint az iskola belső szabályzataiban biztosított – jogaiknak az érvényesítése érdekében szóban vagy írásban, közvetlenül vagy választott képviselőik, tisztségviselők útján az iskola igazgatóságához, az adott ügyben érintett gyermek osztályfőnökéhez, az iskola nevelőihez, a diákönkormányzathoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.


5. A szülők kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselőik, tisztségviselőik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, nevelőtestületével vagy az iskolaszékkel. 

6. A szülők és más érdeklődők az iskola pedagógiai programjáról, szervezeti és működési szabályzatáról, intézményi minőségirányítási programjáról, illetve házirendjéről az iskola igazgatójától, valamint az igazgatóhelyettesektől, az iskolai munkatervben évenként meghatározott igazgatói, igazgatóhelyettesi fogadóórákon kérhetnek tájékoztatást. 

7. Az iskola pedagógiai programja nyilvános, minden érdeklődő számára elérhető, megtekinthető. A pedagógiai program egy-egy példánya a következő személyeknél, illetve intézményeknél található meg:

· az iskola honlapján,

· az iskola fenntartójánál,

· az iskola irattárában,

· az iskola könyvtárában,

· az iskola nevelői szobájában,

· az iskola igazgatójánál és igazgatóhelyetteseinél.

8. Az iskola szervezeti és működési szabályzatának, házirendjének és intézményi minőségirányítási programjának előírásai nyilvánosak, azt minden érintettnek (tanulónak, szülőnek, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

9. Az iskola szervezeti és működési szabályzata, házirendje és intézményi minőségirányítási programja megtekinthető

· az iskola honlapján,

· az iskola irattárában; 

· az iskola könyvtárában;

· az iskola nevelői szobájában;

· az iskola igazgatójánál;

· az iskola igazgatóhelyetteseinél;

10. A házirend egy példányát (rövidített összefoglalóját) – a közoktatási törvény előírásainak megfelelően – az iskolába történő beiratkozáskor a szülőnek át kell adni.

Az iskola részéről a kapcsolattartó, az iskola igazgatója, de az őt helyettesítő vezetők is tarthatják a kapcsolatot (iskolaszék, DÖK, SZM, Ifjúságvédelem, stb.) a szervezetekkel.

V. 

AZ ISKOLA VEZETÉSÉNEK ÉS KÖZÖSSÉGEINEK

KÜLSŐ KAPCSOLATAI

1. Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola igazgatóságának állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel:

Az intézmény fenntartójával: 

Zala Megyei Önkormányzat, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.
· A megyei, pedagógiai intézettel.

· A helyi oktatási intézmények (beiskolázási körzet) vezetőivel és tantestületeivel.

· A területileg illetékes nevelési tanácsadóval.

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az igazgató a felelős.

2. 
Az eredményes oktató- és nevelőmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az alábbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal:

· Az iskolát támogató „Szakképzésért” alapítvány kuratóriumával.

· A közművelődési intézményekkel.

· A társadalmi egyesületekkel és szervezetekkel.

· A termelő, gazdálkodó szervezetekkel, vállalkozásokkal.

· A gyermek- illetve ifjúsági szervezetekkel.

· Az egyházak helyi gyülekezeteivel. 

3. 
A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az igazgató vagy az általa megbízott igazgatóhelyettes a felelős. 

4. 
A tanulók egészségi állapotának megóvásáért az iskola igazgatósága rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal, az illetékes egészségügyi intézménnyel, az iskolai védőnővel, és segítségükkel megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatát.

5. 
A tanulók veszélyeztetettségének megelőzése, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok eredményesebb ellátása érdekében az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse rendszeres kapcsolatot tart fenn az illetékes gyermekjóléti szolgálattal. A munkakapcsolat felügyeletéért az igazgató által megbízott ifjúságvédelmi felelős a felelős.

6. 
Az iskola helyiségeit, épületét a nevelőtestület és az igazgatóság döntése alapján térítésmentesen használhatják az iskola gyermek- illetve ifjúsági szervezetei, csoportjai.

7. 
A nevelők szakmai, pedagógiai munkájának segítésének, fejlesztésének céljából az iskolában működő szakmai munkaközösségek bekapcsolódhatnak a területi (iskolaközi) szakmai munkaközösségek munkájába.

8. 
A közoktatási törvény 39 § (4) bekezdése alapján az iskolában párt, politikai mozgalom vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet.

VI.

AZ ISKOLA MŰKÖDÉSI RENDJE

1. Az iskola épületei szorgalmi időben hétfőtől csütörtökig reggel 7.00 órától délután 19.00 óráig, pénteken  reggel 7.00 órától délután 17.00 óráig tartanak nyitva. 

Az iskola igazgatójával történt előzetes egyeztetés alapján az épületek ettől eltérő időpontban, illetve szombaton és vasárnap is nyitva tarthatóak.

2. 
Szorgalmi időben hétfőtől csütörtökig a nyitva tartás idején belül reggel 7.30 óra és délután  16.00 óra között, pénteken  a nyitva tartás idején belül reggel 7.30 óra és délután  14.30 óra között az iskola igazgatójának vagy egyik helyettesének az iskolában kell tartózkodnia. 

3. A vezetők benntartózkodásának rendjét az igazgató szóban  határozza meg, s bízza meg a helyetteseit az ügyeleti feladatok ellátásával. 

4. 
A reggeli nyitva tartás kezdetétől 7.00–7.30-ig az iskolát nyitó technikai dolgozó, majd az ügyeletes nevelők (7.30-14.30) a vezető beérkezéséig, a délután távozó vezető után az esetleges foglalkozást tartó pedagógus felelős az iskola működésének rendjéért, valamint ő jogosult és köteles a szükségessé váló intézkedések megtételére. 

5. 
Amennyiben az igazgató vagy helyettesei közül rendkívüli és halaszthatatlan ok miatt egyikük sem tud az iskolában tartózkodni, az esetleges szükséges intézkedések megtételére a nevelőtestület ügyeletes tagja a megbízott.

6. Az iskolában a tanítási órákat a helyi tanterv alapján 8.00 óra és 16.45 óra között kell megszervezni. A tanítási órák hossza 45 perc, az óraközi szünetek hossza az 1-7. óra között 10 perc, az utána következő 8-10. órák között 5 perc. 

7. Az iskola által biztosított gyakorlati foglalkozások órabeosztását szakmánként külön az órarendek tartalmazzák. Iskolai gyakorlatoktatási időben 7.00-19.00 óra között szervezhető. Nyári gyakorlat 6.00 és 22.00 óra között szervezhető akár nem munkanapokon is.

8. 
Az iskolában reggel 7.30 órától a tanítás kezdetéig és az óraközi szünetekben tanári ügyelet működik a hetedikóra végéig (14.20-ig). Az ügyeletes nevelők kötelesek a rábízott épületben vagy épületrészben a házirend alapján a tanulók magatartását, az épületek rendjének, tisztaságának megőrzését, a balesetvédelmi szabályok betartását ellenőrizni.

9. 
Az iskolában, épületenként egyidejűleg 3 fő ügyeletes nevelő kerül beosztásra, melyek közül a fő ügyeletes is megnevezésre kerül a beosztás kiadásakor (első helyen kiemelten szerepel). Az egyes ügyeletes nevelők felelősségi területe mindig az adott épület együttesre terjed ki.

10. 
A tanuló a tanítási idő alatt csak a szülő személyes, vagy írásbeli kérésére, az osztályfőnöke (távolléte esetén az igazgató vagy az igazgatóhelyettesek), illetve a részére órát tartó szaktanár írásos engedélyével hagyhatja el az iskola épületét. Rendkívüli esetben – szülői kérés hiányában – az iskola elhagyására csak az igazgató vagy az igazgatóhelyettes adhat engedélyt.

11. 
A tanórán kívüli foglalkozásokat hétfőtől csütörtökig 8.00 órától 19.00 óráig, pénteken 8.00 órától 17.00 óráig a délutáni nyitva tartás végéig kell megszervezni. Ettől eltérni csak az igazgató beleegyezésével lehet.

12. 
Szorgalmi időben a nevelői és a tanulói hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik hétfőtől csütörtökig 7.30 óra 16.00 óra, pénteken 7.30 óra 13.30 óra között.

13. 
Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti rendet az iskola igazgatója határozza meg, és azt a szünet megkezdése előtt a szülők, a tanulók és a nevelők tudomására hozza. A nyári szünetben az irodai ügyeletet kéthetente szerdán 8.00-12.00 óra között kell megszervezni.

14. 
Az iskola épületeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően kell használni. Az iskola helyiségeinek használói felelősek:

· az iskola tulajdonának megóvásáért, védelméért,

· az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért,

· a tűz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért,

· az iskola szervezeti és működési szabályzatában, valamint a tanulói házirendben megfogalmazott előírások betartásáért.

15. 
A tanulók az iskola létesítményeit, helyiségeit csak pedagógus felügyeletével használhatják. Ez alól csak az iskola igazgatója adhat felmentést

16. 
Az iskola épületében az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet intézők tartózkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatójától engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskola épületébe érkező szülők, illetve idegenek belépését a tanulói portaszolgálat ellenőrzi. Az iskolába érkező külső személyeket a portaszolgálat köteles felvezetni az ügyintézés helyszínére.

17. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az iskola épületéből elvinni csak az igazgató engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet.

18. 
Az iskola helyiségeit – elsősorban a hivatalos nyitvatartási időn túl és a tanítási szünetekben – külső igénylőknek külön megállapodás alapján át lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozásokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit használó külső igénybe vevők, az iskola épületén belül csak a megállapodás szerinti időben és helyiségekben tartózkodhatnak. 

19. 
Az iskola épületében dohányozni nem lehet. Az iskola területén kijelölt dohányzóhelyek nincsenek.

20. 
Az iskolában mindenfajta reklámtevékenység tilos. Ez alól kivételes esetben az iskola igazgatója felmentést adhat, amennyiben az adott reklám a tanulóknak szól, és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel, illetve a kulturális tevékenységgel függ össze.

21. 
Amennyiben az iskola az iskolai foglalkozás keretében (kivéve a gyakorlati munkatevékenység, tanműhelyi foglalkozás) a tanulók által készített dolgokat értékesíti, illetve hasznosítja az elkészítésben közreműködő tanulóknak díjazás jár.  A tanulóknak kifizetett díj mértéke az iskola számára kifizetett összeg 20 százaléka, melyet az adott dolog elkészítésében közreműködő tanulók között a végzett munka arányában kell szétosztani. Az egyes tanulóknak járó összegről az adott iskolai foglalkozást vezető iskolai alkalmazott javaslata alapján, az iskolai diákönkormányzat véleményének figyelembe vételével az iskola igazgatója dönt.

VII. 

A TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKOZÁSOK

Az intézményben a tanulók számára az alábbi – az iskola által szervezett – tanórán kívüli rendszeres foglalkozások működnek:

· szakkörök,

· művészeti tevékenység (grafika, tánc, faműves, színjáték, stb.),

· iskolai sportköri és tömegsport foglalkozások,

· DÖK rendezvények (sport, szellemi, diáknap, Lámfalussy napok, stb.), 

· felzárkóztató foglalkoztatások,

· egyéni foglalkozások,

· tehetséggondozó foglalkoztatások,

· továbbtanulásra előkészítő foglalkozások,

· SNI tanulók fejlesztése,
· érettségire és szakmai vizsgára felkészítő fejlesztő foglalkozások,
· út az érettségihez, út a szakmához program,
· DIA program,
· stb.
Az egyéb tanórán kívüli foglalkozásokra vonatkozó általános szabályok

1. A tanórán kívüli foglalkozásokra való tanulói jelentkezés – a felzárkóztató foglalkozások, valamint az egyéni foglalkozások kivételével – önkéntes. A tanórán kívüli foglalkozásokra történő jelentkezés tanév elején történik és egy tanévre szól.

2. 
A felzárkóztató foglalkozásokra, valamint az egyéni foglalkozásokra kötelezett tanulókat képességeik, tanulmányi eredményeik alapján a tanítók, szaktanárok jelölik ki, részvételük a felzárkóztató foglalkozásokon kötelező, ez alól felmentést csak a szülő írásbeli kérelmére az iskola igazgatója adhat.

3. 
A tanórán kívüli foglalkozások megszervezését (a foglalkozások megnevezését, heti óraszámát, a vezető nevét, működésének időtartamát) minden tanév elején az iskola tantárgyfelosztásában kell rögzíteni.

4. 
A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, a szülői, valamint a nevelői igényeket a lehetőségek szerint figyelembe kell venni.

5. 
A tanórán kívüli foglalkozások vezetőit az iskola igazgatója bízza meg, akik munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik. Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, aki nem az iskola pedagógusa.

6. 
Az iskola a tehetséges tanulók fejlődésének elősegítése érdekében tanulmányi, sport és kulturális versenyeket, vetélkedőket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevő tanulók felkészítéséért a szakmai munkaközösségek, illetve a szaktanárok a felelősek.

7. 
Az iskola – az ezt igénylő tanulók számára – étkezési lehetőséget biztosít. 

8. A tanulók önképzésének, egyéni tanulásának segítésére az iskolában iskolai könyvtár működik. Az iskolai könyvtár működésének szabályait a szervezeti és működési szabályzat tartalmazza.

9. 
Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szervezhetnek. A hit- és vallásoktatáson való részvétel a tanulók számára önkéntes. Az iskola a foglalkozásokhoz tantermet biztosít az intézmény órarendjéhez igazodva. A tanulók hit- és vallásoktatását az egyház által kijelölt hitoktató végzi.

VIII. 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ

BELSŐ ELLENŐRZÉSRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK

1. Az iskolai belső ellenőrzés feladatai:

· biztosítsa az intézmény törvényes (a jogszabályokban, az iskola pedagógiai programjában és egyéb belső szabályzataiban előírt) működését;

· segítse elő az intézményben folyó nevelő és oktató munka eredményességét, hatékonyságát;

· segítse elő az intézmény takarékos, gazdaságos, hatékony működését;

· az iskolavezetés számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a dolgozók munkavégzéséről;

· feltárja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozók számára a szakmai (pedagógiai) és jogi előírásoktól, követelményektől való eltérést, illetve megelőzze azt,

· szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény működésével kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez.

2. A belső ellenőrzést végző alkalmazott jogai és kötelességei:

a) A belső ellenőrzést végző dolgozó jogosult:

· az ellenőrzéshez kapcsolódva az iskola bármely helyiségébe belépni;

· az ellenőrzéshez kapcsolódó iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokról másolatot készíteni;

· az ellenőrzött dolgozó munkavégzését előzetes bejelentés nélkül figyelemmel kísérni;

· az ellenőrzött dolgozótól írásban vagy szóban felvilágosítást kérni.

b) A belső ellenőrzést végző dolgozó köteles:

· az ellenőrzéssel kapcsolatban a jogszabályokban és az iskola belső szabályzataiban foglalt előírásoknak megfelelően eljárni;

· az ellenőrzés során tudomására jutott hivatali titkot megőrizni;

· az észlelt hiányosságokat írásban vagy szóban közölni az ellenőrzött 

dolgozókkal és a saját, illetve az ellenőrzött dolgozók közvetlen felettesével;

· hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést a közvetlen felettesétől kapott utasítás szerint időben megismételni.

3. Az ellenőrzött alkalmazott jogai és kötelességei:

a) Az ellenőrzött dolgozó jogosult:

· az ellenőrzés megállapításait (kérésére: írásban) megismerni;

· az ellenőrzés módjára és megállapítására vonatkozóan írásban észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenőrzést végző közvetlen feletteséhez.

b) Az ellenőrzött dolgozó köteles:

· az ellenőrzést végző dolgozó munkáját segíteni, az ellenőrzéssel összefüggő kéréseit teljesíteni;

· a feltárt hiányosságokat, szabálytalanságokat azonnal megszüntetni.

4. A belső ellenőrzést végző dolgozó feladatai:

· Az ellenőrzést végző dolgozó a belső ellenőrzést köteles a jogszabályokban, az iskola belső szabályzataiban, a munkaköri leírásában, az éves ellenőrzési tervben előírtak szerint a tanév során folyamatosan végezni.

· Az ellenőrzések teljesítéséről, az ellenőrzés megállapításairól közvetlen felettesét tájékoztatnia kell.

· Az ellenőrzés tényét és megállapításait írásba kell foglalnia, ha bármelyik érintett fél (az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött, vagy annak felettese) kéri.

· Hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést végzőnek:

· a hiányosság megszüntetésére fel kell hívnia az ellenőrzött dolgozó figyelmét;

· a hiányosságok megszüntetését újra ellenőriznie kell.

5. A belső ellenőrzésre jogosult dolgozók és kiemelt ellenőrzési feladataik:

· Igazgató:

· ellenőrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

· ellenőrzi az iskola összes dolgozójának pedagógiai, gazdálkodási és ügyviteli és technikai jellegű munkáját;

· ellenőrzi a munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok megtartását;

· elkészíti az intézmény belső ellenőrzési szabályzatát;

· összeállítja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenőrzési tervet;

· felügyeletet gyakorol a belső ellenőrzés egész rendszere és működése felett.

· Igazgatóhelyettes:

· folyamatosan ellenőrzi a hozzájuk beosztott dolgozók nevelő-oktató és ügyviteli munkáját, ennek során különösen:

· a szakmai munkaközösségek vezetőinek tevékenységét;

· a pedagógusok munkavégzését, munkafegyelmét;

· a pedagógusok adminisztrációs munkáját;

· a pedagógusok nevelő-oktató munkájának módszereit és eredményességét;

· a gyermek- és ifjúságvédelmi munkát.

· Gazdasági vezető:

· folyamatosan ellenőrzi az intézmény minden dolgozójával kapcsolatban a gazdálkodási, a műszaki és a pénzügyi-számviteli szabályok betartását, ennek során különösen:

· az intézmény pénzgazdálkodását, költségvetésének végrehajtását, fizetőképességét,

· a pénzkezelés, a pénztár szabályszerű működését;

· a tanulók és a dolgozók élelmezésével összefüggő tevékenységet;

· az intézmény működéséhez szükséges fejlesztéseket, felújításokat, karbantartásokat és beszerzéseket,

· a vagyonvédelemmel kapcsolatos előírások betartását,

· a leltározás és selejtezés szabályszerű végrehajtását,

· folyamatosan ellenőrzi a hozzá tartozó dolgozók szabályszerű munkavégzését, munkafegyelmét. 

· Munkaközösség-vezetők:

folyamatosan ellenőrzik a szakmai munkaközösségbe tartozó pedagógusok nevelő-oktató munkáját, ennek során különösen:

· a pedagógusok tervező munkáját, a tanmeneteket;

· a nevelő és oktató munka eredményességét (tantárgyi eredménymérésekkel).

6. Az igazgató egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozói közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel felruházva belső ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni.
7. Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött dolgozók kijelölését az iskolai munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv határozza meg. A belső ellenőrzési terv elkészítéséért az igazgató a felelős.
8. Az intézményben, mint közpénzek felhasználásában résztvevő költségvetési szervben, belső ellenőrzési rendszer működik abból a célból, hogy az iskola igazgatója számára bizonyosságot nyújtson a pénzügyi irányítási és kontroll rendszerek megfelelőségét illetően.

9. A pénzügyi belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény működését fejlessze, és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockázatkezelési, valamint ellenőrzési és irányítási eljárásainak eredményességét.

10. Az intézményben folyó pénzügyi belső ellenőrzés a pénzügyminiszter által közzétett minta alapján elkészített belső ellenőrzési kézikönyv szerint történik. 

11. A pénzügyi belső ellenőrzési tevékenység megszervezéséért zn igazgató a felelős. Az iskolának külön belső ellenőrzési feladatokat ellátó dolgozója nincs. Minden vezető az általa rányitott szakterületért felel az ellenőrzés tekintetében.
12. A belső ellenőri tevékenységet az intézményben az adott dolgozó munkaköre az összeférhetetlenségi szabályok figyelembevételével látja el. 
13. A belső ellenőri tevékenységet az intézményben a fenntartó önkormányzat hivatalának belső ellenőrzése is elláthatja.

A számvitel politikához kapcsolódóan, a beosztásuknak megfelelően az aláírási jogkör gyakorlói:

1,
Kötelezettség vállaló: igazgató és igazgatóhelyettes

2,
Utalványozó: igazgató és igazgatóhelyettes 

3,
Ellenjegyző: gazdasági vezető és az iskolatitkár

4,
Érvényesítő: gazdasági vezető és az iskolatitkár 

5,
Szakmai teljesítést igazoló: gyakorlati oktatásvezető és a könyvelő

Minden kötelezettség vállaló hatásköre korlátlan. Összeférhetetlenség és távolét esetén a megjelölt második személy köteles a tevékenységet ellátni.

Az intézményben folyó belső ellenőrzésre vonatkozóan az iskola, szerződéssel megbízhat külső szervezetet is (szerződéssel) a  belső ellenőrzési feladatainak ellátására.

IX. 

A PEDAGÓGIAI (NEVELŐ ÉS OKTATÓ) MUNKA

BELSŐ ELLENŐRZÉSÉNEK RENDJE

1. A pedagógiai (nevelő és oktató) munka belső ellenőrzésének feladatai:

· biztosítsa az iskola pedagógiai munkájának jogszerű (a jogszabályok, a nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagógiai programja szerint előírt) működését,

· segítse elő az intézményben folyó nevelő és oktató munka eredményességét, hatékonyságát,

· az igazgatóság számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a pedagógusok munkavégzéséről,

· szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény nevelő és oktató munkájával kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez.

2. A nevelő és oktató munka belső ellenőrzésére jogosult dolgozók:

· igazgató,

· igazgatóhelyettesek,

· munkaközösség-vezetők,

· minőségbiztosítási csoport.

3. Az igazgató – az általa szükségesnek tartott esetben – jogosult az iskola pedagógusai közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni.

4. Kiemelt ellenőrzési szempontok a nevelő-oktató munka belső ellenőrzése során:

· a pedagógusok munkafegyelme,

· a tanórák, tanórán kívüli foglalkozások pontos megtartása,

· a nevelő-oktató munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága,

· a tanterem rendezettsége, tisztasága, dekorációja,

· a tanár-diák kapcsolat, a tanulói személyiség tiszteletben tartása,

· a nevelő és oktató munka színvonala a tanítási órákon:

· az órára történő előzetes felkészülés, tervezés,

· a tanítási óra felépítése és szervezése,

· a tanítási órán alkalmazott módszerek,

· a tanulók munkája és magatartása, valamint a pedagógus egyénisége, magatartása a tanítási órán,

· az óra eredményessége, a helyi tanterv követelményeinek teljesítése,


(A tanítási órák elemzésének iskolai szempontjait a szakmai munkaközösségek javaslata alapján az iskola vezetősége határozza meg.

· a tanórán kívüli nevelőmunka, az osztályfőnöki munka eredményei, a közösségformálás.

X. 

AZ ISKOLAI KÖNYVTÁR MŰKÖDÉSI RENDJE

1. Az iskolában a nevelő-oktató munka és a tanulók önálló ismeretszerzésének elősegítése érdekében iskolai könyvtár működik. 

2. 
Az iskolai könyvtár feladata a tanításhoz és a tanuláshoz szükséges dokumentumok rendszeres gyűjtése, feltárása, nyilvántartása, őrzése, gondozása, e dokumentumok helyben használatának biztosítása, kölcsönzése, valamint tanórai és tanórán kívüli foglalkozások tartása.

3. 
Az iskolai könyvtár tartós tankönyveket és a tanulók által alkalmazott segédkönyveket szerez be, melyeket a rászoruló tanuló számára egy-egy tanévre kikölcsönöz.

4. 
Az iskolai könyvtár vezetője, az iskolai könyvtáros tanár, aki rendszeres kapcsolatot tart fenn a városi, és a megyei közkönyvtárakkal, valamint Zala Megyei Pedagógiai Intézet szakmai könyvtárával.

5. 
Az iskolai könyvtár működtetéséért, a könyvtárral kapcsolatos feladatok ellátásáért a könyvtáros tanár a felelős, akinek munkáját a tankönyvfelelős segíti. A könyvtáros tanár és az iskolai tankönyvfelelős feladatait munkaköri leírásuk tartalmazza.

6. 
Az iskolai könyvtár gyűjteményének gyarapítása a szervezeti és működési szabályzat 1. sz. mellékletében található gyűjtőköri szabályzat alapján a nevelők és a szakmai munkaközösségek javaslatának figyelembe vételével történik.

7. 
Az iskolai könyvtár szolgáltatásait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozói, a tanulói.

8. 
Az iskolai könyvtár szolgáltatásai:

· tájékoztatás az iskolai könyvtár dokumentumairól és szolgáltatásairól,

· tanórai és tanórán kívüli foglalkozások tartása,

· könyvtári dokumentumok helyben történő használatának biztosítása,

· könyvtári dokumentumok kölcsönzése (CD-ROM, videó, stb.),

· számítógépes informatikai szolgáltatások és számítógép használatának biztosítása,

· tájékoztatás nyújtása más könyvtárak szolgáltatásairól és dokumentumairól, valamint más könyvtárak által nyújtott szolgáltatások elérésének segítése.

9. 
A könyvtár szolgáltatásait csak azon iskolai dolgozó és tanuló veheti igénybe, aki az iskolai könyvtárba beiratkozott. A beiratkozás minden tanév elején egyénileg történik, és egy tanévre szól. A beiratkozáskor közölt adatokban történt változásokat a beiratkozott dolgozónak, vagy tanulónak haladéktalanul a könyvtáros tanár tudomására kell hoznia.

10. 
Az iskolai könyvtár, tanítási napokon 12.00 és 16.00 óra között tanévenként heti három nap tart nyitva. A könyvtári dokumentumok ekkor kölcsönözhetőek. Az iskolai könyvtár nyitva tartása az iskolai faliújságon kifüggesztésre kerül, minden tanévre vonatkozóan.

11. 
A nevelőknek az iskolai könyvtárban, illetve a könyvtáros tanár közreműködésével tervezett tanórai és tanórán kívüli foglalkozások várható időpontját, témáját, az igényelt szolgáltatások körét a tanév elején tanmenetükben, munkatervükben tervezniük, majd a könyvtáros tanárral egyeztetniük kell.

12. 
Az iskolai könyvtár dokumentumait (a tartós tankönyvek és a tanulók által használt segédkönyvek kivételével) négy hét időtartamra lehet kikölcsönözni. A kölcsönzési idő két alkalommal meghosszabbítható.

13. 
Az iskolai könyvtárból az alábbi dokumentumok nem kölcsönözhetők:

· lexikonok

· kézikönyvek,

· számítógépes szoftverek,

· muzeális értékű dokumentumok,

14. 
A könyvtárhasználó (kiskorú tanuló esetén a tanuló szülője) a könyvtári dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szándékos károkozás esetén, illetve ha a kikölcsönzött dokumentumot az előírt határidőre nem hozza vissza, a magasabb jogszabályokban előírt módon és mértékben kártérítés fizetésére kötelezhető. A kártérítés pontos mértékét a könyvtáros tanár javaslata alapján az iskola igazgatója határozza meg.

XI.

A MINDENNAPI TESTEDZÉS FORMÁI

1. Az iskola tanulói számára a mindennapi testedzést az alábbi foglalkozások biztosítják:

· A kilencedik-tizenkettedik évfolyamon

· a heti kettő kötelező testnevelés óra,

· az iskolai sportkör különféle sportágakban szervezett foglalkozásai,

· gyógytestnevelési foglakozás,

· iskolai konditerem használta (tanórán kívül térítési díj ellenében),

· DÖK túrák, 

· Lámfalussy nap Sport IQ verseny,

· Ping-pong megyei csapatbajnokság,

· A szakképzési évfolyamon

· a heti egy vagy kettő kötelező testnevelés óra,

· az iskolai sportkör különféle sportágakban szervezett foglalkozásai,

· gyógytestnevelési foglakozás,

· iskolai konditerem használta (tanórán kívül térítési díj ellenében),

· DÖK túrák,

· Lámfalussy nap Sport IQ verseny,

· Ping-pong megyei csapatbajnokság,

· a játékos, egészségfejlesztő testmozgás.

2. 
A tanórán kívüli sportfoglalkozásokat az iskolai diáksportköri foglalkozások keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni.

3. 
Az iskolai diáksportkör, diákönkormányzatként működik, melynek munkáját az iskola nevelőtestülete által megválasztott, az iskola igazgatója által megbízott testnevelő tanár vezeti.

4. 
Az iskolai sportkör egy tanítási évre szóló szakmai program szerint végzi munkáját. Az iskolai sportkör szakmai programját minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni. Az iskolai diáksportkör foglalkozásait (sportágak, tevékenységi formák, sportköri csoportok) az iskolai sportkör szakmai programjában kell meghatározni. 

5. 
A tanórán kívül szervezett sportfoglalkozásokon való részvételhez az iskola biztosítja, hogy 

· az őszi és a tavaszi időszakban: a sportudvart, a tornateremet, a konditermet.
· a téli időszakban: a tornateremet, edzőteremet.
A testnevelő tanár felügyelete mellett a hétminden napján 8.00 óra és 19.00 óra között, előre egyeztetett módon.

6. 
A sport- foglalkozások pontos idejét tanévenként az iskolai tantárgy-felosztásban kell meghatározni.

XII. 

A TANULÓK RENDSZERES

EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELETE ÉS ELLÁTÁSA

1. A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása érdekében az iskola igazgatója megállapodást köt a egészségügyi szolgáltatást és ellátást biztosító orvossal.

2. 
A megállapodásnak biztosítania kell:

· az iskolaorvos heti egy alkalommal történő rendelését az iskolában (tanévenként meghatározott napokon és időpontban),

· a tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területeken:

· fogászat: évente egy alkalommal,

· tüdőszűrés: évente egy alkalommal,

· belgyógyászati vizsgálat: évente egy alkalommal,

· szemészet: évente egy alkalommal,

· munkaalkalmasság vizsgálatot évente egy alkalommal,

· testnevelési kategóriába sorolást (gyógytestnevelés) évente egy alkalommal,

· a tanulók fizikai állapotának mérését évente egy alkalommal,

· a továbbtanulás, pályaválasztás előtt álló tanulók általános orvosi vizsgálatát,

· a tanulóknak a körzeti védőnő által végzett higiéniai, tisztasági szűrővizsgálatát évente egy alkalommal,

3. 
A szűrővizsgálatok idejére az iskola szükség esetén nevelői felügyeletet biztosít.

XIII.

AZ INTÉZMÉNY DOLGOZÓINAK FELADATAI

A TANULÓI- ÉS GYERMEKBALESETEK

MEGELŐZÉSÉBEN, ILLETVE BALESET ESETÉN

(INTÉZMÉNYI VÉDŐ, ÓVÓ ELŐÍRÁSOK)

Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy a tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével kapcsolatosan

1. Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzatának, valamint a tűzvédelmi utasításnak és a tűzriadó tervnek a rendelkezéseit.

2. 
Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat.

3. 
A nevelők a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk ideje alatt kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni.

4. 
Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes iskolai foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, valamint a különféle iskolai foglalkozásokon tilos és elvárható magatartásformákat. 

5. 
Az osztályfőnököknek és a munkavédelmi (baleset-megelőzés, tűzvédelem) feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló szabályokkal a következő esetekben:

· A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán. Ennek során ismertetni kell:

· az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,

· a házirend balesetvédelmi előírásait,

· rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa stb.) bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalakat, a menekülés rendjét,

· a tanulók kötelességeit a balesetek megelőzésével kapcsolatban.

· Iskolán kívüli foglalkozások (kirándulások, túrák, táborozások stb.) előtt.

· A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét.

6. 
A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve tanórán vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra.

7. 
A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az osztálynaplóba és a munkavédelmi naplóba (jegyzőkönyv) be kell jegyezni. A nevelőnek visszakérdezéssel meg kell győződnie arról, hogy a tanulók elsajátították-e a szükséges ismereteket.

8. 
A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartó, valamint a gyakorlati oktatást vezető nevelők baleset-megelőzési feladatait részletesen a munkaköri leírásuk vagy a munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzat tartalmazza.

9. 
Az iskola műszaki igazgatóhelyettese, munkavédelmi felelőse és az igazgatója egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenőrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti időpontját, a szemlék rendjét és az ellenőrzésbe bevont dolgozókat az intézmény munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzata tartalmazza.
Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén

1. A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket:

· a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie,

· ha szükséges orvost kell hívnia,

· a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie,

· a tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatójának.

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset helyszínén jelenlévő többi iskolai dolgozó is köteles részt venni.

2. 
A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.

3. 
Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola munkavédelmi felelősének ki kell vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló balesetek megelőzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani. Ezt követően jelentenie kell az iskola igazgatójának.

A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok előírásai alapján

1. A tanulóbalesetet az előírt nyomtatványon nyílván kell tartani.

2. 
A három napon túl gyógyuló sérülést okozó tanulóbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni és e balesetekről az előírt nyomtatványon jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv egy példányát meg kell küldeni a fenntartónak, egy példányt pedig át kell adni a tanulónak (kiskorú tanuló esetén a szülőnek). A jegyzőkönyv egy példányát az iskola őrzi meg.

3. 
A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

4. 
Az iskolának igény esetén biztosítania kell az iskolaszék, a szülői szervezet, valamint az iskolai diákönkormányzat képviselőjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.

5. 
Az iskolai nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtésére, a tanulóbalesetek megelőzésére vonatkozó részletes helyi szabályokat az iskola munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzata tartalmazza.

XIV.

RENDKÍVÜLI ESEMÉNY ESETÉN SZÜKSÉGES TEENDŐK

1. Az iskola működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely a nevelő és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. 

Rendkívüli eseménynek minősül különösen:

· a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.),

· a tűz,

· a robbantással történő fenyegetés.

2. 
Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét vagy a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló tény jut a tudomására, köteles azt azonnal közölni az iskola igazgatójával, az ügyeletes tanárral, illetve valamely intézkedésre jogosult felelős vezetővel.

3. 
Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők:

· az iskola igazgatója, vagy helyettesei

· az ügyletes tanár

4. 
A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell 

· az intézmény fenntartóját,

· tűz esetén a tűzoltóságot,

· robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget,

· személyi sérülés esetén a mentőket,

· egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tartja.

5. 
A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelős vezető utasítására az épületben tartózkodó személyeket értesíteni (riasztani) kell, a tűzjelző csengővel és személyesen körbe járva a tantermeket. Valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez. A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tűzriadó terv és a bombariadó terv mellékleteiben található "Kiürítési terv" alapján kell elhagyniuk.

6. 
A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére tanórát vagy más foglalkozást tartó pedagógus a felelős.

7. 
A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan ügyelni kell a következőkre:

· Az épületből minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó nevelőnek a tantermen kívül (pl.: mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre is gondolnia kell!

· A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület elhagyásában segíteni kell!

· A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó nevelő hagyhatja el utoljára, hogy meg tudjon győződni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuló az épületben. A nevelőnek a tanulókat a tanterem elhagyása előtt és a kijelölt várakozási helyre történő megérkezéskor (sportpálya, az iskola előtti park) meg kell számolnia!

8. 
Az igazgatónak, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejűleg – felelős dolgozók kijelölésével – gondoskodnia kell az alábbi feladatokról:

· a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról,

· a közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról,

· a vízszerzési helyek szabaddá tételéről,

· az elsősegélynyújtás megszervezéséről,

· az épületek udvarának megközelítését biztosító kapuk kinyitásáról,

· a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendőrség, tűzoltóság, tűzszerészek stb.) fogadásáról.

9. 
Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az iskola igazgatójának vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról:

· a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről,

· a veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyszínrajzáról,

· az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről),

· a közmű (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyéről,

· az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról,

· az épület kiürítéséről.

10. 
A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell eljárni a további biztonsági intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetőjének utasításait az intézmény minden dolgozója és tanulója köteles betartani!

11. 
A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órákat a nevelőtestület által meghatározott szombati napokon be kell pótolni.

12. 
A tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a „Tűzriadó terv” c. igazgatói utasítás tartalmazza. A robbantással történő fenyegetés esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását az „Intézkedési terv robbantással való fenyegetés esetére (bombariadó terv)” c. igazgatói utasítás tartalmazza.

13. 
A tűzriadó terv és a bombariadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a dolgozókkal történő megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény igazgatója a felelős.

14. 
Az épületek kiürítését a tűzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplő kiürítési terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatója a felelős.

15. 
A tűzriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulójára és dolgozójára kötelező érvényűek.

16. 
A tűzriadó tervet és a bombariadó tervet az igazgatói irodában elérhető módon kell elhelyezni.

17. Az épületek bejáratánál a tűzriadó tervet ki kell helyezni, az épület alaprajzai és a kijáratok bejelöléséről készült alaprajzi vázlattal együtt.

XV.

AZ ISKOLAI TANKÖNYVELLÁTÁS RENDJE 


1. Az iskolai tankönyvellátás megszervezéséért az iskola általános igazgatóhelyettes a felelős:

· segíti az iskolai tankönyvrendelést,

· segíti az iskolai tankönyvterjesztésben.

2. 
A tankönyvrendelésben, illetve a tankönyvterjesztésben résztvevő iskolai dolgozóval(kal) (tankönyvfelelős) az iskola igazgatója megállapodást köt. 
A megállapodásnak tartalmaznia kell:

· a felelős dolgozók feladatait,

· a szükséges határidőket,

· a tankönyvterjesztés (árusítás) módját, helyét, idejét,

· a felelős dolgozók díjazásának módját és mértékét.

3. 
Az iskola igazgatója a magasabb jogszabályok rendelkezései alapján iskolán kívüli tankönyvforgalmazóval is megállapodást köthet a tankönyvterjesztés lebonyolítására. 
4. 
A magasabb jogszabályok előírásai alapján az iskolai tankönyvellátás rendjéről – a szakmai munkaközösségek a szaktanárok véleményének kikérésével – évente a nevelőtestület a dönt az alábbiak figyelembe vételével: 
· Minden év november 15-ig az iskola igazgatója – az osztályfőnökök, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős közreműködésével – felméri, hány tanuló kíván az iskolától tankönyvet kölcsönözni, illetve hány tanuló részére szükséges a napköziben, tanulószobán tankönyvet biztosítani.

· Minden év november 15-ig az iskola igazgatója – az osztályfőnökök, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős közreműködésével – tájékoztatja a szülőket arról, hogy kik jogosultak normatív kedvezményre, valamint felméri, hogy hány tanuló jogosult a normatív kedvezmény igénybevételére.

· A szülők a normatív kedvezmény iránti igényüket az oktatási miniszter által kiadott igénylő lapon jelezhetik. Ennek benyújtásával együtt az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelősének be kell mutatniuk a normatív kedvezményre való jogosultságot igazoló iratot.

· A felmérés eredményéről november 30-ig az iskola igazgatója tájékoztatja a nevelőtestületet, az iskolaszéket, az iskolai szülői szervezetet, az iskolai diákönkormányzatot, és kikéri véleményüket a tankönyvtámogatás rendjének meghatározásához.

· A tankönyvtámogatás módjáról a nevelőtestület december 15-ig dönt, és erről az iskola igazgatója írásban értesíti a szülőket. 

· Az iskola részére tankönyvtámogatás céljára jutó összegnek legalább huszonöt százalékát tartós tankönyv, illetve az iskolában alkalmazott ajánlott és kötelező olvasmányok vásárlására kell fordítani. A megvásárolt könyv és tankönyv az iskola tulajdonába, az iskolai könyvtár, könyvtárszoba állományába kerül. 

· Az iskola igazgatója kezdeményezi a települési önkormányzatnál annak a rászoruló tanulónak a támogatását, akinek a tankönyvellátását az iskolai tankönyvtámogatás rendszere nem tudja megoldani. 

5. 
Az iskolai tankönyvrendelést az iskola igazgatója által megbízott iskolai dolgozó készíti el (tankönyvfelelős). A tankönyvjegyzékből az iskola helyi tantervének előírási alapján és a szakmai munkaközösségek véleményének figyelembe vételével a szaktanárok választják ki a megrendelésre kerülő tankönyveket.

6. 
A nevelőtestület dönt arról, hogy a tartós tankönyv vásárlására rendelkezésre álló összeget az iskola mely tankönyvek vásárlására fordítja. 

7. 
A tankönyvrendelés elkészítéséhez (új tankönyv vagy tankönyvcsalád bevezetésekor) az iskola igazgatója beszerzi az iskolaszék vagy az iskolai szülői szervezet (közösség) és az iskolai diákönkormányzat véleményét (szakmai könyveknél ez nem szükséges mivel nincs választék). 

8. 
Az iskolától kölcsönzött tankönyv elvesztése, megrongálásával okozott kárt a tanulónak (szülőnek) az iskola részére meg kell téríteni. A kártérítés összege megegyezik a tankönyvnek az adott tanévi tankönyvjegyzékben feltüntetett fogyasztói árával.

XVI. 

A FELNŐTTOKTATÁS FORMÁI

1. Az iskolában a szakképzési évfolyamokon 1/9. a 1/11. vagy a 1/13. évfolyamtól a záró (befejező) évfolyamig felnőttoktatási tagozat működik.

2. 
A felnőttoktatás az iskolában egyedi oktatási munkarend szerint folyik. A tanulók elfoglaltságához igazodva, esti vagy levelező munkarendben is folyhat. A tanítás a hét minden (hétfőtől-szombatig) 8.00 órától 19.00 óráig tarthat. Ezeken a foglalkozásokon a tanulók részvétele kötelező. Konzultációs foglalkozás is szervezhető, mely nem kötelező. A levelező oktatás keretében a tanulóknak havonta több alkalommal kell kötelező foglalkozást tartani, melyen a tanulók számot adnak tudásukról, illetve segítséget kapnak a következő időszakra az egyéni felkészüléshez. A levelező oktatásban részt vevő tanulók minden félév (negyedév) végén vizsgát tesznek. Igény szerint a levelező oktatásban részt vevő tanulók számára nem kötelező jelleggel konzultációs napokat lehet tartani.

3. Az iskolában szakmai képesítő és informatikai (ECDL) valamint nyelvi tanfolyam is szervezhető.

XVII.

A KIEMELT MUNKAVÉGZÉSÉRT JÁRÓ

KERESET-KIEGÉSZÍTÉS FELTÉTELEI

1. Egyszeri kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés illeti meg az iskola dolgozóját az alábbi feladatok ellátásáért. A kereset-kiegészítés összege a mindenkori éves költségvetési törvényben meghatározott egy főre jutó összeg alapján kerül meghatározásra. Minden évben az első nyolc, majd az utolsó négy hónapra külön-külön kerül meghatározásra a kereset-kiegészítés, havi bontásban. A kereset-kiegészítés elosztásának szempontjai:

· Iskolai ünnepségekért felelős nevelőknek,

· Iskolán kívüli rendezvények felelőseit, szervezőit a feladat nagyságától függően,

· Tanulmányi, kulturális, sport stb. versenyen, bemutatón pályázaton a tanulókkal elért 1-3. helyezésért a felkészítő nevelőket,

· Bemutató tanításért, iskolán kívül és belül,

· Továbbképzéseken való részvételért, ha az a 30 órát meghaladta,

· Sikeres pályázatok írásáért és a felhasználás lebonyolításáért a pályázaton elnyert összeg nagyságától függően,

· Az osztályfőnöki munkatervben meghatározott, tanítási időn kívül szervezett kirándulásért, színház, múzeum stb. látogatásáért,

· Iskolai szintű rendezvény megszervezéséért,

· Tanulók kísérete tanulmányi, kulturális, sport stb. versenyre,

· Hospitáló hallgató gyakorló tanításának vezetéséért,

· Iskola hírnevének öregbítéséért,

· ÖKO iskola fejlesztésért,

· Zöld Zala mozgalom támogatásáért,

· Fejlesztő, tanórán kívüli foglalkozások megtartásáért,

2. A kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés meghatározott időre (havonként) is adható a dolgozók részére a folyamatosan végzett többletfeladatok ellátásának elismeréseképpen. E többletfeladatokat és az értük járó havi kereset-kiegészítést a iskola igazgatója igazgatói utasításba foglalja. 

3. Az intézmény költségvetésében a kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítésre az adott gazdasági évre biztosított összegből az előző két pontban meghatározott kereset-kiegészítések kifizetése után fennmaradó összeget a tárgyév végén az iskola dolgozóinak – a tartósan magas színvonalú, kiemelkedő, illetőleg tartósan jó munka szempontjainak figyelembe vételével – jutalomként kell kifizetni.

4. A kiemelt munkavégzésért járó kereset kiegészítés a dolgozóknak történő odaítéléséről, az iskolavezetőség (az igazgatói tanács) tagjainak javaslatát mérlegelve az iskola igazgatója dönt.

XVIII. 

A TELJESÍTMÉNYPÓTLÉK ÖSSZEGÉRE

VONATKOZÓ BELSŐ SZABÁLYOK

2. Az intézményben az egyes pedagógus munkaköröket, munkaköri feladatokat ellátó alkalmazottak egységesen a teljesítménypótlékként a közoktatásról szóló törvényben meghatározott számítási alap megfelelő százalékában részesülhetnek:

- DÖK segítő tanár,

- DSK vezető tanár,

- Osztályfőnök,

- Munkaközösség vezető.

Az intézményben az egyes pedagógusok bizonyos munkaköröket, munkaköri feladatokat ellátó alkalmazottak teljesítménypótlékként a közoktatásról szóló törvényben meghatározott módon órakedvezményben részesülhetnek:

- Szakszervezeti vezető,

- Közalkalmazotti tanács elnöke,

- Közalkalmazotti tanács tagja,

- Munkaközösség vezető,

- Osztályfőnök.

XIX.

AZ ISKOLAI HAGYOMÁNYOK ÁPOLÁSÁVAL

KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Az iskola zászlóját a Zala Megyei Közgyűlés adományozta az iskola Névadása (1997) alkalmával, a zászló őrzésének helye a főépületben az első emeleti tároló szekrény, zászlóvivő tanulók a 11. évfolyamos tanulók.

2. Az iskolai ünnepi egyenruhája a sötét alj vagy nadrág, illetve a matrózblúz és a fehér ing nyakkendővel. Egyenruha minden iskolai ünnepségen kötelező.

3. Az iskolai évkönyv 5 évente jelenik meg, jeles évfordulókon, felelőse az általános igazgató helyettes.

4. Az iskola névadójának emlékét szeptember 11.-én, a születésnapján  megemlékezéssel ünnepeljük az emlékkőnél, illetve Lámfalussy Napokat tartunk tavasszal és Lámfalussy Díjat adunk át ballagáskor.

5. Az iskolai ünnepségek (október 23. március 15.) megemlékezések (október 06.), rendezvények (gólyaavató, szalagavató).

6. Kitüntetés a szülők, a dolgozók és a tanulók és az iskolát támogatók körében a Ballagáskor átadott Lámfalussy Díj.

7. Iskolaújság évente 2-3 alkalommal jelenik meg, iskolai internetes honlap rendszeres frissítés mellett működik.

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. Jelen szervezeti és működési szabályzat módosítása csak a nevelőtestület elfogadásával, az iskolaszék és a diákönkormányzat egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.

2. 
A szervezeti és működési szabályzat módosítását kezdeményezheti:

· a fenntartó,

· a nevelőtestület,

· az iskola igazgatója,

· az iskolaszék,

· a szülői munkaközösség iskolai vezetősége,

· a diákönkormányzat iskolai vezetősége,

3. 
Az intézmény eredményes és hatékony működéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák. Ezen szabályzatok, utasítások előírásait az iskola igazgatója a szervezeti és működési szabályzat változtatása nélkül is módosíthatja.

TARTALOMJEGYZÉK
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AZ ISKOLA KÖNYVTÁRÁNAK 

GYŰJTŐKÖRI SZABÁLYZATA

 1. sz. melléklet

1. Az iskola könyvtára által gyűjtött alapdokumentumok körét, az állománygyarapítás módját. a gyűjtés szintjét és mélységét a jelen gyűjtőköri szabályzat határozza meg.

2. Ezen gyűjtőköri szabályzat az iskola szervezeti és működési szabályzata alapján készült, és annak 1. sz. mellékletét képezi.

3. Az iskolai könyvtár gyűjtőkörét meghatározó tényezők:

a) Az iskolán belüli tényezők:

· Az iskola tanulói összetétele.

· A Nemzeti Alaptantervben, valamint az iskola által alkalmazott kerettantervben megfogalmazott alapvető közművelődési, nevelési és oktatási feladatok.

· Az iskola nevelési és oktatási céljai.

· Az iskola helyi tanterve, tantárgyi követelményrendszere.

· Az iskola tehetséggondozási és felzárkóztatási programja.

b) Az iskolán kívüli tényezők:

· Lehetőség a Lenti Városi könyvtár szolgáltatásainak folyamatos és közvetlen igénybevételére.

· A könyvtárközi kölcsönzés lehetőségének kihasználása.

4. Az állománygyarapítás módjai (a beszerzés forrásai):

· Vásárlás könyvkereskedőktől, kiadóktól számla alapján.

· Ajándék más könyvtáraktól, intézményektől. jogi és nem jogi személyektől térítésmentesen.

5. A gyűjtés szintje és mélysége:

a) Kézikönyvtári állomány:

Gyűjtendőek a műveltségi területek alapdokumentumai az életkori sajátosságok figyelembe vételével: általános és szaklexikonok, általános és szakenciklopédiák, szótárak, fogalomgyűjtemények, kézikönyvek, összefoglalók, adattárak, atlaszok, térképek, tankönyvek.

b) Ismeretközlő irodalom:

Gyűjtendőek a helyi tantervnek megfelelő ismeretterjesztő és szakkönyvek, a tantárgyakhoz meghatározott házi és ajánlott olvasmányok, a tanulói munkáltatáshoz használható dokumentumok.

c) Szépirodalom:

Gyűjtendőek a tantárgyak tantervi és értékelési követelményeinek megfelelő kiadványok, a tantervben meghatározott antológiák, házi és ajánlott olvasmányok, életművek, népköltészeti alkotások.

d) Pedagógiai gyűjtemény:

Válogatva gyűjtendőek a pedagógiai szakirodalom és határtudományainak dokumentumai: 

· Pedagógiai és pszichológiai lexikonok, enciklopédiák.

· Fogalomgyűjtemények, szótárak.

· Pedagógiai, pszichológiai és szociológiai összefoglalók.

· A pedagógiai programban megfogalmazott nevelési és oktatási célok megvalósításához szükséges szakirodalom.

· A tehetséggondozás és felzárkóztatás módszertani irodalma.

· A tantárgyak módszertani segédkönyvei, segédletei.

· A tanításon kívüli foglalkozásokhoz kapcsolódó szakirodalom.

· Az iskolával kapcsolatos jogi, statisztikai szabálygyűjtemények.

· Oktatási intézmények tájékoztatói.

· Általános pedagógiai és tantárgymódszertani folyóiratok.

· Az iskola történetéről, névadójáról szóló dokumentumok.

e) Könyvtári szakirodalom (segédkönyvtári anyag):

Válogatva gyűjtendőek a következők:

· A könyvtári munka módszertani segédletei, összefoglaló munkák.

· Könyvtári jogszabályok, irányelvek.

· Az iskolai könyvtárakkal kapcsolatos módszertani kiadványok, folyóiratok.

6. A könyvtár gyűjtőköre dokumentum típusok szerint:

Könyvek, térképek, atlaszok, időszaki kiadványok, folyóiratok, közlönyök, évkönyvek, audiovizuális dokumentumok, hangkazetták, videofilmek, diafilmek, CD, DVD. 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT

2. sz. melléklet

1. Az intézményünkben folyó adatkezelésnek és adattovábbításnak mindenben meg kell felelnie a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény, valamint a közoktatásról szóló 1992. évi LXXIX. törvény előírásainak.

2. Az intézményben csak azon személyes és különleges adatokat lehet kezelni, melyekre a magasabb jogszabályok előírásai lehetőséget biztosítanak. Kivételes esetben (Pl.: statisztikai adatgyűjtésnél, tudományos kutatásnál stb.) ez alól az iskola igazgatója felmentést adhat, de ebben az esetben az érintettel közölni kell, hogy az adatszolgáltatás önkéntes.

3. Az intézményünkben kezelt adatok nyilvántartási módja a következő:

· papír alapú nyilvántartás,

· számítógépes (elektronikus) nyilvántartás.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatója egy személyben felelős. Adatkezelési jogkörének gyakorlásával az intézmény egyes dolgozóit bízza meg az alábbi pontokban részletezett módon.

5. Az adatok felvételével, nyilvántartásával megbízott dolgozók a munkaköri leírásukban szereplő feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvántarthatják:

· igazgatóhelyettesek,

· gazdasági vezető,

· iskolatitkár,

b) a tanulók adatait felvehetik, nyilvántarthatják:

· igazgatóhelyettesek,

· gyakorlati oktatásvezető,

· gazdasági vezető,

· iskolatitkár,

· osztályfőnökök,

· gyermek- és ifjúság védelmi felelős,

6. Az adatok továbbításával megbízott dolgozók a közoktatási törvény 2. sz. mellékletében engedélyezett esetekben:

a) az alkalmazottak adatait továbbíthatják a munkaköri leírásukban szereplő feladatokkal kapcsolatosan:

· igazgatóhelyettesek,

· gazdasági vezető,

· gyakorlati oktatásvezető,

· gazdasági ügyintéző,

· iskolatitkár,

b) a tanulók adatait továbbíthatja:

· fenntartó, bíróság, rendőrség, ügyészség, önkormányzat, államigazgatási szerv, nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adatot továbbíthatja: igazgató;

· a sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségre vonatkozó adatokat a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek továbbíthatja: igazgató, igazgatóhelyettes, osztályfőnök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős;

· a magatartás, szorgalom és tudás értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett osztályon belül, a nevelőtestületen belül, a szülőnek, a vizsgabizottságnak, a gyakorlati képzés szervezőjének, a tanulószerződés kötőjének, iskolaváltás esetén az új iskolának, a szakmai ellenőrzés végzőjének továbbíthatja: igazgató, igazgatóhelyettes, osztályfőnök, iskolatitkár;

· a diákigazolvány – jogszabályban meghatározott – kezelője részére a diákigazolvány kiállításához szükséges valamennyi adatot továbbíthatja: iskolatitkár;

· a tanuló iskolai felvételével, átvételével kapcsolatosan az érintett iskolához, felsőoktatási intézménybe történő felvétellel kapcsolatosan az érintett felsőoktatási intézményhez adatot továbbíthat: igazgató, igazgatóhelyettes, osztályfőnök;

· az egészségügyi, iskola-egészségügyi feladatot ellátó intézménynek a gyermek, tanuló egészségügyi állapotának megállapítása céljából adatot továbbíthat: igazgató, osztályfőnök;

· a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjúságvédelemmel foglalkozó szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuló veszélyeztetettségének feltárása, megszüntetése céljából adatot továbbíthat: igazgató, igazgatóhelyettes, osztályfőnök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős.

·  a tankönyvforgalmazókhoz: igazgató, iskolatitkár, tankönyvfelelős. 

7. Az alkalmazottak adatait a közalkalmazottak személyi anyagában kell nyilvántartani. A személyi anyag része a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján összeállított közalkalmazotti alapnyilvántartás. A személyi anyagot az e célra személyenként kialakított gyűjtőben zárt szekrényben kell őrizni. Az alkalmazottak személyi anyagának vezetéséért és rendszeres ellenőrzéséért az igazgató a felelős.

8. a.) A tanulók személyes adatait osztályonként csoportosítva az alább felsorolt nyilvántartásokban kell őrizni:

· összesített tanulói nyilvántartás (Vezetéséért felelős: iskolatitkár),

· törzskönyv (Vezetéséért felelős: igazgatóhelyettes, osztályfőnökök),

· bizonyítvány (Vezetéséért felelős: igazgatóhelyettes, osztályfőnökök),

· beírási napló (Vezetéséért felelős: iskolatitkár),

· osztálynaplók (Vezetéséért felelős: igazgatóhelyettes, osztályfőnökök),

· gyakorlati foglakozási naplók (Vezetéséért felelős: gyakorlati oktató, gyakorlati oktatásvezető)

· diákigazolványok nyilvántartása (Vezetéséért felelős: iskolatitkár).

b.) A tanulóknak a jogszabályokban biztosított kedvezményekre jogosító adatait a számviteli szabályoknak megfelelő pénzügyi nyilvántartásokhoz  csatolva kell nyilvántartani. Ennek kezeléséért az intézmény gazdasági vezetője a felelős.

9. Az intézmény adatkezelési szabályzatának a jogszabályi előírásokhoz igazodó mindenkori módosításáért az igazgató a felelős.

AZ ISKOLA KÜLSŐ KAPCSOLATAI

3.sz. melléklet

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola iskolavezetésének állandó munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel:

· Az intézmény fenntartójával: Zala Megyei Önkormányzat (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.)

· A Lenti Város Önkormányzatával, a városi képviselőtestülettel és polgármesteri hivatallal (8960 Lenti, Zrínyi Miklós u. 4.)

· A megyei pedagógiai intézettel: Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete (8900 Zalaegerszeg, Béke liget 1.)

· A helyi és a kistérség (beiskolázási körzet) oktatási intézmények vezetőivel és tantestületeivel:


Andrássy Gyula Általános Iskola (8868 Letenye, Bajcsy-Zs. u. 2.)

Arany János Általános Iskola (8960 Lenti, Gyöngyvirág út 2.)

Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (9944 Bajánsenye, Rákóczi út 2.)

Általános és Alapfokú Művészeti Iskola (8887 Bázakerettye, Sport út 1.)

Becsehelyi Általános és Alapfokú Művészeti Iskola és Óvoda (8866 Becsehely, Kossuth u. 45.)

Kerkai Jenő Általános Iskola (8973 Csesztreg, Dózsa Gy. u. 1.)

Gárdonyi Géza Általános Iskola és Óvoda (8957 Csömödér, Rákóczi út 14.)

Általános Iskola és Óvoda (8951 Gutorfölde, Petőfi u. 39.)

Buda Ernő Körzeti Általános Iskola (8878 Lovászi, Lakótelep 96.)

Móricz Zsigmond Általános Iskola, Diákotthon, Speciális Szakiskola és Gyermekotthon (8960 Lenti, Béke u. 71.)

Muraszemenyei Általános Iskola (8872 Muraszemenye, Béke u. 10.)

Vajda József Általános Iskola és Napköziotthonos Óvoda (8948 Nova, Fő u. 3-5.)

Öveges József Általános Iskola és Óvoda (8956 Páka, Ifjúság u. 13.)

Móra Ferenc Általános Iskola (8978 Rédics, Pozsonyi u. 6.)

Vörösmarty Mihály Általános Iskola (8960 Lenti, Vörösmarty u. 30.)

· A területileg illetékes nevelési tanácsadóval.

Nevelési Tanácsadó (8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5.)

Nevelési Tanácsadó (8960 Lenti, Vörösmarty u. 30.)

· Észak-Zalai TISZK Szakképzés-szervezés Kiemelkedően Közhasznú Nonprofit KFt.-vel (8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.)

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az igazgató a felelős.

Az eredményes oktató- és nevelőmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az alábbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal:

· Az iskolát támogató Szakképzési Alapítvánnyal (8960 Lenti, Petőfi u. 34.) és annak kuratóriumával.

· Az alábbi közművelődési intézményekkel:

Városi Művelődési Központ (8960 Lenti, Templom tér 5.)

Városi Könyvtár (8960 Lenti, Templom tér 5.)

· Az alábbi társadalmi egyesületekkel: 

Honismereti Egyesület Lenti (8960 Lenti, Deák F. út 16.)

MURÁNIA Egyesület (8960 Lenti, Zrínyi Miklós u. 4.)

Rákóczi Szövetség (8960 Lenti, Zrínyi u. 4.)

· Az alábbi termelő, gazdálkodó szervezetekkel, vállalkozásokkal:

	BENEPACH Kft.



8978  Rédics, Petőfi út 37.

	Bódi Imre Váll.



8960  Lenti, Hunyadi út 34.

	Bundics Bt.




8960  Lenti, Kossuth út

	Centurio - 16 Kft.



8960  Lenti, Zrinyi út 8.

	Devecz  Sándor Váll.


            8960  Lenti, Tölgyfa út 9.

	Épitőipari Ker. Közszolg. Önk. Vállalat
8868  Letenye, Szabadság - tér 10.

	Észak-Zalai Víz és Csatornamű Rt.

8900  Zalaegerszeg, Balatoni út 8.

	EYBL PANNÓNIA Kft. 


9545  Jánosháza, Jókai út 4.

	FEMAT- HUNGARIA Kft.


8973  Csesztreg, Ady út 49.

	Gazdabolt Kft. Balogh Lajos


8960  Lenti, Akácfa út 1/B

	Gólicza Kft.




8977  Resznek, Kossuth út 58.

	HICO Kft.



            8971  Kerkabarabás,
Rákóczi út 5.

	HUBERTUS Fogadó Varga László Váll.
8960  Lentihegy

	KERKA IKSZ Kft.



8960  Lenti,  Ságvári út 59.

	Kerkamenti Fűrész



8960  Lenti, Táncsics út 11.

	Kerkatáp Kft.




8960  Lenti, Gyár út 2.

	Kerkavölgye ÁFÉSZ



8960  Lenti, Takarék – köz  4.

	Kovács Rudolf Váll.



8960  Lenti, Alkotmány út 22.

	LENKER 99 Rt.



8960  Lenti, Takarék -  köz  4.

	Lenti Olajipari Gépgyár Rt.


8960  Lenti, Petőfi út 37.

	Lovkó László


                       8877  Tornyiszentmiklós, Petőfi út 2.

	Mecsek Füszért Rt.



7600  Pécs, Megyeri út 59.

	MOL Rt.




1117  Budapest, Október huszonh. út 18.

	MRK-ÉP Kft. Rákos Sándor Váll.

8960  Lenti, Kossuth út 1.

	Németh-Fa Kft.



8960  Lenti, Petőfi út 34/B  

	OILTECH Kft.



8878  Lovászi, Hrsz.0531/4.

	Pákai  és Körzete Áfész


8956  Páka, Kossuth u. 34.

	PANNON Produkt Kft.


8960  Lenti, Petőfi út 34.

	PRESENT 98 Bt.



8960  Lenti, Takarék - köz 4.

	Rónási Csaba Váll.



8960  Lenti, Kossuth út 10.

	Rozsman- 2000 Kft.

                       8960  Lenti, Kossuth út 10.

	SCROFA Kft.




8960  Lenti, Kun Béla út 9.

	SIPOS-Üzletház



8960  Lenti, Kossuth út 3/D

	SZÁMHÁZ Bt.



8960  Lenti, Akácfa út 498/14

	Technika Kft.




8960  Zalaegerszeg,

	Tihanyi Pékség Kft.



8960  Lenti, Kossuth út 93.

	Tüske Béláné Váll.



8960  Lenti, Ságvári út 43/A

	VEST-WOOD Magyarország Kft.

8960  Lenti, Gyár út 4.

	VULKANUS Vegyesip. Kft.


8960  Lenti,  Ságvári út

	WIENERBERGER Téglaipari Rt.

1119  Budapest, Bártfai út 34.

	Zala Erdészeti és Faipari Rt.


8800  Nagykanizsa, Múzeum -  tér

	Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara    8900 Zalaegerszeg, Petőfi u. 24.

	Zala Megyei Munkaügyi Központ                   8900 Zalaegerszeg, Mártírok út 42-44.


· Az alábbi gyermek- illetve ifjúsági szervezetekkel: 

„Napsugár” Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat (8960 Lenti, Deák út 4.)

· Az alábbi egyházak helyi gyülekezeteivel: 

Kolping Gondozási Központ (8960 Lenti, Templom tér 11.)

Katolikus Egyház (8960 Lenti, Templom tér)

A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az igazgató és a két igazgatóhelyettes a felelős. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartó nevelőket az iskola éves munkaterve rögzíti.

A tanulók egészségi állapotának megóvásáért az iskolavezetés rendszeres kapcsolatot tart fenn az iskolaorvossal és a Hetés Ferenc Rendelőintézet (8960 Lenti, Kossuth u.) illetékes egészségügyi dolgozóival, és segítségükkel megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatát. 

A tanulók veszélyeztetettségének megelőzése, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok eredményesebb ellátása érdekében az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse rendszeres kapcsolatot tart fenn a „Napsugár” Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal (8960 Lenti, Deák út 4.). A munkakapcsolat felügyeletéért az igazgató a felelős.

2.számú melléklet

A 2011/2012-es tanévben a törvényi maximumot meghaladó osztálylétszámok

1/a sz. táblázat: szakközépiskolai és szakiskolai osztályok

	Intézmény neve
	Szakközépiskola
	Szakiskola

	
	osztály

(2011. szept.)
	tanulók sz.

(törvényi max.)
	létsz.
	eng

létsz.


	osztály

(2011. szept.)
	tanulók sz.

(törvényi max.)
	létsz.
	eng

létsz.



	Asbóth Térségi Középiskola Székhelyiskola
	9/A

9/B

10/A

11/A

12/A
	35


	35

33

36

35

36
	41

41

41

41

41
	9/C

9/D

10/C

10/D
	30


	36

36

35

33
	36

36

36

36

	Asbóth Térségi Középiskola Nagyváthy Tagintézmény
	10/A
	35
	38
	41
	
	
	
	

	Lámfalussy S. Szakközépiskola és Szakiskola
	11/A
	35
	35
	41
	9/B
	30
	27
	36

	Közgazdasági Szakközépiskola
	9/A

9/B

10/A

10/B

11/A

11/B
	35


	34

33

34

34

34

34
	41

41

41

41

41

41
	
	
	
	


1/b sz. táblázat: szakképző osztályok

	Intézmény neve
	Szakképző osztályok

	
	osztály

(2011. szept.)
	tanulók sz.

(törvényi max.)
	létsz.
	eng

létsz.



	Asbóth Térségi Középiskola Székhelyiskola
	1/11.C

1/11.D

1/11.E

1/11.F

 1/13.A

  2/14.B
	35


	37

40

37

41

37

36
	41

41

41

41

41

41

	Lámfalussy Sándor SZKI, SZI
	1/11.B

1/11.C
	35
	32

32
	41

41
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