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Tisztelt Kozgytlés!

A Zo6ldmezd Utcai Altaldnos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium,
Pedagobgiai Szakszolgalat egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény (a tovabbiakban
Intézmény) igazgatdjanak megbizasa 2011.augusztus 15-én lejar, ezért sziikségessé valt a
magasabb vezetdi palyazatkiirdsa.

Az igazgatdi palydzat kiirasa (1.sz. melléklet) 2011. februar 15-én jelent meg a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan ezen kiviil a
www.zalamegye.hu honlapon. A palyazat benyujtasanak hatarideje — az 1992. évi XXXIII.
torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 20/A.§ (4) bekezdése, és az e torvény végrehajtasarol
sz0l6 a kozoktatasi intézményekben 138/1992. (X.8.) Kormany rendelet (tovabbiakban:
végrehajtasi rendelet) 5.§ (4) bekezdésének megfelelden - a kozzétételtdl szdmitott minimum
30 nap.

A kiirasra 2011.mércius 31-ig lehetett benyujtani a palydzatot. Eddig az iddpontig egy
palyazo — Krasznai Tamasné a jelenleg is megbizott igazgato asszony - adta be a Zala Megyei
Onkormanyzathoz a kiirds alapjan formailag és tartalmilag is megfeleld és befogadhatd
palyazatat.(2.sz. melléklet)

A végrehajtasi rendelet 5.§ (2) bekezdése szerint magasabb vezetdi megbizas legaldbb 6t €s
legfeljebb tiz évre adhat6. A rendelet ugyanezen §-anak (14) bekezdése alapjan az
intézményvezetéi megbizds lejarata id6pontjdnak julius 1-t6l augusztus 15-ig terjedd
1d6szakra kell esnie.

Az Intézmény igazgatoi beosztasa legkorabban 2011. augusztus 16. napjatol tolthetd be, és ez
a magasabb vezetd1 megbizas 2016. augusztus 15. napjaig szol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet
(tovabbiakban: MKM rendelet) 12-14.§ szakaszaiban leirtak hatdrozzdk meg az
intézményvezetdi palyazatok elbirdlasanak rendjét. Ennek megfeleléen az intézményben a
neveldtestlilet megvalasztotta az elndkbdl és két tagbol 4allo eldkészitd bizottsdgot. A
beérkezett palyazatot a fenntartd képviseldje 2011. aprilis 4-én atadta a fenti bizottsagnak. A
bizottsag elOkészitette a palyazat véleményezését.

Az 1992. évi XXXIII. térvény 20/A § (6) bekezdése alapjan ,,...magasabb vezetdi beosztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizéasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu...bizottsag
hallgatja meg...” Ennek alapjan 2011. aprilis 13-an a kijelolt 3 tagh bizottsag (név szerint:
Péacsonyi Imre, Tétivan Endre és Szabo Ildiké) meghallgatta a palyazot és kialakitotta
egyhangu, a palyazot tamogatd véleményét.(3.sz. melléklet)

Az MKM rendelet alapjan a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség 2011. aprilis 27-én
alakitotta ki allaspontjat a palyazatrol, ugyanekkor az elokészitd bizottsag elnoke ismertette az
alkalmazotti kozosségnek az Alsé tagozat munkakdzosségének, a Felsd tagozat
munkakozdsségének, a Specialis szakiskola munkakozdsségének, a Kozalkalmazotti Tanacs
¢s az Alkalmazotti kozosség, a Didkdnkormanyzat, a Sziildi munkakdzosség és a
Szakszolgalat munkak6zosségének véleményét. (4.sz.melléklet)

Az Intézmény 4ltal 2011. majus 2-i keltezéssel a Zala Megyei Onkormanyzat részére levélben
megkiildott jegyzOkonyv a szavazassal kapcsolatosan az alabbi adatokat tartalmazza:

A nevelGtestiilet az intézmény vezetésére vonatkozo program és a szakmai helyzetelemzésre
épilé fejlesztési elképzelések tamogatasarol a szakmai vita, valamint a szakmai
munkakozdsségek véleményének kialakitasat kovetden nyilt szavazassal hatarozott.


http://www.zalamegye.hu/

A neveldGtestiilet véleményezése:
Jelenlévdk szama: 3516
Véleményre jogosult: 38 6

Hianyzo: 3 16

A neveldtestiilet nyilt szavazasdnak eredménye:
Tamogatta: 35 16 100%

Nem tdmogatta: 0 f6 0%
Tartozkodott: 016 0%

A nevelGtestiilet véleményérol az elokészitd bizottsag elndke tajékoztatta az alkalmazotti
kozosséget. Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a
palyazé személyét, vezetdi megbizasat.

Az alkalmazotti kdzosség véleményezése:

Az alkalmazotti k6z6sség 1étszama: 51 {6

Jelen volt: 47 16

Az alkalmazotti k6zosség titkos szavazdsanak eredménye:
Tamogatta: 41 £6 87 %

Nem tamogatta: 516 11 %

Tartozkodott: 116 2%

Az Als6 tagozat munkakozosségének, a Felsé tagozat munkakozosségének, a Specialis
szakiskola munkakozosségének, a Kozalkalmazotti Tanacs és az Alkalmazotti kozdsség, a
Didkonkorményzat, a Sziildi munkakozosség €és a Szakszolgalat munkakozosségének
véleményében Krasznai Tamésné személyének és palyazatdnak elfogadasa fogalmazodik
meg.

A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Krasznai Tamasné személyében biztositva latja
az elmult 5 év pozitiv tapasztalatai alapjan a sajatos nevelési igényli szakiskolai tanulok
oktatasanal, nevelésénél felmeriilé kihivasokkal valé megkiizdését. Tamogatja az igazgatoi
palyazatot €s a jovOben is egyiittmiikodését ajanlja fel az intézménynek. (5.sz.melléklet)

A fentiekb0l megallapithato, hogy a Palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjat és a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléseit, valamint vezetdi
megbizasat a véleményezdk kore tAmogatja.

Kérem a Tisztelt Kdzgytilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

53/2011.(VL.2.) OSIB hatarozat

A Zala Megyei Kozgyiilés Oktatasi, Sport és Ifjiisagi Bizottsaga A Zoldmezd Utcai Altaldnos
Iskola, Diakotthon és Specidlis Szakiskola, Kollégium, Pedagogiai Szakszolgalat egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény magasabb vezetoi allashelyére kiirt palyazat
elbiralasa cimi eldterjesztést a kozgylilésnek egyhangulag elfogadasra javasolja.




Hatarozati javaslat
A Zala Megyei Kozgytilés

a Zala Megyei Onkormanyzat fenntartasaban miikodd Zoldmezé Utcai Altalanos Iskola,
Didkotthon ¢és Specialis Szakiskola, Kollégium, Pedagodgiai Szakszolgalat egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény magasabb vezetdi teenddinek ellatasaval 2011.
augusztus 16-t6l 2016. augusztus 15-ig (6t tanévre) megbizza Krasznai Tamasnét.
Tekintettel iskolai végzettségére, betdltenddé munkakorére, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban elt6ltott idejére (besorolasa: G.7.) — a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992, ¢évi XXXIII. torvény vonatkozd rendelkezései szerint garantalt illetményét
(alapilletményét) 155.258 Ft-ban; tovabbi szakképesités elismerésével Osszefiiggd
illetmény novekedését a garantalt illetmény 5%-ban: 7.763  Ft-ban; a garantalt
illetményét Gsszesen kerekitve: 163.000 Ft-ban; a garantalt osszegen feliili-munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrészét: 25.000 Ft-ban; illetményét Gsszesen: 188.000 Ft-ban;
magasabb vezetdi potlékat a 138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet 14/C § (1) bekezdés
alapjan a potlékalap 300 %-ban: 60.000 Ft-ban; a 138/1992. Korm. rendelet 15.§ (2) d) és
a (3) ¢) pontjai alapjan gyogypedagogiai potlékat 38 %-ban: 7.600 Ft-ban; kiemelt
munkavégzésért jaro keresetkiegészitését 2011. 08.16-t61 2012. 08.31-ig: 10.500 Ft-ban
allapitjia meg. Osszes jarandosaga: 266.100 Ft,-.

Felkéri EInokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: 2011.jalius 31.
Felelés: Manninger Jend, a kozgytlés elndke
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Zala Megyei Kbzgyllés

a "Kozalkalmazottak jogallasardl szoid" 1992. évi XXXIII. toérveny 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Z6ldmezé Utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis Szakiskola,

Kollégium, Pegagbgiai Szakszolgalat Egységes Gyogypedagégial Médszertani
Intézmény

gy6gypedagégus munkakdr mellett igazgaté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetSi megbizas idStartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Zala megye, 8360 Keszthely, Zoldmez6 utca 2.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény iranyitasi, ellendrzési, munkaltatéi feladatainak ellatasa, alapité okirat
szerinti feladat ellatasa, takarékos gazdalkodas, kapcsolattartas a fenntartoval.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo”
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a(z) végrehajtasardl kiadott tovabbi jogszabalyok és
a gybgypedagogiai pétiékkal kapcsolatosan a 138/1992. (X.8.) Korm. rendel 15. §(1)
bekezdés d) pontja rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

lof3 2011.02.07. 15
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§ Foiskola, felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezzen a kézoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban Kt.) alapjan; a Kt 18. § (3) bekezdése
értelmében kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldok nevelését,
oktatasat ellato nevelési-oktatasi intézményben a gyermekek, tanuldok
fogyatékossaganak tipusa szerinti gyogypedagogiai tanari, konduktori,
konduktor-tanitoi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba
pedagbgus szakvizsgaval rendelkezzen; Kt. 18.§ (1) bekezdés b) pontja
alapjan masodszor és tovabbi alkalommal tortént megbizas esetén
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
az intézmeény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 5 éves
szakmai gyakorlat, vezetdi gyakorlat a Kt, 18.§ (5) és (6) bekezdése alapjén;

§ Magyar d&llampolgarsag, blntetlen eldélet, cselekvéképesség, az
intézményben végezhetd tevékenységektdl nincs eltitva. A sikeres
palyazonak vagyonnyilatkozat-tételi kételezettsége van.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

§ fényképpel ellatott részletes szakmai Gnéletrajz; a palyazati feltételekben
meghatarozottak hiteles igazolasa; 3 hénapnal nem régebbi erkéicsi
bizonyitvany; az intézm. vezetésére von. szakmai és vezetSi program a
szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel, nyilatkozatok:
hozzajarulas, hogy paly-i anyagat a véleményezésre jogosultak megismerjék,
hozzéjarulas a személyes adatai paly-i eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez,
nyilvanos, vagy zart (lésen targyalhaté-e a pélyazati eléter.

A beosztas betdlthet6ségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2011, augusztus 16. napjatdl télthets be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 31,

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Delyné Hir Eva nyujt, a
06/92/500-752 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

§ Postai Gton, a palyazatnak a Zala Megyei Kézgyiilés cimére térténd
megklldésével (8800 Zalaegerszeg, Kosztolanyi utca 10. ). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot:
64/2011/M., valamint a munkakor megnevezését: igazgato.

§ Elektronikus Uton Manninger Jend a Zala Megyei Kézgy(lés elndke részére
részére a elnok@zalamegye.hu E-mail cimen kereszt(l

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A jogszabaly alapjan a palyazati eljarasban kézrem(kodok véleményezését kévetben a
Zala Megyei Kozgy(lés dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. jlnius 30.

AN AY AT e
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A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:

§ www.zalamegye.hu - 2011. februar 15,
§ Oktatasi és Kulturalis Kozibny

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
A palyazatokat postai (ton , irdsban 3 példanyban és CD-n egy példanyban kell

benyuijtani.
A palydzat megjelentetését engedélyezem a www kszk.gov. hu, a www.zalamegye.hu henlapoken,

valamint az Oktatdsi és Kulturalis Kozidnyben.

Zalaegerszeg, 2011. februdr 8.

a Zala Megyel Kézgyfilés einbke

oy M mnT s
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Zo6ldmez6 Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon

és Specialis Szakiskola, Kollégium,

Pedagogiai Szakszolgalat, Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

8360 Keszthely, Zoldmezo u.2.Tel./Fax: 83/312-597

VEZETOI PROGRAM

2011-2016

Készitette: Krasznai Tamasné
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2. Bevezetés

A palyazat szerkezete a jelenlegi helyzettdl halad a hosszua tavu feladatok felé,
melyet kiegészitek az intézményre jellemz0 kiilso és bels6 nevelési tényezdkkel,
a sziil61 hattérrel, a tarsadalmi kornyezet jellemzésével, torvényi valtozasokkal.
Vezetdként palydzom 0jabb ciklusra, mivel természetes modon lejar az Gtéves
vezetdl megbizasom. A megpalyazott intézmeény multjaban szamtalan olyan
elem megtalalhato, amelyet magam ¢€s a tantestiiletem is atélt. Kozosen
modositottuk az iskola profiljat, arculatat, azonos idében, azonos feltételek
kozott €ltiikk meg a demografiai és torvényi valtozasokat. A sziiloi elegedettség-
mérések szerint az elsd értékek kozott szerepel az iskola jo szakmai munkdja.
K6szonom kollégaimnak az elmult 6téves programban nytjtott
egylittmitkodestiket, amelybdl a meglévd értekek megdrzese mellett a valtozas
1gényét €s a segitd szdndékot tapasztaltam.

Palyazatomat annak tudatdban nyjtom be ismét, hogy az altalam el6terjesztett
programban a neveldtestiilet felismeri a megkezdett torekvéseket, a

képviselGtestiilet pedig érdemesnek tartja a tamogatasra.



3. Onéletrajz

‘ Krasznai Tamasnénak hivnak, leanykori nevem

Koldeisz Gyorgyi.
/“ 1970. szeptember 13-an sziilettem Szekszardon, ott
" jartam 4ltalanos iskolaba és gimnaziumba.
I Edesapam, Koldeisz Mihély egy szekszardi
szakmunkasképzo intézményben dolgozott
szakoktatoként. Edesanyam, Renczes Maria a szekszardi korhaz sziilészeti
osztalyarol sziilésznékeént ment nyugdijba. Van egy fiutestvérem, aki
Budapesten €1 és dolgozik.
Szekszardon végeztem 1992 nyaran az Illyés Gyula Pedagogiai Féiskolan
altalanos iskolai tanitoként. Tanulmanyaim befejezése utan allast kaptam
Keszthelyen, a Z6ldmez6 Utcai Altalanos Iskolaban.
1992-ben férjhez mentem Krasznai Tamas épitési vallalkozohoz. Két fiunk
sziiletett: Zsolti 13 éves, Marcell 9 éves. Mindketten a gyenesdiasi altalanos
iskolaba jarnak. Gyenesdidson lakunk sajat épitésti hazunkban.
Munkahelyemen az évek folyaman az iskola sok teriiletén tevékenykedtem.
Pélyakezddként a kollégiumban neveldként lattam el a feladatokat, majd az
altalanos iskola also6 tagozatan napkdzisként dolgoztam. Munka mellett
levelezd tagozaton 1997-ben Budapesten gyogypedagogiai vegzettséget
szereztem a Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Féiskolan. Késobb az also
tagozaton osztalytanitoként tanitottam. Ertelmileg akadalyozott gyermekek
csoportjaban toltottem egy évet. Gyes elott két tanévben utazopedagoguskeént
képzési kotelezett gyermekekkel is foglalkoztam. 2006-t61 t61tom be az

intézmény igazgatdi posztjat.



Képzettséget és végzettséget az alabbi szakteriileten szereztem:

>

vV V V V V V V

YV VY

tanitoi diploma /1992/

testnevelés, gydgytestnevelés szakkollégium /1992/

NYIK tanfolyam /1992/

oligofrénpedagogia szakos gydgypedagdgiai tanar /1997/
Humanisztikus Kooperativ Tanulas /1997/

alapfoku szovegszerkesztd /2003/

tablazatkezelési alapok tanfolyam /2005/

Lépésrol lepésre gyermekkdzpontu iskolai nevelés tanitoi tréning
12005/

Ko6zoktatési vezetd és pedagogus szakvizsga /2007/

Stressz-kezel6 tanfolyam /2010/



4. Helyzetelemzés a 2006-2011 kozotti idoszakrol

Szakfeladatok, tanuloi €s tanari 1étszamok, infrastruktura, gazdasagi, technikai

apparatus, kornyezeti tényezok.

A keszthelyi Zoldmezo Utcai Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény feladatai, tagozodasa:

> Altalanos iskola

Tanulasban akadalyozott tanulok

Ertelmileg akadalyozott tanulok

Autista tanulok

Sulyos-halmozottan seriilt tanulok /fejlesztd iskolai oktatas,
fejleszto felkészités/
» Specialis Szakiskola, Készségfejleszto Specialis Szakiskola
» Kollégium
> Pedagogiai Szakszolgalat /logopédia és gyogytestnevelés teriiletén, korai
fejlesztés/
> Utazo gyogypedagogiai halézat /az integraltan oktatott SNI gyermekek
ellatasara/
Keszthelyen 1949 6ta folyik gyogypedagdgiai oktatas-nevelés osztalyok-
tagozatok szintjén, majd 1975 6ta az akkori Makarenké utcaban 1étesiilt
gyogypedagogiai intézmény egy masik iskoldhoz csatoltan. A tanuldi létszam
novekedése, az akkori gazdasagi €s torvényi valtozasok és lehetdségek mind
hozzajarultak ahhoz, hogy 1984-ben felépiiljon, atadasra keriiljon a Z6ldmez6
utcaban a mai kiilonallo iskola. Keszthely varos 2000-ig volt a fenntartd, majd
2000. julius 1. 6ta a Zala Megyei Onkorményzat. A hosszll évek-évtizedek alatt
valtozott, boviilt, sz¢lesedett az intézmény feladatkore, €s sok szakmai ismeret

gyllt 0ssze.



» 2006-tol indult el a varosban az integraltan oktatott sajatos nevelési igényl
tanulok ellatasa egyiittmiikddés keretében /utazd gydgypedagodgiai haldzat
formdjaban/

» 2009 januar-februarjatol inditottuk el a korai fejlesztést intézménytiinkben,
mely azota is jol miikodik; fejlesztd eszkdzeinket palyazati lehetéségekbol
¢s felajanlasokbdl bovitettiik, gyarapitottuk.

»> 2009 januarjatol a szakszolgalati feladatellatasunkban is valtozas tortént;
Keszthely mellett a keszthelyi kistérségben is végziink logopédiai és
gyogytestnevelési tevékenyseget.

» 2010 szeptemberétdl az egyeztetések utan a fejlesztd iskolai oktatés és a
fejleszto felkészités sulyos —halmozottan fogyatékos gyermekek részére is

az ellatasi korunkbe kertilt. Az indulas ota nott a 1étszamunk.

5. Személyi feltételek

5.1 Tanuloi létszam:

Iskolai létszam alakulasa:

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

191 16 176 16 169 6 173 6 181 f6

A 2005-06-0s években érezni lehetett az integracio hatasat. Alsé tagozatra
kevesebb gyermek érkezett, majd a fels6é évfolyamokon névekedett a tanuléi
létszam, és a specialis szakiskolaban is érezhetd volt enyhe novekedés. Ot évvel
ezel6tt még jellemzé volt a felsd tagozaton a nagy 1étszamu gyermekcsoport.
Miutan ezek az évfolyamok kifutottak, viszonylagos stagnalas kovetkezett be.
Az elmult 3 évben ismét megfigyelhettiik a valtozast: az als6 tagozatra beérkezd
tanuldk szdma ismét ndvekedést mutatott, €s megfeleld 1étszammal indulhattak
csoportjaink.

Tovabbra is érezhetd az integracio hatdsa. A felsObb évfolyamokra az addig

integralt, tanulmdnyai sikertelensége miatt nehezebben tanuld, problémas,




sajatos nevelési igényll tanulok keriilnek at. Ez intézményiinket is nagy feladat
elé allitja. Ezeket a diakokat mar nehezebb motivalni, hosszabb iddt vesz
1génybe a kozosségi szabalyok betartatdsa. Ami pozitivum: a tanuldk
szembesiilnek azzal, hogy 6k is sikeresek tudnak lenni a tanulds tobb teriiletén
is. A specialis szakiskolaban 5 évvel ezel6tt megfigyelhetd volt a 1étszam
novekedése /95 £6/. Azobta kicsit csokkent, illetve beallt a 1étszamunk 80 6
koriil. Ezt tobb tényez0 is befolyasolta: a kozépiskolakban is csokkent a tanuloi
1étszam, intézmény atalakitdsok, 6sszevondsok voltak az elmult 6t évben, mas
intézmeények 1s igyekeztek megtalalni azokat a lehetdségeket és képzési
formékat, mellyel tartottak a tanuloi létszamot.

Ertelmileg akadalyozott és autista csoportunk is a 90-es évek kozepe 6ta
miikodik, amely azota is rendkiviil hatékony.

A kollégiumi féréhelyek kihasznaltsdga maximalis, nagy az igény a tanulok
bentlakasara. A halok atszervezésével csokkent kicsit a zsufoltsag. A tanulok
elhelyezésénél tobb szempontot vesziink figyelembe /nemek, életkori sajatossag,
magatartasi problémak, életkor/.

A bejaré didkok részére 1-8. évfolyamon napkdozit, 9-10. osztalyban és a
szakképz6 évfolyamokon tanuldszobai foglalkozasokat biztositunk.

Diékjaink tobbsége hatranyos helyzetii, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil. Sajnos sok csalad kiizd a munkanélkiiliseg
problémajaval, mely a megélhetés teriiletén is gondot okoz. Ezaltal tobb diakunk
ingerszegény csaladi kornyezetbdl érkezik, rossz szocidlis hattérrel
rendelkeznek. A tanuloi l1étszamunk Osszetételében megfigyelhetd, hogy

kevesebb az etnikumhoz tartozé csalad.



5.2 Alkalmazotti létszam

Intézménylink dolgozdéi 1étszama:

Egyetemi diploméaval rendelkezik:

Szakvizsgazott:

Két vagy tobb diplomaval rendelkezik:

Gyobgypedagdgiai tanari végzettséggel:

Logopédiai végzettségli:

Gyogytornasz:

Szakmai gyakorlati oktato:

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segito:

50 16
4 16
4 16

20 {6

20 {6
516
1 6
1 6
716

/1 éjszakas, 4 kollégiumi gyermekfeliigyeld, 3. gyp. asszisztens az iskolaban/

Egyéb munkakorben: 6 0

/ iskolatitkar, gondnoknd, 3 takaritond, fiité-karbantartd/

Gyesen van: 2 16

Nyugdij el6tt allo: 4-5 16

Az elmult 5 év tovabbképzései:

2006/07 2007/08 2008/09 2009/2010 2010/2011
4 £6: 1 f6: iskolai 1 f6: iskolai 12 £6: 60 oras 3 f6 :-TSMT
gyogypedagogiai | pszichologus pszichologus tovabbképzése diagnosztikai
foiskolara jart 1 f6: konyvtari | 2 f6: Kulcsar (Kulcsar M. 50 oras

1 f6: iskolai asszisztens 120 | Mihalyné: mozgasfejlesztés/ tovabbképzés
pszichologus oras tanfolyam | mozgasfejlesztés 4 16 : stressz-kezel6

tanfolyam 120 6ra

1 f6: Logopédiai
diagnosztika 120
ora

Palyazati keretbdl: 8
eldadas a

szinhazban

30 6ras
tovabbképzés

1 f6: korai
fejlesztés 120 o6ra
2 16: korai

fejlesztés 30 ora




6. Targyi feltételek:

Kétszintes épiiletiink tantermekkel, tornateremmel, kKiegészité funkcidju
termekkel /logopédia, orvosi szoba, 2 informatika terem, konyvtar, gyakorld
kert, konditerem, szertar/ rendelkezik. Sajat varro, karbantart6 és kertiszerszam-
tarolé mihelytlink van.

Iskolank az elmult tanévben akadalymentesitési palyazaton nyert, mely keretén
beliil mozgaskorlatozott vizesblokk kertilt kialakitasra az also és a fels6 szinten
egyarant. Megtortént a belso nyilaszarok cseréje, illetve burkolatcsere a
foldszinten €s az emeleten. Indukcids hurokvonalat épitettek ki hallassériiltek
részere, illetve lift segiti az épiilet akadalymentes megkozelitését. A
munkalatokkal egyiitt beliilr6l megszépiilt az épiilet.

Parkositott zoldovezetes jatszoudvar tartozik az épiilethez, melyen tobb
valtoztatast is sikeriilt véghezvinni. A jatszotéri jatékok egy részét az 4j
szabvanyoknak megfeleldre kicseréltiik, az udvaron taldlhaté névényeket
metszették, fiatalitottak, fabol késziilt pithendk kialakitasara nyilt lehetdség:
ezaltal szebb, atlathatobb lett az iskolaudvar. Ezen munkalatok elvégzéséhez
jelentds anyagi tamogatast ny(jtott iskolank alapitvanya is. A hats6 gazdasagi
részen fedett kerékpartarolo keriilt kialakitasra.

Az elmult idészakban az intézmény eloregedett vizes blokkjait gjittattuk fel.
Iskolankhoz melegitd konyha tartozik, az Asboth Sandor Térségi Kozépiskola

szallit készételt.

7. Szakmai feltételek

A torvényi eléirasoknak megfelelden 2007-ben Pedagdgiai Programunkat 4t-
tekintettiik, kiegészitettiik. Kidolgoztuk a pedagdgus teljesitményértékelést,
illetve palyakovetési rendszert mitkodtetiink a szakiskolaban végzett diakok

korében.



Az értelmileg akadalyozott, autista gyermekekkel résziikre 6sszedllitott kozponti
programok szerint egyéni haladasi litemben, egyéni fejlesztési tervek alapjan
foglalkoznak a pedagogusok. A korai €s a fejlesztd iskolai programokat
kollégaim segitségével allitottuk Gssze.
A szakképzés 9-10. osztalya utdn 4 szakmacsoportban folytathatjak
tanulmanyaikat diakjaink:

» Szerkezetlakatos 3 ¢v /teljes szakképesités/

» Textiltermék-0sszeallitod 2¢év /rész-szakképesités/

» Parkgondozo 2 év /rész-szakképesités/

» Szamitogépes-adatrogzitd 2 év /rész-szakképesités/
Az elmult 5 évben viragkotd szakmaval boviilt a megszerezhetd szakmak kore,
feltételeit kiilsé gyakorlati helyekkel biztositottuk. Sajnos ezt a programot
kivették a szakképzés atalakuldsakor. Feladatunk tjabb lehetdségek felkutatasa,
¢s a helyi viszonyok figyelembe vételével 1) szakmak inditasa, melyek a
munkaerdépiacon nagyobb esélyt biztositanak.
Az intézményben szakmai munkak6zosségek fogjak 0ssze az iskola teriiletén
dolgozo6 pedagogusokat: alsos, felsds, szakiskolas, szakszolgélati,
kornyezetvédelmi €s mindségiranyitasi. A sziiléi munkakdzosség évente 3-4
alkalommal tart megbeszélést, melyen 1 kollégané és az intézmény igazgatdja
vesz részt.
Tanuldink tovabbra is tevékenyen részt vesznek a didkonkormanyzatban egy
felnott segitségével, évente 1 alkalommal varosi férumon is elmondjak
véleményiiket, tapasztalataikat €s az dket érintd problémakat.
Kapcsolodtunk a referencia intézményi palyazathoz, mely keretén beliil tobb ,,j6
gyakorlatot” 1s feltoltottiink. Az eldémindsitésen sikeresen megfeleltiink.
Iskolankban t6bb sportkor, szakkor/ énekkar, furulya /és miivészeti oktatas
keretében drama, néptanc, kézmiives foglalkozas szinesiti a tanoran kiviili
programvalasztékot. Emellett minden honapban hagyomany6rzd délutanokon

érdekes, oOtletes, jatékos feladatokon keresztiil ismerkedhetnek meg népi



hagyomanyainkkal a diakok. Kollégiumi idében kedvelt szabadidds elfoglaltsag

az ijaszat. Intézményiink mar kétszer sikeresen megpalyézta és elnyerte az

OKO-iskola cimet. Idén szintén beadtuk palyazatunkat. Az iskola életében

fontos és kiemelkedd feladat a kornyezetvédelem, ehhez kapcsolodoan évrdl-

évre tobb jeles napot épitiink be terviinkbe.

Hagyomanyos rendezvényeink, iinnepeink mellett sok varosi programhoz is

kapcsolddtunk, melyekre mindig szinvonalas miisorokkal késziiliink.

7.1 Infrastruktura

Az iskolaban ADSL vonal, tobb telefonvonal mikddik, melyeket olcsobb térségi

mobilvonallal valtottunk fel. Kivetiték, interaktiv tablak és mas egyéb

oktatastechnikai eszk6zok segitik a pedagdgusok munkajat. Az tinnepségek

alkalmaval hasznalt hangtechnikai eszk6zok sajnos mar elavultak, sziikséges

lenne a cseréjiik.

Palyazaton nyert tamogatasok, eszkozok:

2007 2008 2009 2010 2011
Decentralizalt KOLLOKA XIlII. MHGY program NYDOP-2009-5.1 Pénziranyti
palyazat 4M Ft palyazat 916.000Ft Akadalymentesitési | program
szamitogéppark 2.170.000Ft palyazat - nyert 100.000Ft
Ujitasara. Eszk6z6k 37.435.281 Ft
véasarlasara, el6adas
sorozat

Nevelés-oktatas Kozalapitvany Z6ld Zala cim Vakacids program Tehetséggondo-
hatékonysag tamogatasa elnyerése 1.000.000Ft z6 mihely
novelésére tovabbképzésre 600.000 Ft
168.000Ft
OKO-iskola cim MHGY program Legyen Tied a vilag | Drogprogram
elnyerése folytatasa 250.000Ft 670.000Ft
Gybgy-uszas Halmozottan MHGY program
tamogatasa hatranyos h. 484.000Ft
280.000Ft gyermekek nev-okt.

267.000Ft

Szakmai Generali

tovabbképzésre providencia

260.000 Ft 100.000Ft

Udiilési csekk
program 1M Ft

Muzeumpedagodgiai
palyazat




7.2 Gazdasagi, technikai apparatus:

A hatalmas iskoléban €s a z0ld teriileten 3 takaritond és egy flitd-karbantarto
latja el a feladatokat. Az iskola szépitésében, falevelek 6sszegytijtésében az
¢letvitel orak keretében didkjaink is segitenek. Az elmult évben a varos
gazdasagi ellatd szervezete segitett bizonyos javitasi-felqjitasi és karbantartéasi
feladatok elvégzésében.

Az irodan 2 6, egy gondnoknd ¢és egy iskolatitkar végzi az iskolai élettel
kapcsolatos sokrétii adminisztracios tevékenységet.

Részben onalldan gazdalkodo €s a koltsegvetési eldiranyzat tekintetében teljes
jogkori koltségvetési szervként miikodiink. A Vajda Janos Gimnazium
gazdasagi részlege vezeti iskolank koltségvetési, konyvelési és beszamolasi
feladatait és teenddit. 2006/07-ben az intézmény dologi kiadasainak és
bevételeinek rendezése utan a koltségvetés normalizalodott, megsziint a

likviditasi eldleg.

8. Kornyezeti, tarsadalmi tényezok:

Iskolank kisvarosi, zoldovezetes kornyezetben taldlhato. Az elmult 5 évben a
varos sz€lén/ iskolankt6l nem messze/ bevasarlo kozpontok épiiltek, melyek a
kozlekedésben egy kis segitséget jelentenek.

Tanul6ink nagy része vidéki, beiskolazasi korzetiink 40-50 km.

A varosi és megyei intézményekkel jo a kapcsolatunk. A varosi 6vodakban,
iskoldkban az integraltan oktatott sajatos nevelési igényl tanulok ellatadsaban
vesziink részt. Kiilonb6zo intézmények/oregek otthona, gyermekjoléti szolgalat,
EFOESZ keszthelyi egyesiilete/ részére iinnepi miisorokat adunk. A varosi
rendezvényeken /linnepélyek, fesztivalok, farsang, sziireti felvonulas stb.../
szines eldadasokkal vesziink részt. A kornyez0 telepiilések hivatalaival
folyamatos a kapcsolattartasunk, didkjaink étkezési tartozasainak rendezésében

sokat segitenek.



9. Vezetoi programom a 2011-2016 kozotti idoszakra

A palyan eltoltott 19 év utdn mar tudom, milyen feleldsségteljes, sorsformald
munka a miénk. Ezt minden megnyilvanuldsunkban szem elétt kell tartanunk.
Vezetésfilozofiai felfogdsom a menedzsment felfogas 3 egymassal harmonidban
allo elemére épiil,

» az informaciok megosztisa a szervezet tagjai kozott

> az 0nallo cselekvést serkentd, vilagos hatarok megteremtése és

kijelolése

> a hierarchia mellett Oniranyitasra képes csoportok kialakitasa.
E felfogasnak megfeleléen végeztem munkamat, iranyitottam az iskolat. Az
onallo cselekvésre késztetést egyre tobben fogadtak el. Fontosnak tartom az
innovativ légkort, a nyitottsagot, a fogadokeszséget az 01 irant, a timogato
vezetOi attitidot, a lehetdségek felismerését. Szeretném tovabbvinni és bdviteni

ezeket a vonasokat.

10. Vezet6i programom kiindulo pontjai:

> Szakmailag jol felkésziilt nevelOtestiilet,
»  Jol érvényesiil az innovativ, modszertanilag tapasztalt kollégak
munkadja,
o Kevés a passziv vagy ellenzd kollega.
o A segitdk, a technikai kollégdk munkajat az egyiittmiikodés,
igényesség, és kovetkezetesség jellemzi.
e Adottak a testi-, lelki-, értelmi fejlodés eltérésébdl adodod
kiilonbsegeket, hatranyokat elfogadd pedagogus attitidok.
e Fontos a folyamatszabalyozas, a mindségbiztositas
tovabbfejlesztése, a pedagogus teljesitményértékelés, amely

kiegésziilt minden kozalkalmazott mindsitésével



e A palyazati és a kiilonb6z6 versenyeredmények /komplex,
szavalo, SZKTYV, sport, rajz stb..../az oktatasi, mérési eljarasok a
tantestiilet pozitiv eredményeit, innovativ tevékenységét mutatja.

e Elvaras az alap /iras, szamolas, ért6 olvasas/ és kiegészito
kompetenciak fejlesztése, az empirikus modszerek folytatasa,
alkalmazasa. (csoportmunka, projekt modszer, kooperativ
formak)

» Felgyorsult az informacid kozvetités, megvaltozott a kommunikécio,
csokkent a tanuléds varazsa

> A negativ kornyezeti hatasok csokkentése, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasa

» A szponzori, palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

» Intézménylinket érint6 folyamatos és megtjulod torvényi és belsd

szabalyozok betartasa, betartatasa

Iskolank 6nall6 arculata, hagyomanyai, a kozel 3 évtized eredményei csak a
mindig megujulas képességével Orizhetdk meg.

Csokken az oktatasra, allagmegovasra fordithatd pénzeszkoz, az er6forrasokat
racionalisan kell felhasznalni.

Az intézmény hatékony €s szakszerti mitkodéséért, mikodtetéséért az

intézményvezeto a felelds.

10.1 Személyi feltételek
Vezetoi feladatok:

» atanuldi 1étszam megtartasa, lehetséges novelése / megkezdett menedzselés
folytatasa, nyilt napok, szakmai konzultaciok, bemutatkozasok,
tajekoztatok, egyiittmitkodések /

» aneveltségi szint javitasa, alland6 példaadas, normaallitas



Y

Y

a tanulmanyi eredmények javitdsa — egyéni fejlesztési lehetdségek keresése,
moddszerek bdvitése

megtartani és fejleszteni az oktatas szinvonalat, soksziniiségét

minden tanuld kapja meg az iskolaban a tanulashoz sziikséges feltételeket
tovabbra is segiteni és tAmogatni az értékdrzd, de megjuld tanulas-
szervezesi formakat, szorgalmazni €s segiteni az 1j innovativ modszereket
/kooperativ tanulds, csoportmunkak, élménypedagdgia, projektek /

az iskola magas szinvonalu oktato-neveld munkéjanak folytatasa
feleldsségi rendszer erdsitése,

a szobeli informacidatadast a hirdetofalon levelek, felhivasok,
Osszefoglalok egészitik ki.

feladatmegosztas,

vezetdkeént tobb 1d6 a belsd kapcsolattartdsra a megnovekedett feladatok
ellenére i1s,

kozosségépités folytatasa a testiiletben, /karacsony, kirandulasok, kotetlen

szabadidds tevékenység/

Tovabbképzések:

>

a zene, a tanc, a ritmus, a mozgas segiti a koncentraciot, a kozosségi életet,
a fegyelem alakulasat

a dramafoglalkozasok, onismereti foglalkozasok a gyermek egész
személyiségére hatnak, érzelmi, tanulasi képességeik sokoldalu fejlodését
biztosithatjak

tamogatom a prevencios- agressziot, karos szenvedélyek kialakulasat
megel6zo- tevékenységeket, modszereket. /Lazar P.-dramafoglalkozasok,
drogmegeldzes, egészséghét/

szakmai tovabbképzések /mentalhigiénés képzések, torvényi eldirasbol
adodo tovabbkepzések, szakvizsgak, kiillonbozo specialis terapiak
clsajatitasa, illetve az esetleges atalakulashoz a személyi feltételek

biztositasa/



Statuszbovitési lehetoség:

» az intézmény ¢letében eldirt és sziikséges adminisztracios és mas egyéb
felhalmozddott feladatok ellatasara 1étszambdvités a kozfoglalkoztatasi
programban

» a kollégiumban neveldtanari statusz visszaallitasa

» a gyermek ¢s ifjusagvédelmi feladatokat ellatod feladatkorre 2 6ranal
nagyobb iddkeret biztositdsa vagy 6nallo statusz 1étrehozasa

> iskolapszichologus beallitasa.

10.2 Targyi feltételek:

A 25-30 éve épiilt iskola épiilete beliilrol atalakult, tantermei, kiegészito termei
sok helyen mar més funkcidt toltenek be.
Az also szinten sikeriilt sz€tvalasztani a szakszolgalati egységet a
kollégiumtol. A termek folyamatosan szépiilnek, butorzatuk részben megujult,
eszkozeiket palyazati és szponzori tAmogatasbol fejlesztettiik, bovitettiik.
» Mindenképpen sziikséges folytatni a halok butorzatdnak cseréjét,
otthonosabba tételét.
» A kollégiumi vizes blokk felujitasa kiemelt feladat.
» A kollégium szabadidés tevékenységét segiti a tiikkorteremben kialakitott
koz0Osségi sarok.
Az elmult 6t évben a szakszolgalati egységen beliil a korai fejlesztés, fejlesztd
iskolai csoport, vizes helyiségek felujitasa, kialakitasa haladt a legnagyobb
litemben.
Palyazati lehetOségek, szponzori timogatasok felkutatdsa az elkovetkezo
id6szakban is fontos.
Az emeleti szinten az altalanos iskola és szakiskola termei taldlhatoak. Itt mar
minden termiinkben oktat6-nevelé munka zajlik.
Ot terem aljzatat sikeriilt cserélni. Tobb termiink van, ahol nagyon fontos lenne

a lindleum cseréje; szétnyiltak és igy mar balesetveszélyesek.



Az informatika terem butorzata €s eszkozparkja 3 éve Gjult decentralizalt
palyazatbdl és szakképzési tdmogatasbol. Az emeleti szinten az
akadalymentesitési munkalatok alkalméaval minden termiink megszépiilt.
Unnepeink alkalmaval hasznélt mobil hangosité eszkdziink sajnos mar régi,
palyazati lehetdséget keresiink cseréjére.

Tovabbra is forrast kell keresni eszkozellatottsagunk javitasara.

» Kiemelt feladat a vilagitas korszeriisitése. Az épiilet kiilsd szigetelése,
nyilaszaroi régiek, nem felelnek meg a mai kor energiatakarékos
elvarasainak. Palyazati forrasbol valosulhat meg az épiilet korszertisitése.

» Gazfiitésiink szintén elavult, mind a kazan, mind a flitétestek cseréje
megoldasra var. Jelenleg arajanlatokat kértiink be, és KEOP illetve
Széchenyi- terv keretében szeretnénk lehetdséget talalni épiiletenergetikai
fejlesztésilinkre a fenntartd tAmogatasaval.

» Az also szinten talalhaté a melegité konyhank, ahol a gdzmelegitok cseréje
kiemelt fontossagu feladat.

> A tornaterem 2-3 éve kisebb felujitas keretében megujult. Ennek ellenére
mindenképpen felujitasra szorul a terem livegfala jobb hdszigetelésii
megoldassal. A tornatermi szertar kicsi, palyazati Gton nyert eszkdzeinket
sziikdsen tudjuk tarolni. Mindenképpen fontos a szertar bovitése.

» Az épiilet akadalymentesitése soran egy 01tozonk funkcioja megvaltozott.

Egy fit01t6z0 visszaallitasa, kialakitasa, 1étrehozésa sziikséges.

Hatalmas z6ld udvarunkon is tobb feladat megoldasa var rank.

» A hatso gazdasagi rész lezarésa, ezaltal a tanulok kozlekedése megsziinne
ezen a terlileten, ami az tligyeleti feladatokat nagyban segitené.

» A bejarat felol a tonkrement betonjarda javitasa.

» A fiives magasitott részek betonszegélye eloregedett, megfagyott,
toredezik, balesetveszélyes. Megoldast kell talalni a betonszegély
feltjitasara.

» A futballpalya drotkeritése hianyos, potlasa sziikségessé valt.



» Az udvaron egy fedett kiiil6 1étrehozasa.

» Udvari jatékok bovitése.

11. Tartalmi munka az oktatas-nevelés teriiletén:

Elvaras a pedagdgusokkal szemben

» biztos és korszert szakmai tudas,

» 6 pedagogiai felkésziiltség,

» innovativ és befogadd személyiség,

> a tanulokkal, kollégakkal, sziilokkel, partnerekkel kdzvetlen emberi

kapcsolatot kiépitd személyiség.

Tamogatom a kozosségek altal osszeallitott és elfogadott olyan
kovetelményrendszer alkalmazasat

» ami motivalo,

> fejleszto,

> értékkozvetitd hatassal van a tanitasi-tanulédsi folyamatra.
Célom olyan mindségbiztositott iskola 1étrehozasa, amelyben

> a gyermek személyiségének kibontakoztatasa,

> az emberi jogok,

> atolerancia,

» az egymas ¢€s a kornyezet iranti tisztelet tudatositasa az érték.
A nevelés kiemelt szinterei

> akozosségi,

» a szabadidds programok,

» az iskolai rendezvények,

» miivészeti foglalkozasok.
Meg kivanom drizni €s tovabbfejleszteni iskolank hagyomanyait, értékeit.
Kezdeményeztem és folytatni kivanom:

» a pozitiv példaadas nevel6 hatasat,

» az iskolagytiléseken az eredmények, a pozitiv személyiségek bemutatasat.



12. Oktatéo munka az iskolaban:

Folytatni kivinom az also tagozaton:

» 2 honapos atvezetd idoszak ovoda-iskola kozott /iskolankba érkezo 1.
osztalyos tanulok figyelme rovidebb, kevésbé terhelhetdek, ismereteik
kiilonbozdek, differencialt egyéni fejlesztések még inkdbb sziikségesek/
ovodai csoport lehetdségeinek megteremtése
gurul6 rendszer

egyéni fejlesztési tervek, csoportalakitasi szempontok feliilvizsgalata

YV V V V

als6 tagozaton az oktatd-neveld munkat segito szemelyzet bovitése

minden osztalyfokra /kozfoglalkoztatasi rendszer segitségével/

> fels6 tagozaton a nagyfelmend rendszer /pedagdogus személyiségek
figyelembe vételevel/

» egy miuhely kialakitasa a hatso gazdasagi helyiségek atszervezésével
[életvitel orak és a 9-10. osztaly szakmai elokészitd orait segitené/

» a varosi uszoda minél szélesebb kihasznalasa, utaztatashoz tijabb
lehetdségek keresése

» akialakitott jo kapcsolat a védondi halozattal, gyermekjoléti
szolgalatokkal, tanulési képességet vizsgalo bizottsaggal a
feladatellatasunkba tartoz6 gyermekek kovetésére

> akorali fejleszto, értelmileg akadalyozott, autista gyermekekkel
foglalkoz6 gyogypedagogusok részére havi, kéthavi rendszerességgel
szakmai forum létrehozasa

» az utazd gyogypedagogiai halozatban dolgozd gyogypedagogusok részére

félévente szakmai konzultacio, a felmeriilé problémak, esetek

megbeszélésére, torvényi valtozasok megismerésére



Szakiskolai szinten:

>

A\

a valtozé torvényi szabalyzok/ Kozoktatasi tv. Szakképzési tv./
figyelembe vételével a szakképzés atdolgozasa kiemelt feladat lesz

a meglévo szakmak mellett ijabb lehetdségek kiépitése - raépiild
szakmak, a fejlesztési €s rendezési tervek, valtozo kornyezeti
munkaigényeknek megfelelden és a lehetdségek alapjan Gjabb szakmak
bevezetése tanulasban akadalyozott kozépiskolas tanulok részére
/golfpalya- karbantarto, kerékparszereld, hegeszto/

onismereti tréningek folytatdsa, melyeket eddig a Mentor iroda biztositott
az osztalyfonoki tervekben kiemelt tertilet a tanulok 6nallo életvezetési
stratégidkkal val6 megismertetése, felkészitése

felvilagositd, drogmegeldzési, mentalhigiéniai eléadasok

MHGY program folytatasa, szélesitése

szakiskolai szinten az egyéni habilitacid, rehabilitacid kereteinek
megvaldsitasa a problémas, nehezen kezelhetd, kirivo magatartasu

gyermekek tanulasi problémainak megoldasara

Kollégiumi szinten:

A kollégiumi 1étszamunk 60-63 6 ellatdsara nyujt lehetéséget. Igény ennél tobb

diak elhelyezésére lenne, ennek megoldéasa tovabbra is csak palyazati forrasbol,

bovitéssel lenne elképzelhetd.

Folytatni kivanom:

>

a halok beépitett szekrényeinek feljitasat, butorzatanak cseréjét,
otthonosabba tételét

kollégiumi WC-k felujitasa

a tiikorteremben kialakitott foglalkoztatd sarok nagyban segiti a szabadidd
eltoltését, jatekok, eszk6zok bovitése palyazati €s szponzori tAmogatdssal
a kollégiumban 6 évestdl 23 éves korig tanulo didkjaink elhelyezését

oldjuk meg, az életkori kiilonb6zdségbdl adodo feladatok, szabadidds



igények egészen masok, fontosnak tartom még tobb elkiiloniilési
lehetdség biztositasat az iskola adottsagait figyelembe véve, illetve
bovitését palyazatbol
» nyari idészakban a kollégium tidiiltetést is végez
> a hazai tarsintézmények mellett igyekeztiink kiilfoldi intézményekkel is
kapcsolatot kialakitani /roman, szerb, francia, német, svéd/ fontos tovabbi
tarsintézmények keresése.
Szakszolgalati teriileten:
4 logopédus ¢és 1 gyogytestneveld latja el a varos, valamint 2009 6ta a keszthelyi
kistérség teriiletéhez tartozo iskolakban, 6vodakban a logopediai €s
gyogytestnevelési feladatokat. Az eszkozellatottsagot kozponti tdmogatasokbol
biztositjuk. Az elmult idészakban tobb vizsgalati orat vezettiink be, illetve
dadogoterapiat alakitottunk ki. Kidolgoztunk egységes 5 - 6 éves vizsgalati
mérdrendszereket, feladatokat.
» Sziikséges a vizsgalati és diagnosztizalo orak emelése
» Pedagogus tovabbképzés keretén beliil a torvényi eldiras alapjan
pedagdgus szakvizsgak megszerzésének biztositasa
» avarosi logopédia terem helyszinének megvaltoztatasa a rossz
koriilmények miatt /ebben a varos segitségét kértem/
» foldrajzilag 0sszetartozé kistérségekkel egylittmitkddés / szakmai

munkakozossegek/

13. Tavlati terveim:

Az eltelt 5 évben sokrétl, Osszetett intézménny¢ valtunk. A torvényi valtozasok
figyelemmel kisérésével, a lehetdségek szambavételével valtozott az iskola
profilja. Az egységek l1étrehozdsdhoz, a kiillonbozd feladatok elvégzeéséhez
igyekeztlink megkeresni azokat a kollégakat, akik kitiind, kiemelkedd szakmai
tudasukkal segitik a rabizott gyermekek fejlodését azon a teriileten. Az

elkovetkez6 idészakban folytatni szeretném a szakmai megujulést,



tovabbképzések, szakmai konzultacidk, egyiittmitkodések keretében. Mindehhez
sziikséges elismerni a pedagogusok szakmai alkoto tevékenységét, tiszteletben
tartani onallosagukat. Tamogatom, 6sztonzom szakmai fejlédésiiket, az anyagi
forrasok fiiggvényében elismerésiiket, jutalmazasukat.

A gazdalkodasban az oktatas és az intézményi étkeztetés targyi és személyi

feltételeinek biztositasa kiemelt feladatom.

Az intézmény zavartalan mikodésének érdekében:
» folyamatos allagmegovas, karbantartés

eroforrasok gyarapitasa

palyazatok, szponzorok

tarsintézményekkel vald kapcsolattartas

meglévo koriilmeények optimalizalasa

YV V V V V

koltségvetési tAmogatas

» taneszkozok fejlesztése
Feladatom a mindségi munkahoz sziikséges informativ, targyi, szellemi
feltételek optimalizalasa. (Pontos adatkozlés, eszkozbeszerzés, allagmegovas

elosegitése).

14. Tarsadalmi kornyezet, partnerkapcsolatok
Feladatom az egylittmiik6do partneri igények

» megismerése,

> az egylttmiikodés fejlesztése.
Feladatom, hogy egyiittmiik6dé partnereink elvarasait és segitségét figyelembe
véve noveljiik az esélyegyenldséget, az intézményi mobilitast.
Fontosnak tartom az iskola nevelési célkitlizéseinek megdrzése mellett

> akornyezeti valtozadsoknak,

> Sziil61 igényeknek,

> egylittmikodo és tarsintézményeknek,

» atalakulasoknak valo megfelelést.



Emellett intézménylink sajatossagait, hagyomanyait tovabbra is szeretnénk

megOrizni.

Partnerkapcsolataink:

>

V V V V V V V V V V V V V

Tanulasi képességet vizsgalo bizottsagok

Nevelési Tanacsado

gyermekjoléti kozpontok

ANTSZ, Renddrség

Salva Vita Alapitvany

MAGYE

Ertiik-Veliik Egyesiilet

EFOESZ keszthelyi szervezete, helyi egyesiiletek
NSZFI

SPECOE

Kozalapitvanyok

Partneriskolak, tarsintézmények, varosi 6vodak, iskolak
Autista , Lucia Nyilt, Halmozottan Sériilt Gyermekek Alapitvanya
Gyakorlati oktatast biztosito cégek

15. Osszegzés:

A kozoktatas, a pedagdgus szakma allando kihivasok el6tt all. Az elmult 5

¢vben a Z6ldmezd Utcai Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

bizonyitotta allandé megujulasi képességét. Tovabbra is fontos, hogy terveink

ne rugaszkodjanak el a valosagtol, de folyamatai, modszerei, eredményei

fokozatos fejlodést mutassanak, mint az elmult 30 évben.

A partneri igények figyelembevétele mellett sziikséges az intézményi autondmia

¢€s a vezetdi mozgastér érvényesiilése.

Tisztelettel kérem és varom tanartarsaim €s az intézmény valamennyi

dolgozojanak, a fenntartd képviseldinek tdmogatasat.



16. Mellékletek:
Diplomamasolatok
Erkolcsi bizonyitvany

Nyilatkozat
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Nyilatkozat

Alulirott Krasznai Tamasné nyilatkozom, hogy a Kézalkalmazottak jogallasarol
52616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A§ alapjan meghirdetett Zoldmez6 Utcai
Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium , Pedagégiai
Szakszolgalat, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény igazgatoi
beosztasra benytjtott pdlydzatomat, annak tartalmat a véleményezésre

jogosultak megismerjék.

Hozzijarulok, a személyes adataim nyilvanossagra hozataldhoz a palyazati
eljarassal dsszefliggésben.

Hozzajarulok a pélyazati el6terjesztés nyilvanos iilésen vald targyaldsahoz.

Vagyonnyilatkozati ktelezettségemnek eleget teszek.

Keszthely, 2011. mdrcius 28.

Krasznai Tamasné
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VELEMENY

A kdzalkalmazotiak jogallasarol sz616 1992, évi XXXII, tdrvény 20/A.§ (6) bekezdésének
megfelelden Iétrehozott 3 tagh Szakéndi Bizottsdg a kdvetkezd véleményét alakitotta ki, a
Zoldmezd Urcai Egységes Gydgypedagdgiai Intézmény magasabb vezetdi beosztdsdra
pilydzd Krasznai Tamdsné meghallgatsa utin:

A Szakértéi Bizousdg javasolia az illeibkes yzakbizottsagnak. valamint a kaizgviilésnek
Krasznai Tamdsné — az intézmény jelenlegi igazgatgja - vezetsi programjanak elfogadasat, és
ezzel egvin a kivetkezd ciklusra torténd megbizdsdt o Zoldmezé Utcai Egvséges
Gybgypedagogial Intézmény magasabb vezetdi beosztasdra.

Zalaegerszeg, 2011. dprilis 13.

A Szakéntdi Bizotiség tagjai:

Szabo [1dikd, a Konez Dezsé Tubbeéld Gydgypedagogiai Intézmény igazgatoja;
Tétivan Endre, a Lamfalussy Séndor Szakkdzépiskola és Szakiskola igazgaoja,

Szakéndi Bizottsag elntke:

)
T=

................................... -

Pacsonyi Imre (OSIB alelndke)
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Minkessiay Wm 2 |
‘i g Rtinkakozosség  minden tagja egyetért abban, hogy Krasznai Tamasné
igazgatdi palydzata atgondolt, az intézmény valamennyi teriiletére kiterjeds,
szakmailag jol felépitett. A munkakdzdsség timogatia Krasznai Tamasné
palyazatat, x o ) S
L. "‘
2. Felsé tagozat munkakizosségének véleményezése Krasznai Tamdsné igazgatdih Wo! 08
palvazatarol: -
A munkakdzosség egybntetiien megallapitja, hogy a palyazat formai és tartalmi |
elemeiben redlis, Osszeszedett. A Kitlizdtt célok redlisak, megvalosithatoak,
melyet a felsds munkakdzosség tamogat. A pélyazatot egyhangian elfogaddsra
javasoljuk.

3. Specialis szakiskola munkakiozdsségének véleményezése Krasznai Tamdsné
igazgatdi palydazatarol:
A szavazas eredménye: egvhangt igen szavazat.

4. Kozalkalmazotti Tandcs véleményezése az Alkalmazotti kizosség véleményével
egyben Krasznai Tamadsné igazgatdi palyazatdrol:
A pilyazatot egyhangian elfogadtik, az elmalt 6t éves ciklus értékelésével
egyetértenek. Az elkdvetkezendd idoszakra vonatkozd terveket jonak és
megvalosithatonak tartjak.

5. Diakénkormanyzat véleményezése Krasznai Tamdsné igazgatoi pdlyazatarol:
A DOK az elmult évek munkajat pozitivan itéli meg. Gazdag, tartalmas diakélet
zajlott az iskola kapuin beliil és azon kiviil is. Szamos programon vehettiink részt,
kiilénb6z6 rendezvényeken, mely 0j kapcsolatok kialakitasat tette lehetdvé.
Jovoben szeretnénk, ha megmaradnanak az iskola életét eddig is szinesito
rendhagyd programok, szakkorok, kirandulasok, sportrendezvények, melyek
gazdag élményekkel téltik meg életiinket.

6. Szill6i munkakozosségeének véleményezése Krasznai Tamdsné igazgatoi
palyazatarol:
Osszességében mindenképp tdmogatjuk Krasznai Tamasné, jelenlegi igazgatd
palyazati anyagat, szeretnénk, ha az elkdvetkezd o6t esztendében 6 lenne az
intézmény igazgatoja.

7. Szakszolgdlat munkakozosségének véleményezése Krasznai Tamasné igazgatoi

pdalyazatarol:
Ahalunk kialakitott vélemény, hogy a palydzat Osszeszedett, attekinthetd,
részletes, sok tényszeri adatot tartalmaz. Az Usszedllitott anyagon érzédik az
iskolaért és a szakmaért valé tenni akards, Redlisan elemzi, értékeli a jelenlegi
helyzetet és a jovére vonatkozéan probél javitani az oktaté és nevelé munka
targyi és személyi feltételein. A palyazati anyagban jol megfogalmazott a
szakszolgalat jelenlegi helyzete. A felmeriild problémakra probil megoldast
keresni. Javasoljuk a palyazat elfogadasat.
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A Zala Megyel Kereskedelmi és [parkamara koszonettel megkapta a keszthelyl Kozgazdasag
Szakkézépiskola, Asboth Sandor Térségi Kozépiskola, Szakiskola s Kollégium, valamint a Zoldmezd Utcai
Egységes Gyogypedagogiai Intézmény magasabb vezetdl palyazataira beérkezett palyazati anyagokat
vélemenyezésre

Kamarank az egyes igazgatdi posziokra beérkezett 1-1 palyazot tamogatjs az alabbiak szennt:

o Kozgazdasagi Szakkozépiskola — Siszler Katalin
Asboth Sandor Térségi Kozépiskola, Szakiskola és Kollegium — Csotar Andras
« Zoldmezd Utcal Egységes Gydgypedagogial Intézmény — Krasznai Tamasneé

Javasiatunkat az alabbiakkal indokoljuk:

A Kozgezdasagi Szakkozépiskola élére tovabbra is javasoljuk Siszler Katalin jelenlegl igazgato asszony
Kinevezasét Mivel 3 kamara szakmal munkaja nem kapesolddik szorosan a Kzgazdasagi Szakkdzépiskola
képzési szerkezetéhez (kivéve az esetenkenti vizsgabizotisagl tagi delegalast), igy javasiatunkat a palyazo
palyazatl anyagaban leirtak alapjén tesszlk. Az intézmanyben 1990 ota tevékenykedd szakember palyazata
egyértelmien t0krozi azt a szakma! tapasztalatol és pedagogial maltat, melyek @ jovoben Is segiteni fogjak
bt az iskola sikeres &s eredmanyes irdnyitasaban, Az anyaghbol rugalmassag, szakmai jzansédg es ovatas,
de észszer(l tervezés tokrozodik, mely — tekintve az intézmeény képzesi irdnyultsagat és meéretet — egy
[Bvdbeni megfeleld vezetd munkaja,

Az Asboth Sédndor Térségi Kozépiskols, Szakiskola és Kolldglum esetében az intdzmeny tovabbi
iranyltasara a jeleniegi Igazgatohelysttes palyazod, Csotar Andras személyeben biztositva 1atjuk, hogy a
Szemes Péter igazgaté Gr aftal sok éven at fejlesztett szakmal munka megfeleld Iranyban és fiatalos
lendilettel kerl tovabbfejiesztésre. Kamarénk az iskolaban folyd magas szintd &3 sokrétl szakiskolal
képzés mialt szinte napl kapcsolatban all az iskolaval és szamos munkatérsaval, ezért szamunkra is
kiemelten fontos, hogy ez a pozitiv partneri kapcsolat a jovoben is fennmaradjon és az Ujonnan kinevezenda
intézmeényvezetd tovabbra is tdmogassa — ahogy ez palyAzataban oivashalo — a szakiskoial képzes
erdsitését és modemnizalasat

Chaing Nywnds it



A Zoldmez6 Utcai Egységes Gydgypedagdgial Intézmény magasabb vezet6i posztiara kiint palyazatra az
eltz6 két Intézményhez hasonidan egy palydzo nyljiofta be palyazati anyagat, akinek kinevezésat
tamogatjuk. Krasznai Taméasné 5 éve iaa el a sajatos nevelés| igenyd tanulékat befogadd intézmeény
igazgattl feladatait, mely egy hagyoményos szakiskolahoz meérten eltérs, nemegyszer nehezen teljesithetd
kinfvast jelent. Az almult 5 évben az intézmény latvanyos fejiddésen ment kereszidl, ami @ kamarankkal valo
szakmal kapcsolatban is megmutatkozik, ennek tovabbi folytatasat reméljUk az Igazgatd asszony ismétait
kingvezésetol

Zalaegerszeg, 2011. méjus 2

* Tisztelette!:




