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Tisztelt Kozgytlés!

A Nyitott hdz Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény (a tovabbiakban Intézmény) magasabb vezetdi allashelyére valo
palyazati kiirasat az Intézmény igazgatojanak Bicsakné Némethy Terézidnak sajnalatosan
2011.janudr 9-én bekovetkezett, balesetben tortént elhaldlozasa tette sziikségessé.

A fent leirtak miatt a Zala Megyei Onkorméanyzat 2011. januar 10-t8l az 0j igazgato
beiktatdsaig 2011. augusztus 16-ig az Intézmény igazgatdhelyettesét Stummer Mariat bizta
meg az igazgatoi teendok ellatasaval.

Az igazgatdi palyazat kiirasa (1.sz. melléklet) 2011. februar 15-én jelent meg a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan ezen kivil a
www.zalamegye.hu honlapon. A palyazat benyujtasanak hatarideje — az 1992. évi XXXIII.
torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 20/A.§ (4) bekezdése, €s az e torvény végrehajtasarol
sz0l6 a kozoktatasi intézményekben 138/1992.(X.8.) Kormany rendelet (tovabbiakban:
végrehajtasi rendelet) 5.§ (4) bekezdésének megfelelden - a kozzétételtdl szamitott minimum
30 nap.

A kiirasra 2011.marcius 31-ig lehetett benytjtani a palyazatot. Eddig az idOpontig egy
palyazd - Stummer Maria a jelenleg megbizott igazgatd asszony - adta be a Zala Megyei
Onkormanyzathoz a kiirds alapjan formailag és tartalmilag is megfeleld és befogadhatd
palyazatat.(2.sz. melléklet)

A végrehajtasi rendelet 5.§ (2) bekezdése szerint magasabb vezetdi megbizas legalabb 6t és
legfeljebb tiz évre adhat6. A rendelet ugyanezen §-anak (14) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi megbizas lejarata idOpontjanak jalius 1-t6l augusztus 15-ig terjedd
iddszakra kell esnie.

Az Intézmény igazgatoi beosztasa legkorabban 2011. augusztus 16. napjatol tolthetd be, €s ez
a magasabb vezetdi megbizas 2016. augusztus 15. napjaig szol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet
(tovabbiakban: MKM rendelet) 12-14.§ szakaszaiban leirtak hatdrozzdk meg az
intézményvezetOi palyazatok elbiralasanak rendjét. Ennek megfelelden az intézményben a
nevelGtestiilet megvalasztotta az elnokbdl és két tagbol allo eldkészitd bizottsagot. A
beérkezett palyazatot a fenntartd képviseldje 2011. 4prilis 4-én atadta a fenti bizottsagnak. A
bizottsag elokészitette a palyazat véleményezését.

Az 1992. évi XXXIII. torvény 20/A § (6) bekezdése alapjan ,,...magasabb vezetdi beosztasra
kiirt palyazat esetén a palydzot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagl...bizottsag
hallgatja meg...” Ennek alapjan 2011. aprilis 13-an a kijelolt 3 tagh bizottsag (név szerint:
Pacsonyi Imre, Totivan Endre és Szabo Ildikd) meghallgatta a palydzot és kialakitotta
egyhangq, a palyazot timogato véleményét.(3.sz. melléklet)

Az MKM rendelet alapjan a nevelGtestiilet (4. sz. melléklet) és az alkalmazotti k6zosség
2011. majus 2-an alakitotta ki allaspontjat a palyazatrol, ugyanekkor az el6készitd bizottsag
tagjai (név szerint: Toth Krisztina gyogypedagogiai tanar, Domotor Monika gyogypedagogiai
tanar és Dr. Szalay Tamasné gyogypedagogiai tanar) ismertették a Kozalkalmazotti Tanacs (5.
sz. melléklet) és a Sziil6i K6zosség (6.sz. melléklet) véleményét is.


http://www.zalamegye.hu/

A 168/2010-2011. iktatoszamu, 2011. majus 2-i keltezésti levélben a Zala Megyei
Onkormanyzat részére az Intézmény altal megkiildott jegyzOkdnyv a szavazissal
kapcsolatosan az aldbbi adatokat tartalmazza:

A neveldtestiilet az intézmény vezetésére vonatkozd program ¢€s a szakmai helyzetelemzésre
épulé fejlesztési elképzelések tamogatasarol a szakmai vita, valamint a Szakmai
munkakdzosségek véleményének kialakitasat kovetden titkos szavazassal hatarozott.

A nevelGtestiilet véleményezése:

Jelenlévok szama: 26 {6

Véleményre jogosult: 28 {6

Hianyzo: 2 16

A neveldtestiilet titkos szavazasanak eredménye:
Tamogatta: 2516 96%

Nem tdmogatta: 0f6 0%

Ervénytelen: 1f6 4%

A nevelGtestiilet véleményérél az el6készitd bizottsag elndke tajékoztatta az alkalmazotti
kozosséget. Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e a
palyazo személyét, vezetéi megbizasat.

Az alkalmazotti k6zosség véleményezése:

Az alkalmazotti k6zosség 1étszama: 41 {6

Jelen volt: 38 6

Az alkalmazotti k6zosség titkos szavazdsanak eredménye:
Tamogatta: 386 100%

Nem tamogatta: 0 f6 0%

Ervénytelen: 0 o 0%

A Kozalkalmazotti Tanacs és a Sziildi Kozosség véleményezésében Stummer Maria
személyének és palyazatanak elfogadasat javasolja.

A fentiekbdl megallapithatd, hogy a Palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjat €s a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseit, valamint vezetdi
megbizasat a véleményezdok kore tdmogatja.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést a hatarozati javaslat elfogadasara.

59/2011.(VIL.2.) OSIB hatarozat

A Zala Megyei Kozgytilés Oktatasi, Sport és Ifjusagi Bizottsiga A Nyitott hdz Ovoda,
Altaldnos Iskola, Fejleszté Iskola, Egységes Gydgypedagogiai Mbdszertani Intézmény
magasabb vezetoi allashelyére kiirt palyazat elbiralasa ciml elbterjesztést a kozgytilésnek
egyhangulag elfogadasra javasolja.

Hatarozati javaslat
A Zala Megyei Kozgytilés

a Zala Megyei Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Nyitott haz Ovoda, Altalanos Iskola,
Fejlesztd Iskola, Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény magasabb vezetdi
teenddinek ellatasaval 2011. augusztus 16-t61 2016. augusztus 15-ig (6t tanévre) megbizza
Stummer Mariat.



Tekintettel iskolai végzettségére, betdltendd munkakorére, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idejére (besorolasa: 1.8.) — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992, ¢évi XXXIII. torvény vonatkozod rendelkezései szerint garantdlt illetményét
(alapilletményét) 208.385 Ft-ban, tovabbi szakképesités elismerésével Osszefiiggd
illetmény novekedését a garantalt illetmény 10 % -ban: 20.839 Ft-ban, a garantalt
illetményét Osszesen kerekitve: 229.200 Ft-ban; magasabb vezet6i poétlékat a
138/1992.(X.8.) Kormanyrendelet 14/C § (1) bekezdés alapjan a potlékalap 300 % -ban:
60.000 Ft-ban; kiemelt munkavégzésért jarod keresetkiegésztését (a kovetkez6 év augusztus
31-ig): 10.500 Ft-ban; kiilonleges szakértelmet igénylé munka potlékat a potlékalap 70 %o-
ban:14.000 Ft-ban allapitjia meg. Osszes jarandosaga: 313.700 Ft,-.

Felkéri EInokét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2011. julius 31.
Felelés: Manninger Jend, a kozgylilés elndke
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Zala Megyei Kbzgyilés

a "Koézalkalmazottak jogéliasarol szold" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Nyitott haz Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Egységes
Gyégypedagégiai Médszertani Intézmeény

gyogypedagégus munkakdr mellett igazgaté (magasabb vezets)
beosztas ellatasara.
A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatérozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizas idotartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, 5 év-ig szol.
A munkavégzés helye:
Zala megye, 8900 Zalaegerszeg, Apaczai Csere Janos tér 5/A,
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jard Iényeges feladatok:

Az intézmény iranyitasi, ellendrzési, munkaltatdi feladatainak ellatasa, alapité okirat
szerinti feladat ellatasa, takarékos gazdalkodas, kapcsolattartas a fenntartéval.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6"
1992. évi XXXIII. térvény, valamint a(z) végrehajtasarél kiadott tovabbi jogszabalyok és
a gyogypedagogiai pétlékkal kapcsolatosan a 138/1992. (X.8.) Korm. rendel 15, § (1)
bekezdés d) pontja rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

§ Féoiskola, felséfokl iskolai végzettséggel rendelkezzen a kozoktatasrol sz6ld
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Megtekintés
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1983. évi LXXIX torvény (tovabbiakban Kt.) alapjan; a Kt 18. § (3) bekezdése
értelmében kizarélag sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk nevelését,
oktatasat ellaté nevelési-oktatasi intézményben a gyermekek, tanuldk
fogyatékossaganak tipusa szerinti gyogypedagégiai tanéri, konduktori,
konduktor-tanitoi, terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel, tovabba
pedagogus szakvizsgaval rendelkezzen; a Kt. 18.§ (1) bekezdés b) pontja
alapjan masodszor és tovabbi alkalommal tértént megbizas esetén
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,
az intézmeny alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 5 éves
szakmai gyakorlat, vezetdi gyakorlat a Kt. 18.§ (5) és (6) bekezdése alapjan; ,

§ Magyar allampolgéarsag, bantetlen eléélet, cselekvOképesség, az
intézményben végezhetd tevékenységektéi nincs eltiitva. A sikeres
palyazénak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége van,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

§ fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz; a palyazati feltételekben
meghatarozottak hiteles igazoldsa; 3 honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvany; az intézm. vezetésére von. szakmai és vezetSi program a
szakmai helyzetelemzésre épllé fejlesztési elképzelésekkel; nyilatkozatok:
hozzajarulas, hogy paly-i anyagat a véleményezésre jogosultak megismerjék,
hozzajarulas a személyes adatai paly-i eljarassal Gsszeflggd kezeléséhez,
nyilvanos, vagy zart Glésen targyalhaté-e a palyazati eloterj.

A beosztas betdlthetoségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2011. augusztus 16. napjatél toithetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciét Delyné Hir Eva nydjt, a
06/92/500-752 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

§ Postai Gton, a palyazatnak a Zala Megyei Kézgy(ilés cimére torténd
megkUidésével (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi utca 10, ). Kérjik a
boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot:
65/2011./M., valamint a munkakér megnevezését: igazgato.

§ Elektronikus aton Manninger Jend a Zala Megyei Kozgy(lés elndke részére
részére a elnok@zalamegye.hu E-mail cimen kereszt(i

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A jogszabaly alapjan a palyazati eljarasban kdzrem(ikédok véleményezését kovetden a
Zala Megyei Kdzgy(lés dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. junius 30.
A palyazati kiiras tovabbi kbzzétételének helye, ideje:
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Megtekintés http://admin kozigallas. gov.bw/pages/KI TKozzetetel . aspx?[D=0&m. .

§ www.zalamegye.hu - 2011. februar 15,
§ Oktatasi és Kulturélis Kozlony

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A péalyazatokat postai Uton , irasban 3 példanyban és CD-n egy példanyban kell
benydjtani.

A pélydzat megjelentetését engedélyezem a www.kszk.gov. hu, a www.2alamegye.hu honlzpokon,
valamint az Oktatdsi és Kulturdlis K6zlényben.

Zalaegerszeg, 2011, februdr 8.

; ’ = A ||‘ l ’
\ I» \ r ”A ‘1’,/ \
Mannibgén Jend \

a Zala Megyei Kdzgyillés einbke
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Pdlydzathirdeté: 2.sz. melléklet
Zala Megyei Kozgyiilés
8900 Zalaegerszeg, Kosztoldnyi D. u.10.

PALYAZAT

gyogypedagogus munkakor mellett igazgaté (magasabb
vezetd) beosztas ellatasara

A munkavégzés helye:

Nyitott haz Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejlesztd iskola,
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény
Zalaegerszeg,8900 Apdczai Csere Jdnos tér 5/a.

Pdlydzo:
Stummer Mdria
oligofrénpedagdgia-szomatopedagdgia szakos gyogypedagdgiai tandr,

okl.pedagdgia szakos tandr, kozoktatdsi szakérté
Zalaegerszeg 8900 Atalszegett Gt 159.

2011,

i\\f?




Nyilatkozat

e Hozzdjarulok, hogy  pdlydzatom  anyagdt a
véleményezésre jogosultak megismerjék.

e Hozzdjdrulok személyes adataim pdlyazati eljdrdssal
osszefliggé kezeléséhez.

e Pdlydzatom el6terjesztése nyilvanos iilésen tdargyalhaté.

Zalaegerszeg,2011. mdrcius 28.

Stummer Maria
oligofrénpedagdgia-szomatopedagdgia szakos gydgypedagdgiai tandr,
okl.pedagdgia szakos tandr, kozoktatdsi szakértd
Zalaegerszeg 8900 Atalszegett Gt 159.



1. Bevezetés

A nevem Stummer Mdria. Féiskolds korom 6ta -kérésemre- Mardnak szélit a
kornyezetem. Az 1990/91-es tanévtél dolgozom a Nyitott hdz Mdédszertani
Intézetben. Szakteriiletemnek tartom a 0-3 éves korosztdly valamint a
fejlddésmenetiikben silyosan akaddlyozott (idiéta statusd) gyermekek, fiatalok,
felnéttek gydgypedagdgidjat. Hisz év o6ta folyamatos a rdldtdsom a
gyégypedagdgia vdltozdsaira, a térvényi szabdlyozds meghatdrozdé erejére, a
kereslet-kindlat alakuldsara, a szolgdltatds-struktira rendszeres
megfrissiilésére, aktualizdlasdra. Munkdmat dontéen két szakszolgdlatban Iattam
el. Az egyik a gydgypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds, a mdsik
a fejleszté felkészités. 1994 szeptemberétdl a korai fejleszték
munkakozosségének vezetdjeként, 2005 szeptemberétél a szakszolgdlatok
intézményegység-vezetiéjeként vettem részt az igazgatétandcs munkdjdban, az
intézmény vezetésében. A 2009-es naptdri évtél (a Tanuldsi Képességet Vizsgdld
Szakértdi és Rehabilitdciés Bizottsdg kiszervezését kovetéen) az igazgatot
helyettesitd, vele szorosan egyiittm(ikodé intézményegység- vezetéként tettem
eleget feladataimnak. 2011. janudr 10-én megdobbenten vettem tudomdsul a
tényt: Bicsdkné Némethy Terézia igazgaté autobalesetben elhunyt. A gydsz még
munkdl bennem. Egy jo szakember ment el, mester-vezeté. Zsigereiben volt az
irdnyitds. 2011. janudr 10-t6l megbizdst kaptam a Nyitott hdz Mdédszertani
Intézet vezetésére. Nem vart feladat, nehéz orokség elé kellett néznem.
Pdalyazatommal az el6dok dltal képviselt missziét kivdnom megerésiteni,
tovdbbvinni. Célom marad a MELTO ELLATAS BIZTOSITASA MINDEN
RASZORULO GYERMEK SZAMARA valamint a TISZTELETEN ALAPULO,
HELYENVALO GYOGYPEDAGOGIATI CSALADSEGITES SZORGALMAZASA.

2. Pedagogiai, vezetdi hitvallas

Az dltaldnos vélekedés szerint a gydgypedagdgia nem mds, mint a szeretet és a
tirelem gyakorldsa. Az én felfogdsom ennél tébbet vdr el a segitétél. A
gyogypedagogus-mesterség tanulhaté. Mordlis feleléssége megkoveteli a meg
nem szlnd ismeretszerzést, a praxis tapasztalataira épiilé szaktudds kitarto
gyarapitdsat, alkalmazdsdt. A segité- segitett kapcsolatban a szakmaismeret a
gyogypedagogus személyén kiviil valamennyi pedagdgiai munkdt végzdé és
pedagdgiai munkdt segité alkalmazottra érvényes.
e A gydgypedagogusnak mindenekelétt rendelkeznie kell egy biztos
teoretikus hattérrel, amelyben 6tvozédik az onismeret, az emberismeret
és a szakismeret.



e Alapvetés a bizalommal teli, kellemes Iégkor megteremtésének képessége,
melyben egyformdn hangsllyos az elfogadds, az empdtia, a kongruencia,
azaz a hitelesség jelenvaldsdga.

e A gydgypedagdgus sem mellézheti a szaktudomdnyi szempontbdl bévithetéd
(szakteriilet, lélektan, egészségiigy stb..) szaktudds, ezen kivil a
tanitdstechnikai készségek fejlesztését, tokéletesitését. Tuddsa legyen
tobb aspektusbdl (multidiszciplindrisan) megtdmogatott, torekedjen az
individuum megragaddsdra, kompetencia-alapt oktatdsdra.

e A gydgypedagogus munkdjdnak hatékonysdgat alapvetéen befolydsolja az a
tény, hogy szerepeit illetéen biztonsdgban érzi-e magdt az iskolai
kornyezetben. Ezért értelmeznie, tudatositania kell a pedagdgiai
jelenségeket, az atélt pedagdgiai folyamatokat. Palléroznia kell
kommunikdcids ligyességét, szélesitenie viselkedésrepertodrjat, edzenie
helyzetfelismerését, konstruktiv helyzetalakitdsat és  kontrolldlni
konfliktus-megolddsi technikait.

e A gydgypedagdgus legfontosabb munkaeszkéze sajat személyisége.
Lelkiismeretes, kovetkezetes, mértéktartdan szigord, hozzddllasa adekvat.

e A gydgypedagdgia a személyességen alapul. Jelentésége a segité-segitett
viszonylatban felbecsiilhetetlen. Szinte dllandé az érzelemtelitett
helyzet, ezért gondot kell forditani a sajat mentdlis egészség
megdrzésére, az élmények pszichés feldolgozdsara.

e A gydgypedagdgiai munka team-munka. Az egyiittm(ikodés elengedhetetlen.
J6 irdnyt akkor vesz, ha a szerepl6k kolcsonosen megismerik egymds
igényeit és a kozos munkat gazdagito erdsségeit.

Mindezekre azért van sziikség, mert a Nyitott haz Mddszertani Intézetet
a legkordbbi életszakaszban diagnosztizdlt, a legkirekesztettebb életsorsi
és/vagy a legegyedibb problémadval biré gyermeket is neveld sziilok keresik
fel. A NYITOTT HAZ az els§, az utolsé és az egyetlen hely a helyi
kozoktatds rendszerében, ahol segitséget, tamogatdst kaphatnak a csaladok.

Fejlodés, tanulas a Nyitott hdz Modszertani Intézetben:
Az intézmény gydgypedagdgusai inkdbb terapeutdk (gydgykezelést végzé
személyek) mint a klasszikus elhevezés szerinti tandrok. A hdz
szakembereinek széhaszndlatdban a FEJLESZTES magdban foglalja a
fejlddés segitését, serkentését célzé valamennyi -szakmailag elfogadott-
tudatosan szervezett segité eljdrdst. Mindent, ami az egyes életkorokban és
problémakorokben megfeleld kornyezeti feltételeket, érzelmi biztonsdgot,
vdltozatos, érdeklédést kivdlté tapasztaldsi, tanuldsi helyzetet teremt.

A FEJ LéDéS, TANULAS meghatdrozdsdban -tudomdsul véve az oroklott
és a velesziiletett (pl. sllyos idegrendszeri kdrosodds, massziv pervaziv
fejlddési zavar) tényezdket- elsdsorban a szakszer( kornyezeti hatdsokbdl, a



specidlis gyogypedagdgiai intervenciébdl vezetik le a fizikai, a mentdlis, a
szocidlis és a lelki, érzelmi funkciokban bekovetkezé mennyiségi és minéségi
vdltozdsokat. A gydgypedagdgiai munka eredménye a civil ember szdmdra
sokszor nem kitapinthaté, tényszerlien nem tapasztalhaté. Méréeszkoz
azonban az a sziiléi, szakemberi 6sszegzés, mely igy fogalmaz: . Konnyebb vele
az élet!” Ez mdr siker az dltalunk gyakorolt gydgypedagdgidban!

A Nyitott hdz Mddszertani Intézményben a gyermekek, sziilok, partnerek
részére nemcsak tudds-atadds, hanem értékek és magatartdsmintdak dtaddsa
is torténik. Hogyan létezziink, éljiink, viselkedjiink egy fogyatékos emberrel a
csalddban, a sziikebb és tdgabb tdrsadalmi kornyezetben. Az intézmény
munkatdrsai részt vesznek a tarsadalmi integrdcié formdlasaban. Szemléletet
képviselnek, mintat adnak, konkrét pedagdgiai segitséget nydjtanak.

Az intézmény célja a rehabilitdcid, a habilitdcio, mely itt egyet jelent a
tdrsadalmi integrdciéval. Az inkl(zié alapja és feltétele az emberi méltosdg
megbrzését megtestesité -végsé céljdban 6nrendelkezg- életvitel kialakitdsa.
Ezt szolgdlja a gydgypedagdgiai oktaté-nevelé, a gydgypedagdgiai
szakszolgdltaté és a gydgypedagdgiai szakmai szolgdltaté tevékenység. E
munka torvényi hdttere a tobbszor modositott 1993.évi LXXIX. torvény a
kozoktatdsrdl, valamint ennek végrehajtdsi rendeletei.

A fenti szemléletet koveté munkdban minden kollégdmra szdmitok. Vezetdi
hitvalldésomban az igazgaté elddok értékeit szem elétt tartva az aldbbiakra
helyezem a hangstlyt:

e Vezetéként tdmogaté odafigyelést és folyamatos jelenlétet igérek.

e A dontések meghozataldban iigyelek a demokrdcidra és a

megalapozottsdgra.

e A munkakozosségek szakmai érdeklddését, innovdciéjat tdmogatom.

e A szétforgdcsoltan dolgozé neveldtestiilet, a neveld, oktaté munkadt
kozvetleniil segité alkalmazottak valamint az Ugyviteli és miszaki
személyzet kozosséghez tartozds érzését erésitem.

e A testiiletben megblvé tehetségnek teret adok a kibontakozdshoz.

e A meglévé kiilsé kapcsolatokat fenntartom, dpolom, tovdbbfejlesztem,
a befogadé tdrsadalom sikerét a gydgypedagdgia eszkozeivel
eredményesebbé teszem.

e Az orszdgosan elismert magas szinvonall intézményi munka szakmai és
egyéb felileteken valé megjelenését, publikdldasdt mindenkor
szorgalmazom.

e Fontosnak gondolom a meglévé intézményi szerkezet és munkaerd
stabilizdldasat, ugyanakkor a  tdrsadalmi/pedagédgiai  kérnyezet
vdltozdsaihoz valé rugalmas, de kiszadmithaté vdltoztatdsok beemelését
is.



e Vezetéi pdlydzatom fundamentuma munkatdrsaim elkotelezettsége,
kifogdstalan attitlidje, sodré lendiilete, szakmai és emberi tisztessége.

3. Helyzetelemzés
3.1.Az intézmény mdltja

Az 1990-ben létrehozott intézmény a kézoktatds GYOGYPEDAGOGIA
dgdbdl az addig hidnyzé vagy hézagos elldtdsi formdkat vette be alapité
okiratdba. Feladatvdllalasa mdr a kezdetekben eltért a gydgypedagdgia standard
rendeltetéseitél. Tevékenységeivel sok esetben megelézte a torvényi
kotelezettséget. Mlikodésének elsé 6t évében modell-értékivé vdlt a magyar
gyogypedagdgia intézményrendszerében.

Ekkor, a haszndlatra dtadott () épiilet korszerl, a célnak megfeleléen
épitett intézmény volt. Késébb, 1998-ban, egy kozosségi Uszémedence épiilt a
hdzhoz. 2006-ban pdlydzati forrdsbdl részleges akaddlymentesitésre keriilt sor.
2008-ban a parkoldsi gondok enyhiiltek azzal, hogy Zalaegerszeg ZMJV
Polgdrmesteri Hivatala a Bobita Jdtszétér és az intézmény szomszédsdgdban
parkoldt alakitott ki.

A 2008. december 31-ig Gydgypedagdgiai Fejleszt6, Tandcsadé és Tovabbképzési
Kozpont nevet viseld .iskola” az Gjsziilott kortdl a tankotelezettség végéig kindlt
gyogypedagdgiai megsegitést mozgdsukban korldtozott és/vagy érzékszervi,
értelmi, beszédproblémadval kiizdd, részképesség-zavarokat mutaté vagy autista
diagndzisd gyermekeknek és csalddjaiknak.
Az itt feladatot vdllalo pedagégusok és mds munkatdrsak az igényes
gyogypedagdgiai elldtds hivei voltak. A fiatal, elszdnt és szinte megszdllott
alkalmazotti kozosség, a testiilet, sok teriileten orszdgosan is egyedi
megolddsokat alkalmazott.
Az intézményhez kapcsol6dé érdem az elmdlt 20 év alatt:

e agydgypedagdgiai szakma vdltozdsainak felismerése és azonnali kdvetése,

e akivdlo mingsités( (partnerek) szakmai munka,

e a sériilt gyerekekkel és sziileikkel (csalddjaikkal) kialakitott autentikus

kapcsolat.

Az intézményt fenntarté Megyei Onkormdnyzat 2000-ben Pedagdgiai nivédi]
adomadnyozdsdval dijazta az intézményben dolgozék munkdjat.

3.2. Az intézmény jelene



A Nyitott hdz Médszertani Intézet, mikodtetése kezdete 6ta egy elemzden és
egyben koncepciézusan gondolkodo intézményirdnyitdsi gyakorlatot kovet. A mai
napig hordozza az induldskor vdllalt egyediséget, mely legkarakterisztikusabban
az aldbbi két pontban viseli a jellemzg specialitdsokat:

e a feladatrendszer 6sszetettsége

e aszolgdltatdsok teriileti kiterjedtsége.

Az évek sordn, az intézmény egyes munkateriiletei egyetlen komplex
szervezetbe integrdlddtak, megérizve az eltéré feladatokbdl adodé
sajdtossdgaikat. Az  egységek  mds-mds  tipusd  sériilés-specifikus
szolgdltatds(oka)t nydjtanak az érintetteknek kozvetlenil vagy kozvetve,
ugyanakkor éppen a szolgdltatasok minél sokoldalibb biztositdsdnak szandékabol
kovetkezden, torvényszer( az egyes .részlegek” szerves kapcsoléddsa, egymdsra
éplilése vagy csupan egymds munkdjdnak kiegészitése (teljesebbé tétele), az
egyén totdlis (minden lehetségest beemeld) kiszolgdldsdnak teljesitése.

Az intézmény 1990 6ta torekszik - a torvény adta keretek kozotti innovdcidra-
az egyedi JO GYAKORLAT megalapozdsdra, kimivelésére, fenntartdsdra és
tovdbbaddsdra. Néhany kiragadott példa a fentiek igazoldsdra:

e Hosszi évekig a Tanuldsi Képességet Vizsgadlo Szakértdi és
Rehabilitdcios Bizottsdg az intézmény szakszolgdlati rendszerének
részét képezte. Torvényi vdltozds kapcsdn 2009.janudr 1-16l megtértént
kiszervezése nevezett intézménybdl. Jelenleg a Zala Megyei
Onkormdnyzat Pedagdgiai Intézete intézményegységeként mikadik,
helyileg a Nyitott hdz Mddszertani Intézet épiiletében, a foldszinti
vizsgadldé helyiségekben, ott, ahol azt, 1990-t4] kialakitottdk. Reményeink
szerint a térvényi hdttér kedvezden alakul a jovdben, megengedi, hogy
djra az intézmény szakszolgdlati egysége lehessen a szakértdi bizottsdg.
A munkakapcsolat  szoros, ugyanis a gydgypedagdgiai ellatds
kulcsszereplGje a bizottsdg. Az dltala készitett szakértdi vélemény az
intézményi felvétel kotelezé dokumentuma, a kijelslt kontrollvizsgdlatok a
szakmai  team-munkdt erdsitik, tdmogatjak. A két szervezet
egylittmiikodése példaado.

e Az intézmény Pedagdgiai programja sziikségszer(ien igazodik az intézmény
hdrmas tagoldsi szerkezetéhez. A szakszolgdlatban, a szakmai
szolgdltatdsban és a nevelés-oktatds teriiletén egyardnt a kozoktatdsi
szabdlyozék, a fenntarté, az igénybevevék és a pedagdgusok elvdrdsai
szerint szolgdlja a nevel6-oktaté munkat.

e Az inkluziv nevelés, az integrdlt oktatds térhéditasaval a vdros, tovdbba a
megye telepiiléseinek intézményeivel (bdlcséde, ovoda, iskola)
partnerkapcsolat szévédott. Az intézmények kolcsonos tolerancia és
egymdst tdmogatd egyiittmiikodés alapjan képesek biztositani a specidlis
ellatdst, rehabilitdciot, habilitaciét. A Nyitott hdz Mddszertani Intézet




partnerkapcsolatainak minésége, tartalma és ebbdl kovetkezden
hatékonysdga nem magdtél értetédé mddon érvényesiil. Alakitdsdban a
szolgdltatdst add és az azt kapd fél is kozrejdtszik. Kulcsfontossdgu
szerepe azonban mégis a szolgdltatdst nyljté intézmény attitlidjének van.
E tényt felismerve, tudatositva a Nyitott hdz Mddszertani Intézet
napjainkban mdr igazi humdn szolgdltatoként tudja szervezni az eltérd
fejlddésmenet( gyermekek kiilonféle specidlis szolgdltatdsait.

Meg kell emliteni a Tdmogaté Szolgdlatokkal (Magyar Voréoskereszt,
Magyar Kolping Szovetség, Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat, Ddniel-
Reformdtus Tdmogaté Szolgdlat) kialakult munkakapcsolatot. A
fogyatékkal élék élethelyzetének, esélyegyenldségének jobbitdsaért
létrehozott szervezetek szd/litd szolgdlatukkal kapcsolodnak az
intézményi munkdhoz. Egyre tobb csaldd veszi igénybe szolgdltatdsukat.
Ma mar szinte természetes - gy a varosbdl, mint a falvakbdl- az ,idegen”
gépkocsival valé megérkezés.

A 2000/2001-es  tanévtél egy pdlydzati forrdsbdl  vdsdrolt
személygépkocsi dll az intézményben dolgozok rendelkezésére. Taldn
elhagyhaté a sziikségesség részletezd indokldsa. Kihaszndltsdga teljes
kord.

A hidroterdpidas medence miikodtetése, a hidroterdpia koltséges, de az
intézmény egyedi és keresett szolgdltatdsa. Minden szempontot és
érdeket figyelembe vevé gazdasdgos lizemeltetése alapelv.

Az intézmény a kistérségi feladatelldtds szerepléje is. Logopédia,
fejleszté felkészités és korai fejlesztés szakszolgdlatokban érdekelt. A
munkaszervezetekkel valé kapcsolat megfelelé, a gyermekek érdekeit
képviseld.

Az intézmény pedagdgiai-szakmai szolgdltaté tevékenysége az alapitdstdl
keresi és szolgdlja célkozénségét. Ide sorolandé a Fejleszté mihelyként
elhiresiilt szakember taldlkozé, mely havi rendszerességgel ad vadlaszt a
gyakorlat kihivdsaira, elsésorban tobbségi intézményekben dolgozé
gyakorlo pedagdgusok, gydgypedagdgusok szdmdra. A vdrosi és vidéki
partnerintézmények szdma negyven. A ldtogatottsdg havi dtlaga 60 f6.
A pdlydzati forrdsbél finanszirozott vagy a spontdn szervezdédé vissza-
visszatérg sziildcsoport rendezvények a sziilésk mentdlhigiénés
megsegitését célozzdk meg. Az igény, a részvételi szandék folyamatos.
A Nyitott haz Mddszertani Intézet munkatdrsai tereptandrok is. Tanévrél
tanévre vdllaljak felsGoktatdsban és/vagy felnéttoktatdsban részt vevé
hallgaték gyakorlatvezetését, szakmai instrudldsat, pdlydra készitését.

Az intézménnyel azonos székhelyen két alapitvany miikodik. Az egyik az
Autista Sériltekért Zaldban Alapitvdny a madsik A ,Remény Gyermekei”
Alapitvdany  Agysérilt Gyermekekért. Az alapitvanyi mikodés -



tevékenységek, eszkozvdsadrlds, stb... - kiegésziti, még professziondlisabbd
teszi az intézményben folyé szakmai munkat. 1999. janudr 14-t6l vagyok A
.Remény Gyermekei" Alapitvdany kuratériumdnak elnéke. Az alapitvdny
aktivitdsat, szolgdltatdsrendszerének eddig kialakitott gyakorlatat
bemutaté 2003-ban késziilt kiadvdnyt, referenciaként mellékelem vezetdi
pdlydazatomhoz.

A feltlintetett ismérvek az intézmény meg nem sziiné mddon komplex,
dinamikus m(kodését tamasztjak ald. (L. még a 2010/2011-es tanévben
megvaldsult feladatok)

A Nyitott hdz Médszertani Intézet 2010 tavaszdn linnepelte fenndlldsa
20. évfordulojat. A fenntarto onkormdnyzat Zala megye cimere témdju
emlékplakettel ismerte el az itt folyé munkat.

Az intézmény fejlesztési stratégidjdnak meghatdrozdsakor mindenkor
elonyt élvezett az egyes szolgdltatdsi tipusok sziikségletekhez,
igényekhez, a torvényi elGirdsokhoz, a kor kovetelményeihez torténd
igazitdsa. Ugyancsak kiemelt figyelmet kapott a szolgdltatdsok
feltételrendszerének- tdrgyi, személyi és a mikodtetéssel 6sszefiiggd-
javitdsa, korszerdsitése.

A Kozoktatdsi torvény 2010. szeptember 1-16] kotelezdvé tette a
fejleszté iskolai oktatdst (l. A kozoktatdsrdl szélé 1993.évi LXXIX.
torvény 30/A8). A torvényi szabdlyozds dtrajzolta a megyében él6
fejleszté felkészitést igénylé gyermekek pedagdgiai kisérésének eddigi
szerkezetét. Egyrészt, a megyei fenntartdsi EGYMIK kozotti
megdllapodds eredményeképpen a Nyitott hdz Mdédszertani Intézet a
lakdhelyhez kozelebb esé EGYMI-be delegdlta novendékei egy részét.
Mdsrészt, a maradé tanulék dokumentdciéjat attekintve ketté fejlesztd
iskolai osztdly inditdsdt tartotta megalapozottnak, végrehajthatonak. Az
egyik csoport a Nyitott hdz Moddszertani Intézetben kezdte meg
mikodését, a mdsik -a fenntartd koncepcidjaval 6sszhangban- kihelyezett
csoportként, a ZMO Integrdlt Szocidlis Intézménye V. szdmd Telephelyén,
Pozvdan, a Kilsékorhdz u.6 szdm alatt. Az osztdlyalakitds 9 fé (j
alkalmazott felvételét kovetelte meg valamint 3 szakorvost vont be az
oraadok korébe.

A csoportok és az alkalmazottak létszama az elmdlt 5 évben (KIR adatok):

Ellatasi 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
forma

Gézenglz 11 10 10 10 10
évoda

Csiga-Biga 8 10 8 7 9(8)
évoda




Autista 2 2 2 0 0
csoport

Tanodu 6 6 5 4 4
FIO1 4 7 7 7 7
Tanoda

FIO2 4 4 5 5 5 (4)
Szivdrvany

FIO3 6
Méhecske

FIO4 6
Eszterlanc

Korai 21 (9-12 ho) 32 32 33 42
fejlesztés 28 (1-6 hé) 32 44 40 47 2011.03. h
Fejleszté 64 (9-12 he) 54 48 44 16
felkészités 63 (1-6 hé) 53 48 44 16
Logopédia 475 579 454 294 330
TKVSZRB 1443 1419 1523

(vizsgdlat)

Tandrok + 23 23 22/16 16 20
gyégytorndszok:

Egyéb alk.: 19 21 21 17 27

3.3. Az intézmény j6vdjére kihaté tényezék

Az Unios jelenlét, a kormdnyzati dontések, a torvényi vdltozdsok, az
intézményeket fenntarté onkormdnyzatok torekvései, a tobbségi intézmények
igényei, a gydgypedagdgiai intézmények EGYMI funkcidja, a sziil6k elvdrdsai
egylittesen rajzoljdk ki azokat az opcidkat, amelyek az intézmény cselekvési
lehetdségeit meghatdrozzak:

A Kozoktatdsi torvény ismét modosul. A végss format 6116 tervezet hatdsa
még bizonytalan, de készek vagyunk az 4j torvényi szabdlyozds fogaddsadra.
A megyében miikodé EGYMI-k, konkurens ellatéként mikodnek. A ,piac-
képes" tudds gondozdsa, megdrzése, érvényesitése elsérendli feladat
marad.

A meglévé anyagi kondiciok optimdlis kihaszndldsa érdekében
nélkilozhetetlen a nevelétestiilet kreativitdsdra és felelésségérzetére
valéo tdmaszkodds. Annak beldtdsa, hogy egymdsra vagyunk utalva nem (j



kelet( megdllapitds. A stratégia tervezésekor a sziikségszer(/kényszerii
racionalizdlds mellett az elemi szolidaritds, az odaaddssal végzett munka
tovdbbra is alapvetés.

e A Nyitott haz EGYMI egyre inkdbb a legsilyosabban sériilt gyermekek és
csalddjaik  kiszolgdldsdval foglalkozik. Tanitdsuk fajlagosan tobb
személyzetet, az dpoldsi teend6khoz kivételes kondiciot, kétkezi erénlétet
igényel.

e A 2010/2011-es tanévben telthdzzal mikodik az intézmény. A FIO
megkdveteli a jovében az akaddlymentesitésen tili fizikai boviilést.

e A tobbségi intézményekben felértékel6dott az a gydgypedagdgiai tudds,
amely a Nyitott hdz Mddszertani Intézet munkatdrsainak birtokdban van.
E tudds dtaddsa szervezett és anyagi hasznot is hozé formdban
elképzelheté. Alapjaiban mdr koérvonalazhatd, részleteiben még
kidolgozdsra vdr az intézmények kozotti hosszabb tdavd egyiittmikodés
koncepcidja.

e TIde sorolandé a kozépiskoldk érdekérvényesitése. A kordbbi évektdl
eltéréen ma madr ebben az életkorban is kérik, megszervezik (sziild, iskola)
a SNI fiatal(ok) pedagdgiai céld rehabilitdciéjat.

e A pdlydzatfigyelés, a pdlydzati kiirdsok nyomon kovetése, a pdlydzatirds az
intézményi munka szerves része, kotelez6 eleme, a stabilitds
megérzésének legfdbb eszkoze.

4.Vezetési elképzelések, feladatok
4.1. Szervezeti felépités

Az intézmény a kozoktatdsi torvény 33.8-a alapjan tobbcéld
intézményként, tipusdt tekintve egységes gyogypedagodgiai modszertani
intézmeényként (EGYMI) mikodik.

Az intézményt az igazgato vezeti az igazgatétandcs tdmogatdsdval. Az
igazgatétandcs nem mds, mint egy torzskar, mely a vezetd mellett mikodik. Az
igazgatétandcs minden fontosabb dontés eldtt tandcskozik. A igazgatétandcs
tagjai az egyes napirendi kérdésekben kifejezésre juttatjdk a t6bbi munkatdrs
észrevételét, véleményét. A legfontosabb feladatokban ko6zos dlldspontot
alakitanak ki, ezt tandcsként adjdk a vezetének. Az igazgaté e javaslat(ok)
alapjan hoz dontést. Az igazgatétandcs kooperdcios megbeszélései nem kollektiv
dontést eredményeznek, az igazgaté szdmdra ajdnldsul szolgdlnak, meghagyjdk
annak dontési jogat. Az intézmény élén egyszemélyi felelésséggel dll az igazgatd,
aki maga hozza dontéseit és sajat személyében viseli a feleldsséget a dontések
végrehajtdsdnak megszervezéséért, a végrehajtdsért és a végrehajtds
ellendrzéséért.



igazgatotanacs

intézményvezetd intézmeény- munkak6zosség gazdasagi kdzalkalmazotti
egységvezetd(k) vezetdk vezetd tanacs vezet6

Vezetésem alatt prioritdsként kezelem a

A nagyra becsiilt szakmai munka feltételeinek biztositdsat és valamennyi
munkatdrs munkdjdnak értékelését, elismerését.

A kitizott célok, a megvaldsitandé feladatok és az értékelésbdl adédo
teend6k pontos megfogalmazdsat és végrehajtdsat, azok ellenérzését. A
felel6sségi korok tisztdzdsat.

Az intézményegység-vezetivel/vezetékkel egyeztetett szakmai munka
koordindldasat.

A szakmai munkakozosségek életben  tartdsdat, a szakszer(
szolgdltatdsnyljtds elvdrdsdnak kommunikdldsdt.

Az intézményt kiilsé helyszineken képviselé kollégdk munkdjdnak
figyelemmel kisérését, tamogatdsat.

4.1.a. Az intézmény, 2010/2011-es tanév janudr 10. napjdig helytdllé felépitése
(5ZMSZ 38. oldal):



1/a szémui melléklet

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Iskolafitiar lgazgatd | lgazgatotanacs

Szakszolgalatok Gazdasaagi
intézményeqység- et 14
vezets vezets
h
Beosztott Beosztott
dolgozok dolgozok
h
Logopédiai Nevelési-oktatas:
munk%kozosseg munkakszosség szo?gzgl’t(gf’g."mk
vezeld vezetd
Beosztott Beosziolt Meghivott elGaddk,
dolgozok dolgozok beosztoft dolgozik

2011.janudr 10-t8] megbizott igazgatoként, az igazgatdoi feladatok elldtdsa
mellett a szakszolgdlatok intézményegység-vezetdi feladatait is viszem a
tanévben. Kinevezésem esetén a szervezeti felépitést az aldbbi struktira
szerint alakitom a 2011/2012-es tanévben. Rovid tdvl terv: egy intézményegység
vezet6i munkakor megpdlydztatdsa (nevelési-oktatdsi intézményegység). Hosszl
tavl terv: ketté intézményegység vezet6i munkakor megpdlydztatdsa (nevelési-
oktatdsi és szakszolgdlati). Jelenleg a logopédia és a nevelési-oktatdsi teriilet bir
munkakozosség vezetével. A  rovid tavi  elképzelésben a  korai
fejlesztés/fejleszté felkészités szakszolgdlathoz kapcsolédik munkakozosség
vezetdi tevékenység. A tdvlatosabb gondolkodds (a nevelési-oktatdsi



intfézményegység egyre szélesedd csoport illetve osztdlybéviilése okdn) a
késébbiekben megkaveteli a teriilethez rendelt munkakozosség vezetét.

4.1b. Az intézmény 2011/2012-es tanévtdl tervezett szervezeti felépitése:

lgazgatd 4 Igazgatifandcs

£ | N

Titkdrsdg - iskolatitkdr/ok)

/ N\

Tevekanység: Tevékenysdy

Szakszokgatalok Nevelés - oklatds Tevekenyseg: Gazdasdoy vezald
intézmenyegység- WHEZME, ‘ Szakmal smbaﬂs!és o
vezeld vaze
Karai feplasziés Logopéaial Nevnésiokralds
munkakoztsség muankakozosséy munkakbziisseg
vezels vezals vezats
Beosztalt Beosatolt Beoszfolt Iaghivolt eidactk, Beosztolt
daigozak dalgozck dolgazon bacsziolt dolpozo dalgozak

4.2. Az ellendrzés, értékelés és a mindségbiztositds rendszere

Az érvényben lévé Mindségirdnyitdsi programban, Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatban valamint az Intézmény munkatervében leirtakkal 6sszhangban a
jovében is az aldbbiak jelélik ki a biztositott minéség elvdrdsdt, fenntartdsdt. A
demokratikus vezetési stilus a szabadsdg, az 6ndlldsdg, a fliggetlenség, az
onirdnyitds megtartdsdt jelenti, melyet vezetgként minden esetben biztositok.
Tiszteletben tartom, hogy az egyiittesen elfogadott cél/vdllalds/program
megvaldsitdsdhoz sokféle it vezethet. Valamennyi a segit6k képzettségének,
személyiségének, kulturdltsdgdnak fiiggvénye.

Ennek megfelelden az ellenérzés, értékelés /tevékenységelvii, kompetenciaelvd,
funkciondlis/:

e jelzés a pedagdgusnak, kiilsé megerdsités



e segitség a feltdrt problémdk megolddsdhoz
e egy redlis onértékeléshez vezeté dt, mely feltételezi, hogy a
munkatdrsak maguk is képesek fejleszteni Gnellendrzési
képességeiket.
Az ellendrzés szinterei:
e atfogd, teljes kord
e szakfteriilefi
e dokumentumellenérzés
e szabdlyok, normdk ellendrzése.
Az ellendrzés jogi kéovetelményei: A hatdlyos torvényeknek valé megfelelés, a
helyi pedagdgiai programnak valé megfelelés, valamint a nevelétestiilet
javaslatainak valé megfelelés.
Az értékelés jogi kovetelményei: Az értékelés képet ad az intézmény
mikodésének torvényességérél, szakszeriiségérél, eredményességérdl,
hatékonysdgaral.

Az intézmény munkatdrsai dltal kidolgozott és elfogadott értékelési rendszer
objektiv mutatdkkal teszi nyilvanvalovd az intézményi és a személyes
munkavégzés kvalitdsat, nivdjat.

A 2006. szeptembertdl feldllitott minéségfejlesztési csoport az intézményi
m(kodéssel parhuzamosan végzett 6sszehasonlité elemzései és kovetkeztetései
levondsa utdn, maga hatdrozza meg a korrekciokat a folyamat javitds érdekében.

Az intézményi mindségfejlesztés a munkakultira, pedagdgiai kultdra és a
programalkotds legtermészetesebb kovetése, amely rendszeres karbantartdst,
folyamatos igazitdst és elmaradhatatlan megvaldsitdst kivan. A
minéségfejlesztési csoport munkavégzését, tovdbba a tartdsan kivdléan dolgozé
kollégdk anyagi elismerését és az ehhez tartozo forrdsteremtést kiemelt
jelentéséglinek tartom.

4.3. Az intézmény szerkezete

4.3.a Kapcsoloddsok:
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nevelé-oktaté
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e Csiga-biga dvoda e Gydgypedagdgiai e A pedagdgusok
tandcsadds, korai képzésének,
fejlesztés és tovabbképzésének
gondozds (késébb: és 6nképzésének
korai fejlesztés) segitése,

szervezése

e Gézenglz 6voda o Fejleszté e Pedagdgiai
felkészités tdjékoztatds

e FIO *1 Tanoda e Logopédia e Szaktandcsadds

e FIO2 Szivdrvdny e Konduktiv e A tanuld
pedagdgiai elldtds tdjékoztato,
és gydgytorna tandcsadé




szolgdlat

e FIO3 Méhecske *FIO = fejlesztd iskolai
oktatds

e FIO4 Eszterldnc

e Tanodd

4.3.1. TEVEKENYSEG: nevel§-oktaté
4.3.1.1. Ovodai csoportok

Két ovodai csoport mikdodik az intézményben. Mindkettd, integrdlt keretek
kozott eredményesen nem oktathatd, kizdrélag specidlis dvodai kornyezetben
fejlesztheté gyermekeket fogad. A gyermekek tobbsége a korai fejlesztés
szakszolgdlatbél keriil a csoportba, néhdnyan bslcsédébdl, ovoddbdl érkeznek. A
felvétel a ZMOPI Tanuldsi Képességet Vizsgdld Szakértéi és Rehabilitdcids
Bizottsdga javaslata és szakértéi véleménye alapjan torténik. Zalaegerszegrél és
Zala megye kistelepiiléseirél egyardnt vannak évoddsaink. A 2010/11-es tanévben
18 f6 vesz részt dvodai nevelésben. A beiskoldzdskor a gyermekek java része
elhagyja a Nyitott hdz Médszertani Intézményt.

e Csiga-biga o6voda: Az oJvodai csoport specifikuma az értelmi
képességeikben sllyosan akaddlyozott illetve a halmozottan (értelem és
mozgds egyiittes sériiltsége) fogyatékos gyermekek kozdsségi nevelése-
oktatdsa. A csoportba felvett gyermekek Ilétszama: 9 f6. Evekre
visszamend tapasztalat szerint tanévkezdéskor mindig teljes létszammal
indul az dvodai nevelés. Az ide jaré novendékek tankotelezettségiiket
értelmileg akaddlyozott gyermekek dltaldnos iskoldiban, a fejleszté
felkészités szakszolgdlatban vagy a fejlesztd iskolai oktatdsban teljesitik.
A csoport miikodéséhez a személyi és tdrgyi feltételek rendelkezésre
dllnak.

e Gézengiz ovoda: Az dévodai csoport specifikuma a tanuldsban
akaddlyozott, a beszédfogyatékos illetve a pervaziv fejlédési zavar
diagnézisi gyermekek kozosségi nevelése-oktatdsa. A csoportba felvett
gyermekek létszdma: 10 f6. Az elmllt évekre visszatekintve ez a Iétszdm
dllandonak mondhaté. Az ide jaré novendékek tankotelezettségiiket
tobbségi dltaldnos iskoldkban vagy tanuldsban akaddlyozott gyermekek
specidlis iskoldiban teljesitik. A csoport miikodéséhez a személyi és tdrgyi
feltételek rendelkezésre dllnak.

4.3.1.2. Iskolai csoportok




43.12.a.

A fejlesztd iskolai oktatds (FIO) a Kozoktatdsi torvény szerinti oktatdsi forma.
Heti 20 drds elldtdst, szakszer( gondoskoddst jelent. Maximdlis osztdlylétszdm:
6 f6. A kordbban ,képezhetetlen" jelzével ellatott, legstlyosabban sériilt, azaz
fejlddésmenetiikben silyosan akaddlyozott csalddban és intézetben ¢él§
gyermekek pedagdgiai kisérésének iskolai kerete. Az akaddlyozottsdg
megjelenhet a latdsban, halldsban, mozgdsban, értelemben, viselkedésjegyekben,
ezek szdmtalan, egyedi varidciéji kombindcidjdban. Jellemzé a folyamatos
feliigyelet és a magas dpoldsi sziikségletbél adodé fizikai teherviselés
sziikségessége. A fejleszté iskolai oktatds a tankdtelezettség teljesitésének
egyik médja. Jog és kotelezettség, mely 2010.szeptember 1-16l az intézmény
részére eléirja ennek megszervezését, de jog és kotelezettség a sziil részére
is, mert gyermeke részére kozosségben és magasabb draszdmban biztositja a
foglalkoztatdast, a komplex gydgypedagdgiai megsegitést. A kozoktatdsi torvény
vonatkozé szakasza 23 éves életkorig garantdlja a fejleszté iskolai oktatdst az
egyén szamdra. Tovdbblépési lehetdség: személyes gondoskoddst nydjté nappali
vagy bentlakdsos intézmény szolgdltatdsainak keresése.

e Tanoda: 2006-ban indult az osztdlycsoport. Mozgdsukban és értelmi
képességeiben sllyosan akaddlyozott gyermekek tanulnak itt. A
legfiatalabb 9,5 éves a legidésebb 14 esztendés. Atlagéletkor: 11,3 év.

e Szivarvany: 2006-ban indult az osztdlycsoport. Sdlyos autizmus
diagndzisu novendékek jarnak ide. A legfiatalabb 7 -, a legidésebb 14 éves.
Atlagéletkor: 11 év

o Eszterldanc: 2011-ben indult az osztdlycsoport. Mozgdsukban, értelmi
képességeikben és latdsukban stlyosan fogyatékos gyermekek tanulnak itt.
A legfiatalabb 7 éves, a legidésebb 13 éves. Atlagéletkor:7,5 év.

e Méhecske: 2011-ben indult az osztdlycsoport. Mozgdsukban és értelmi
képességeiben sllyosan akaddlyozott gyermekek tanulnak az osztdlyban. A
legfiatalabb 6 esztendés, a legidésebb 17 éves. Atlagéletkor: 12,7 év.

A Tanoda és Szivdrvdny nev(i csoportok a heti 20 dra iskolai nevelést a
délelgtti idésdvban biztositjdk a csalddok szdmdra. Az Eszterldnc csoport
helyhiany miatt a hét 6t napjan 12.00 ératél fogadja a gyerekeket és
sziileiket. A Méhecske csoport, mint a FIO kihelyezett osztdlya a ZMO
Integrdlt Szocidlis Intézménye V. szdmu Telephelyén, Pézvan a Fogyatékosok
Otthondban keriilt kialakitdsra. A négy osztdly maximdlis Iétszdmmal mikaodik.
24 £ pedagogiai kisérését végzi a rendelkezésre dllé szakszemélyzet.

4.3.1.2.b. Tanodu
A Tanodu nevet viselé csoport a magdntanuldi statusban oktatott gyermekek
taldlkozdsdnak, kozosségben biztositott foglalkoztatdsdnak szintere. A



tanévben 4 f§ 8. csoportos gyermek jar ide. Silyosan-halmozottan
fogyatékos gyermekek &k, kamaszok, akik kora gyermekkoruktdl fogva az
intézmény novendékei. Sziileik és 6k maguk is maradndnak még az intézmény
kotelékében. Kapcsolatfelvételt kezdeményeztink a Gyimesi Lajos
Fogyatékkal Elsk Nappali Intézményével, hiszen a 18. életév betoltését
kovetéen foglalkoztatdsuk a személyes gondoskoddst nydjté szocidlis
intézményben folytatédhat. Bizunk abban, hogy a Gasparich (i
épiiletkomplexumban megtaldljdk helyiiket.

4.3.2. TEVEKENYSEG: szakszolgdlat

e A gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozds
szakszolgdlat 0-3/5 éves életkorld sajatos nevelési igényl gyermekek
komplex pedagdgiai és fizioterdpids megsegitését végzi. Korai
intervencidként is ismeretes, mely elnevezés arra utal, hogy a gyermek
terdpids ellatdsa mellett a csalddtagok -kiilonosen a sziil6k- is kitlintetett
t6rédést kapnak.. Az éraadds ambuldnsan, egyéni terdpids helyzetben a
4/2010. (I.19.) OKM rendeletben eldirtak szerint torténik. 0-3 éves
életkor kozott heti két tandra, 3-5 éves életkor kozott, heti 4 tandra
fejlesztésben részesiiinek a gyermekek. Tanévenként mintegy 50
kisgyermek csalddja él a korai intervencié, a korai fejlesztés
lehetéségével.

o Fejlesztd felkészités. A legsllyosabban fogyatékos gyermekek koziil
mindazoknak a csalddban vagy személyes gondoskoddst nyujté intézetben
¢lé gyermekeknek az elldtdsi formdja, akik nem alkalmasak a fejlesztd
iskolai oktatdsban részt venni. Ot éves életkortdl heti 4, 6 éves kortdl
heti 8 egyéni fejleszté foglalkozdsra jogosultak a t6bbségiikben
halmozottan fogyatékos gyermekek. A szakszolgdlat a 4/2010.(I.19.) OKM
rendelet alapjdn szervezi tevékenységét. A 2010/2011-es tanévben
létszdmuk 16 f6.

e A Konduktiv pedagdgiai ellatds és gyogytorna szakszolgdlat egységesiil
az intézmény nevelési-oktatdsi-szakszolgdlati terepeivel. Két fé konduktor
végzettségli és két f6 fizioterapeuta végzettségli munkatdrs épiti be
munkdjdba a tanult mozgdsterdpidkat.

e Logopédia. A logopédia szakszolgdlatban dolgozé szakos tandrok (fé
dlldsban 4 &) dontéen Zala megye kistelepiilésein biztositjdk egyrészt a
logopédiai alapelldtdst, mdsrészt a beszédfogyatékosok pedagdgiai céld
rehabilitdciéjat. Megbizdssal a tanévben 5 {6 kiilsés szakember dolgozik.
Az elldtdst nyljté tandrok szdma dllandonak mondhatd. A gyermeklétszam
folyamatosan magas. (v6:~300/f6/tanév) Az utazdssal - mely sajat
személygépkocsival kivitelezett - jaréd koltségek drdgitjdk a szolgdltatdst.



A harminc, harmincot telepiilésre kijaré logopédusok észrevételei,
megdllapitdsai: a munkakérilmények még mindig nem kelléen megfeleléek, a
logopédiai  munka  eredményességét  befolydsolja az  extrém
gyermeklétszdm és a sllyos beszédhibdk .orvosldsdra” fordithato
oraszdm, a héban, fagyban megtett kilométerek alatt edzédik a szakmai
aldzat, a massziv beszédproblémdval kiizdé gyermek(ek) részére specidlis
(logopédiai irdnyultsdgl) évodai nevelés javasolt. Két fé logopédus az
intézményen beliili (szakszolgdlat és nevelés-oktatds) logopédidval, nyelvi
és kommunikdciofejlesztéssel is foglalkozik.

4.3.3. TEVEKENYSEG: pedagdgiai-szakmai szolgdltatds

A pedagdgiai- szakmai szolgdltatdsok kozil az intézmény gyakorlatdaban
megjelenik a szaktandcsadas, amelynek feladata az oktatdsi, pedagdgiai
modszerek megismertetése és terjesztése. A pedagdgiai tdjékoztatas,
melynek feladata a szakmai informadciok, adatok és taniigyi dokumentumok
gylijtése, 6rzése feldolgozdsa és haszndlatba addsa; tdjékoztatds nydjtdsa. A
pedagdgusok képzésének, tovdbbképzésének és dnképzésének segitése,
szervezése. A tanulé tajékoztatd, tandcsadé szolgdlat, amelynek feladata a
tanuldk segitése, a jogaik érvényesitéséhez sziikséges ismeretek alkalmazadsa,
sziileik részére informdcidk kozvetitése. A pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok
megvalésuldsdnak konkrétumai a vezetéi pdlydzat mds helyein kibontdsra
keriiltek.

434, TEVEKENYSEG: Integrdltan tanulé gyermekek pedagdgiai
rehabilitdciéja

(hallasfogyatékosok, beszédfogyatékosok, mozgdsfogyatékosok, Aspergeri
autistdk; AS autizmus = az autizmus ,enyhébb"” formdja. Felismerése
korilményes, mert normdlis iitemd nyelvi fejlédés, valamint dtlagos vagy anndl
magasabb intelligenciaszint mellett érvényesiil.)

Az elldtdshoz sziikséges specidlis szaktudds birtokosai a Nyitott hdz
Mdédszertani Intézet gydgypedagdgusai. A TKVSZRB (szakértéi bizottsdg)
szakvéleménye javaslatot tesz (eléir, nevesit) a gyermek rehabilitdciés ordit
végzé pedagdgus végzettségére, szakképesitésére. A rehabilitdcios céld
foglalkoztatdshoz valé jog jelenleg Ugy érvényesithetd, hogy a megye
telepiilésein ¢él6, a vdzolt teriileteken érintett gyermekek odvodai/iskoldi
megkeresik a Nyitott haz Médszertani Intézményt a szaktandr és szaktuddsa
igénybevétele céljdbol. A tevékenységet a NYH szakemberei az intézmények
kozotti Un. Kozoktatdsi, egylittmiikodési megdllapoddsban régzitettek szerint
latjdk el a kotelezg érdjukon feliili idokeret terhére. A megkeresések szdma




gyarapodik, kovetkezésképpen dtgondoldst kivdn a szolgdltatdsnyditds hosszu

tdvd rendszere. Vdrosi, falusi iskoldk, voddk: kozel 30 intézmény tart igényt

a specidlis szaktuddsra és mintegy 50 gyermek pedagdgiai rehabilitdciéja
vdlik valéra.

4.4. Fejlesztések a jovében, a megvaldsithatdsdg szempont jai

4.4.1. Tevékenység: nevelés-oktatds

Az 6vodai csoportok miikodése megfelel. A tervezést nehezitd tényezé,
hogy az indulé gyermeklétszdm és diagndzis szerinti megoszlds nem
lathato eldre. (értelmi akaddlyozottsdg? beszédfogyatékossdg? pervaziv
fejlédési zavar? ....)

A Tanodu csoportban tanulok magdntanuléi jogviszonya megsz(inik a tanév
végén.

A FIO csoportjai maximdlis |étszdmmal mikodnek; torvény szerint 23 éves
korukig. Ez még bé 10 év. (v6. csoportok leirdsa) Aggdlyos egy Ujabb
osztdlycsoport feldllitdsa, a hely és szakszemélyzet biztositdsa. Kb. 3-4
év alatt szervezdédik 6ssze Gjabb 6 f6. Gondolkodunk a megolddson.

A FIO kihelyezett tagozata, a pézvai csoport, egy erre a célra kialakitott
teremben végzi tevékenységét. A kozos fenntartdsd két intézmény
feladatellatasra vonatkozé irdsban rogzitett megdllapoddsa, a ko6zos
értékrend 6sszehangoldsa iddszerd.

4.4.2. Tevékenység: szakszolgdlatok

A korai fejlesztés szakszolgdlat korai interventor szakember beemelését,
elsésorban gydgypedagdgus teriiletre érzékenyitését, betanitdsadt,
alkalmassd tevését kivdnja meg. A helyben végzett hidroterdpia
egyediildllo a megye intézmény-rendszerében. A szolgdltatds fejlesztése
nem kérdéses.

A fejleszté felkészités szakszolgdlat heti 8 egyéni (a heti 3 helyett)
foglalkozdst biztosit a gyermeknek. A pedagdgiai kisérés team munkdban
kell torténjen, ahol egyardnt helyet kap gydgypedagdgus, mozgdsterapeuta
és gydgypedagdgiai asszisztens.

A logopédia szakszolgdlatban az ésszer( Utvonaltervezés, a helybe vitt
szolgdltatds tudatositdsa, a munkakériilmények javitdsa, mindemellett a
bdzis/anya intézményhez kot6dés érzésének erésitése a cél.

4.4.3. Tevékenység: szakmai szolgdltatds

Ezutdn is szenzitiven reagdlva a mindenkori sziikségletekre, a megkezdett
nyomvonalon haladva szervezziik programjainkat.



4.4.4. Tevékenység: Az integrdltan tanulé gyermekek pedagdgiai rehabilitdciéja

(AS -autista, hallasfogyatékos, beszédfogyatékos, mozgdasfogyatékos).
o Atgondoldsa azért is szilkségszer(, mert azonos elldté 1étszdm mellett a
gyermekek szdma egyre emelkedik. A belépé gyermek, évek hosszid sordn
(6voda-dlt.isk.-kozép.isk.) at jogosult a .kiilonérara”, a rehabilitdciéra valé
jogosultsdg végigkiséri tankotelezettségét. A gyermeket megismeré, azzal
kapcsolatot alakité pedagégushoz a felek (sziilé-iskola-gyermek)
ragaszkodnak. Joggal. Kérdés azonban, hogy ki végezze az Gjonnan felvett
gyermek terdpids elldtdsat? A NYH ide vonatkozd koncepcidja alakuléban

van.

5. Targyi és személyi feltételek
5.1. Epiilet

A 20 éves éplilet dtalakitdsra keriil a tanévben. A teljes kor(i akaddlymentesitést
megcélzd épitkezést kovetden (l. késébb) tovdbbra is célunk a megjelenésében
esztétikus, igényes kivitell Uj épiilet haszndlatba vétele, rendelkezésre
bocsdtdsa.

5.2. A nevel6-oktaté munkdt segité tdargyi feltételek

Az intézmény a tdrgyi feltételek tekintetében - megitélésem szerint- megfeleld
szinten biztositja a gyermekek nevelését-oktatdsat. A foglalkozdsok helyszinei -
a terdpids szobdk, termek- berendezései, felszerelése a szakszer(iség
elirasainak megfelelnek; a legfontosabb terdpids eszkozok, taneszkozok,
tesztek, egyéb felszerelési tdrgyak megtaldlhatéak. Mindemellett a
szakemberek részérél rendszeresen megjelené 6haj a fentiek frissitése, potldsa,
dj - a jelenkor szakmai elvdrdsainak/lehetéségeinek megfeleltetett- eszkozok
vasdrldsa, terdpids alkalmazdsa. A szdmitégép napi szintlQ haszndlata
alapkovetelmény.

Egy kitétel azonban ide kivdnkozik: az intézményben 1 db nagy teljesitményii
fénymdsolé berendezés miikodik, melynek beszerzési éve 1998. Jelenleg mar
annyira elavult és elhaszndlédott, hogy folyamatos javitdst és karbantartdst
igényel. A rendszeres szerviz-szolgdltatds egyre tobbe keriil. A 13 éves késziilék
egy Uj, korszer( vdltozatra cserélése egyre siirgetdbb.

5.3. A személyi feltételek
5.3.a. Munkavadllalok



Az engedélyezett alkalmazotti létszdm 42 f6. Ebbél 36 fddllasi és 6 f6
részmunkaidds munkatdrs dolgozik. A felséfoku végzettségliek szama: 20 f6
Eletkori megoszlds szerint: 50-60 év kozott: 10 f; 40-50 év kozott: 18 f6; 30-
40 év kozott 13 f6, 20-30 év kozott: b 6

Az életkori bontds jél példdzza a tantestiilet erdsségét: az erdnlétet, a
dinamizmust, a megvalésitdésra valé hajlandésdgot, a szakmaismeret
megalapozottsdgdt, az (j irdanti fogékonysdgot, a készenlétet.

A szildard 6sszetétell, szakmailag magasan felkésziilt tantestiilet mintegy 80%-a
szakvizsgdzott pedagdgus.

5.3.b. Asszisztencia, adminisztrativ dolgozdék, technikai személyzet

Minden munkatdrs megbecsiilt munkatdrs a Nyitott hdz Médszertani Intézetben.
Az adott munkateriileten bizonyitott helytdllds, a korrekt, jol végzett munka az
intézményi Gsszmiikodés szinvonaldval egybesimul, azt erdsiti, tdmogatja. Az
egyéni munkavégzésben és a teljes alkalmazotti kért megmozgatd rendezvények
lebonyolitdsakor ki-kitlinik az egyet akards, a céltételezésnek megfeleltetett
egylittmlkodés belsé motivuma. Megbizhatd, a munkdjdban koriiltekintd
gondossdggal eljdaré munkatdrsaknak a jovében is helye van az intézményben.
Lehet6ség szerint pénzben kifejezett méltanyossdgot, de mindenképpen erkalcsi
elismerést kivanok nydjtani nem pedagdgus kollégdimnak is.

5.4.A koltségvetés

A Nyitott hdz Médszertani Intézetben, mint kozoktatdsi intézményben jelen
idészakban nem konnyl a gazddlkodds. Az intézmény, a megel6zé 5 esztendét
tekintve -mondhatni- vdltozatlan koltségvetés mellett teljesiti az alapito
okiratban  rogzitett alapfeladatokat. A  takarékos  gazddlkodds, a
koltséghatékonysdg egyre markdnsabban van jelen az intézménymiikodtetésben.

6. A 2010/2011-es tanévben elvégzett illetve folyo feladatok

A 2010/2011-es tanévet Bicsdkné Némethy Terézia nyitotta meg
2010.szeptember 1-én.

e A szeptembertél-decemberig terjedé iddszak elsé és legnagyobb
horderejl fejlesztése a két fejlesztd iskolai osztdly beinditdsa volt. Ezek
elinditdasdra 2010. augusztus 11-én érkezett meg a fenntartdi engedély.

e 2010.augusztus-oktober honapban a Berecz és Tsa. Szolgdltaté Bft.-vel
kooperdcidban gydgypedagdgiai asszisztens hallgaték gyakorlati képzésére




keriilt sor. Helyszine a Nyitott hdz Mddszertani Intézet.
Gyakorlatvezeték a hdz szakemberei.

Szakmai szolgdltatds: 2010 Gszén, Dr. Gésy Mdria nyelvész, a Magyar
Tudomdnyos Akadémia munkatdrsa eléaddsa hangzott el nagy érdeklédés
mellett.

A MAK koltségvetésébdl rendelkezésre dllé, 17/2010.0KM rendeletben
szabdlyozott fenntartéi igénylés korai fejlesztés és logopédia
szakszolgdlatok eszkozfejlesztésére, képzésre: 540.000 Ft értékben
2010.december 31-ig megtortént.

Fejleszt6 mlhely, Menedékhdz = autista diagnézisi gyermeket neveld
sziil6k szabad szervezddés(i sziilécsoportja pszichidter szakorvos és
gyogypedagogus vezetésével, Hitoktatds - havi, heti rendszeresség
programok a hdazban.

NEFMI/FSZK - Autizmus specifikus nevelés és oktatds tdmogatdsa a
kozoktatdsi intézményekben (kod:3033) pdlydzat megirdsa, benydjtdsa.
Konzorcium alakitdsa a Kertvdrosi Altaldnos Iskoldval valamint a Belvdrosi
II. szdmd Integrdlt Ovoddval.

A Wekerle Sdndor Alapkezel6 TARsadalmi Szolidaritds programja
keretében 2011.februdr-jinius hénapokban - az Apdczai Csere Jdnos
Mivelddési Kozpontbdl- 16 f6 kozépiskolds végez onkéntes munkat,
tanulja, gyakorolja az onzetlen, segité magatartdst. Rajtuk kivil 3 fé
regisztrdlt onkéntes segitével bir az intézmény.

2011.mdrcius 18-dn délutdn: Down vildgnapi rendezvény az intézménnyel
valaha kapcsolatban dll6 Down-syndrémds gyermeket, fiatalt nevel
csalddok meghivdsaval.

2011.mdrcius 25-26-dn: ,Korasziilettekrdl a korasziilottekért!” -eléaddsok,
kotetlen beszélgetések, bemutato foglalkozdsok. Rendezvény a .Koran
érkeztem” Kozhasznl Egyesiilettel kozdos szervezésben és bonyolitdsban a
Nyitott hdz Mddszertani Intézet épiiletében.

NFU-(NYDOP-2009.5.1. 1/C): komplex akaddlymentesités. (Felvoné
berendezés, akaddlymentes vizesblokk, az emeletszdrnyak kozotti
szintkiilonbség megsziintetése, akaddlymentes parkoléhelyek és info-
kommunikdcios akaddlymentesités) A kiviteli munkdk kezdete 2011. dprilis
befejezése 2011.augusztus.

TIOP 11.1./07/01: A pedagdgiai, médszertani reformot tdmogato
infrastruktira fejlesztése c. pdlydzat kapcsdn IKT eszkozok: interaktiv
tdbla, notebook és egyéb SNI specifikdciok keriilnek az intézménybe.
Szakmai szolgdltatds: 2011 tavaszdn az orszdg legismertebb, az autizmus
témakorben legilletékesebb szakembere, Prekop Csilla gydgypedagdgiai
tandr felkérése eléadds megtartdsara.



e 2011 jdnius honapban, a Budapesten megrendezésre keriilé Magyar
Gydgypedagdgusok  Egyesiilete dltal szervezett szakkonferencidn
szakemberek/eldaddsok képviselik az intézményt és az intézményi munkat.
A tandcskozds mottdja: ,A jelen sikere, a jové kulcsa.”

e Ezzel a mottéval zdrom pdlydzatomat. Tisztelettel emlékezem Bicsdkné
Némethy Terézidra, aki megalapozta a jelenben beteljesiilt eredményt,
sikert. Szdndékom az, hogy tovdbbvigyem a hagyatékot, az intézmény és a
gyogypedagdgia arra érdemes képviseletét.

Osszegzés:

Az utdbbi évek tdrsadalmi-gazdasdgi vdltozdsai egyardnt nagy erdproba elé
dllitottak az oktatdsi dgazat résztvevéit és képviselgit.

Az integrdlt nevelés-oktatds terjeszkedése valamint a legsilyosabban sériilt
egyének iskolarendszer(i fejlesztésének joggyakorldsa kovetkezményeképpen a
gyogypedagdogusok munkdja is egyre nehezebb, terhelésiik egyre nd. Szinte
tanévrél tanévre Uj pedagdgiai helyzettel, koncepciéval, feladat-ellatdsi
konstrukciéval kell szembenézniink. A vildg felgyorsult, igy nekiink,
gyogypedagdgusoknak is igyekezniink kell ezzel 1épést tartani. A fejlédés és a
tanulds egymdstol elvdlaszthatatlan folyamatok. Az igények és a felhalmozott
tapasztalatok egyiittesen teremtik meg a vdltozds alapjait.

A Nyitott hdz Mddszertani Intézet jovdjében elhagyhatatlan és kiilonleges
értéket képviselé feladatnak tekintem a mdr 20 éves szakmai ismeretanyagra,
tuddsbazisra épitkezé
e gydgypedagodgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds valamint a
fejleszté felkészités szakszolgdlat
e a specidlis dvodai hevelés
e afejlesztd iskolai oktatds
e a zalai kistelepiiléseken él6 gyermekek logopédiai elldtdsa
e az inftegrdltan tanulé halldsfogyatékos és autista novendékek
rehabilitdciés elldtdsa valamint
e aszakmai szolgdltatds fenntartdsadt, tovdbbvitelét.



A fentebb leirtaknak

csak egy olyan tantestiilet tud megfelelni, ahol a kozosség

meghatdrozo eleme @ jo munkakori légksr, a megbizhatdsdg, kiszdmithatdsdg,

egylitt gondolkodads,
tantestiiletében és al

kozos tenni akards. A Nyitott hdz Mddszertani Intézet
kalmazotti korében mindezek domindns elemek. Ugy érzem,

hogy ehhez az intézményben eltsltott 21 éves munkdammal én is hozzdjdrultam.
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ntézményegység-vezetéként arra térekedtem, hogy egy jol
tilettel a nehézségeket kozosen viselve, a sikereket egyiitt
zni munkadnkat.

yjezetni, irdnyitani, mindsiteni példaadé elddeim tanitottak
ar a feladat nem konnyd, elég erdt, rdlatdst, elszantsdagot
hhoz, hogy - ha kollégdim bizalmukkal tovdbbra is
 leszek igazgatdként is helytdllni.
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STUMMER MARIA /MARA/

)
Cim(ek) 8900 Zalaegerszeg, Atalszegett Gt 159. I1l/15. Magyarorszag
Telefor(ok) 92-315-741; 92-510-571 Mobil: 06-70/559-1533
Fax(ok) 92-510-571
E-mail(ok) stummerm@gyogyped-zeszeg.sulinet.hu; nyitotthaz@gyogyped-zeszeg.sulinet.hu
Allampolgéfsag magyar
Sziiletés id6 1966.11.01.
Nem né
MUNKAHELYEK
Id6tartam (-tol|-ig) 1990.08.15-t6l
Foglalkozas, beodztas gyogypedagogiai tanar, 1994.09.01-t61 munkakdzosség vezetd, 2005.09.01-t6l
intézményegység vezetd
Fobb tevékenységek és feladatkprok gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas valamint a pedagdgiai

szakszolgalatokkal kapcsolatos vezet6i teenddk ellatasa
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Munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Iddtartam (-t6l —ig)
Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

Munkaltatd neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Idétartam (-tol -ig)

Foglalkozas, beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok
Munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, agazat

Iddtartam (-t6l —ig)

Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok
Munkaltat6 neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

Iddtartam (-t6l —ig)

Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok
Munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa, dgazat

SZAKMAITAPASZTALAT

|détartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

Nyitott haz Ovoda, Altalanos Iskola, Fejlesztd Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Moédszertani Intézmény

8900 Zalaegerszeg, Apaczai Csere Janos tér 5/a. Magyarorszag
Kézoktatas: nevelés-oktatas

1990.09.01-t6l
tanacsadé gyogypedagogiai tanar (heti 4 ora)

szakapoloi képzésben gyégypedagdgiai alapismeretek oktatasa; csecsemok és kisgyermekek
vizsgélata: A Brunet-Lesine féle pszichomotoros teszt felvétele (19207); habilitacios tanacsadas
(96005);

Zala Megyei Kérhaz
8900 Zalaegerszeg, Zrinyi u.1.
Egészségugy: oktatd, pedagdgiai konzulens

1998.09.01-t6l

szaktanacsadé gyogypedagdgiai tanar (heti 4 ora)

|d8s6d6 értelmi fogyatékos emberek pedagdgiai kisérése
Févarosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona
8925 Bucsuszentlaszlé Arany Janos u.17.

Szocialis szféra: pedagogiai konzulens

1999.01.14.-t6l

kuratérium elnok

Nonprofit civil szervezet Ugyvitelének vezetése tarsadalmi megbizatasként
A ,,Remény Gyermekei” Alapitvany Agysériilt Gyermekekért

8900 Zalaegerszeg, Apéczai Csere Janos tér 5/a.

Civil szféra: 6nkéntes segité

1985.09.02.-1986.07.31.

képesités nélkili neveld

Napkdziotthonos neveldi feladatok ellatasa
Kisegitd Iskola

8800 Nagykanizsa Rozsa Ferenc 0t 9.
Kdzoktatas: nevelés-oktatas

2001.04.02-tél
kozoktatasi szakérts, OKEV igazolvany sorszama: 008267-02

Szaktertilet(ek): sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése és tanuldk iskolai
nevelése- oktatasa, integralt nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgaltatas

Megbizasok: pedagdgiai program szakértdi véleményezése; torvényesséqgi ellenérzés; mikddési
engedély modositasa kapcsan Uj oktatasi feladatok meginditdsahoz szlikséges feltételrendszer



|détartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

|d6tartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

|détartam (-tol —ig)
Foglalkozas, beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

OKTATAS ES KEPZES
Id6tartam (-tol —ig)

Erintett fobb targyak/készségek

|détartam (-tol —ig)

Erintett f6bb targyak/készségek

|détartam (-tol —ig)

Erintett f6bb targyak/készségek

|détartam (-tol —ig)

Erintett f6bb targyak/készségek

vizsgélata
1992-t6l
oraado tanar, konzulens

Szomatopedagdgiai specialkollégium vezetése; mozgasfogyatékos és halmozottan sériilt
gyermekek mozgasnevelésének oktatasa; demonstracié és klinikai gyakorlat mentoralasa;
gyogytornasz szak nappali tagozatan, szakdolgozattal kapcsolatos konzulensi feladatok ellatasa

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar Zalaegerszegi Képzési Kozpont
Zalaegerszeg 8900 Landorhegyi u.33.

Felséoktatas: nevelés-oktatas

2003-t6l

o6raado tanar

Akkreditalt tovabbképzéseken megadott témakérok oktatasa

Kézenfogva Alapitvany Budapest 1093 Lonyay u.19.

Feln&ttképzés: oktatds

1998-t4l

palyazatiras

Alapitvanyok és kdzoktatasi intézmények részére kiirt szamtalan palyazat sikeres elkészitése és
a tamogatott projektek megvaldsitasanak felelés menedzselése

2010.09.9.-2010.09.11.
Tanusitvany 30 6ras akkreditalt EQ tanfolyam elvégzésérd|

A tovabbképzés cime: Az dnbecsiilés ndvelésével, a megkiizdési eréforrasok fejlesztésével a
karos stressz és kiégés ellen

Képzés-szervezd: Licskainé Stipkovics Erika szakpszicholdgus szakértd mint alapitd és indito
9330 Kapuvar Tancsics M.u.15.
Tanusitvany sorszama: 116/2010.

2008.03.28.-2008.04.05.

Tanusitvany 30 6rés akkreditélt szamitastechnikai tanfolyam elvégzésérél

Interaktiv tabla- interaktiv modszerek a pedagogusok és tanulék kompetencia fejlesztésében
Informatika-Szamitastechnika Tanarok Egyestilete Budapest 1133 Véag u. 2/C.

Tanusitvany sorszama: 602/2008.

2007. februar 20.,27., marcius 6.,13.
Tanusitvany 30 éras akkreditélt pedagdgus- tovabbképzési programon valé részvételré

A kdzoktatds anyagi lehetdségeinek ndvelését szolgéld palyazati tipusok,formék megismerése,
a palyazatiras alapismereteinek elsajatitasa

Euron Tanacsadé és Szolgaltatd Kft. Budapest 1132 Kresz Géza u.38.1./6.

Tanusitvany sorszama: 74/2007.

2006.majus 15-szeptember 28.

Igazolas 30 o6ras akkreditalt tovabbképzésen vald részvételrdl

Vezetéi és szervezetfejlesztési (coaching) ismeretek



|détartam (-tol —ig)

Erintett f6bb targyak/készségek

Id6tartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

|détartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

|détartam (-tol —ig)
Elnyert képesités megnevezése

|détartam (-tol —ig)

|détartam (-tol —ig)

Kézenfogva Alapitvany Budapest 1093 Lonyai u.19.
A tovabbképzés eng.szama: S-05-080/2005.

2006. februar 14-17.
Tanusitvany 30 6ras akkreditalt pedagdgus- tovabbképzési programon valé részvételré

Kistérségi kozoktatasi feladatellatas tervezése, szervezése

Euron Tanacsadé és Szolgaltatd Kft. Budapest 1132 Kresz Géza u.38.1./6.
Tanusitvany sorszama: 29/2006.

2000.09.25.-2001.12.22.
Kozoktatasi vezetd szakiranyu szakképzettség

Stratégiai- &s operativ iskolavezetés, oktatasi marketing, human eréforras menedzselés,
mindségfejlesztés, oktatasfinanszirozas, innovacio

Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképzd Intézet
7624 Pécs Ifjusag Utja 6.

K89/2001.sz. Sorszam:PT C 004586

5B

1997.09.15.-2000.06.07.

Pedagégia szakos tanar

Kutatdsmébdszertan, fejlédés-és személyiség-lélektan, tantervelmélet és fejlesztés, iskolavezetés
és fejlesztés, szervezetszocioldgia, alternativ pedagdgiak, 6sszehasonlitd pedagégia, oktatas-
gazdasagtan, specializacio: iskolaelemzés és iskolafejlesztés

Pécsi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

7624 Pécs Ifjisag utja 6.

L-129/2000.sz. Sorszam: PT D 005532

5A

1986.09.05.-1990.06.11.

Oligofrénpedagdgia-szomatopedagdgia szakos gyogypedagdgiai tanar

Funkciondlis anatémia, gyogypedagdgiai kértan, gydgypedagdgiai pszicholdgia, értelmi
fogyatékosok pedagogiaja, mozgasfogyatékosok pedagdgiaja, pszichodiagnosztika,
specializaci6: mozgasnevelés, korai felismerés és nevelés, mozgésfogyatékosok korai nevelése

Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Tanarképz6 Fdiskola
Budapest Bethlen Gabor tér 3.

Szama: 102/1990.

5A

1981.06.22.-1985.06.20.

Landler Jend Gimnazium Nagykanizsa 8900 Véroshadsereg u.9.
B-32/1985.

1973.09.01.-1981.06.17.

Korzeti Altalanos Iskola Felsérajk 8767 Szabadsag u.12.
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* Hallott sz6vegértés A2 * Olvasas A2

* Kommunikacio A1 * Fldadasméd A1
A2

- kontaktuskészség, tolerancia;

- tarsas felelésségtudat;

- pszicholdgiai érzék, fogékonysag érzelmi reakciokra;
- kapcsolat-orientaltsag

- konfliktus-kezelés

- agondolkodas mozgékonysaga, rugalmassag;

- rendszerszemlélet;

- teljesités belsd késztetésre;

- szuggesztiv szervezberd, iranyitasi készség;

- kell6 projekt és csapatiranyitasi tapasztalat, vezet6i beallitodas

- aszamitogép alapvetd eredményes felhasznaldi alkalmazasa

- kreativitas, eredetiség;
- szépérzék

- probléma-érzékenység;
- elkételez6dés;

- lelkiismereti miikodés;
- Onfejlédési igeny

- Gépjarmi-vezetdi jogositvany B kategéria
1. Szakmai publikaciok jegyzéke

A ZALAI GYERMEKEKERT DiJ kitiintetés masolata (2009)
Diplomék és egyéb végzettségek masolata



1991

l§92

1993

1994

1995

1995

1998

1999

2000

A szakmai publikaciok jegyzéke

A korai gyogypedagogiai segitségnyujtds tapasztalatai a zalaegerszegi
Gyogypedagdogiai Fejleszto, Tandcsado és Tovabbképzési kozpontban
In.: Gyégypedagogiai Szemle, 1991/4.szam.

A kéz tevékenykedésének gyakoroltatasa az irdastechnika szolgadlatiban

A kiadvany a Zala Megyei Onkormanyzati Kézgytilés Hivatala Miivelddési,
Oktatasi €és Sportosztalya valamint a Miivelddési és Kozoktatasi Minisztérium
Kozoktatasfejlesztési Alapja tdmogatasaval késziilt.

A modszertani segédanyagot kozreadta a ,,Cseng6szd” 1997/3-4-5.szama.

In.: Cseng6sz0,1997 (5), 3-4, 3-14 ; 1997, (5), 5, 9-13

Az orvosi és gyogypedagdgiai habilitacio, rehabilitacio osszefondddsa a korai
fejlesztés gyogypedagogiai gyakorlatiban ( Téarsszerz6: Dr. Gombos Agnes )
(kézirat)

A szomatopedagadgia szerepe a korai fejlesztésben
In.: Specialis Pedagogia, 1994, (1), 1, 14-16

Az integrdlt fejlesztés lehetdségei Zala megyében ( Tarsszerz6: Bogdan Marianna )

In.: Specidlis Pedagogia, 1995, (1), 4, 30-33

Csecsemok és kisgyermekek gyogypedagogidja
In.: I. ,,Kézenfogva” Nemzetk6zi Konferencia, Lillafiired, 1995; ,,Sériilt ember a
csaladban” - Osszesitd 177-180.p. (Készitette: Kézenfogva Alapitvany, Bp. 1995)

Hogyan neveljiik fogyatékos gyermekiinket?

A kiadvany egy sziil6i, gondozoi tanfolyam eldadasait rogzitd, szerkesztett anyag,
mely a Fogyatékos Gyermekek , Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany
¢s az Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszadgos Erdekvédelmi Szdvetsége Zala

Megyei Szervezete jovoltabol keriilt kiadasra. Késziilt Zalaegerszegen
Gyogypedagodgiai Fejlesztd, Tanacsado és Tovabbképzési Kozpontban.

Stulyosan, halmozottan sériilt képzési kotelezett gyermekek komplex
gyogypedagogiai és fizioterdpids programja

(Tarsszerzok: Komaromy Julianna és Fendrik Katalin)

Késziilt a Zala Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany ,,Pedagogusok elméleti €s
gyakorlati-modszertani munkajanak fejlesztésére” kiirt palyazatara. A palyamunka
dijazast kapott.

A sziilok lelki egészségvédelme a gyogypedagogus szemszogébdl a korai fejlesztés
pedagogiai szakszolgdlatban

A Pécsi Tudoméanyegyetemen folytatott tanulmanyok zar6 dolgozata.

A téma kutatasat tamogatta és kitlintetd elismerésben részesitette a Zala Megyei
Kozoktatasi Kozalapitvany kuratoriuma.

a



10.
2002

11

2003

12.
2003

13.
2004

14.
2004

15.
2007

Nalunk

A Fo6varosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona - Bucsuszentlaszld
,»Nalunk” cimmel, ,,foglalkoztatds” kategoriaban, 2002.évben palyazatot nyujtott be
Budapest Févaros Onkormanyzat Fépolgirmesteri Hivatal —Szocidlpolitikai
Ugyosztalyara. A palyamunka masodik helyezést ért el a kategoriaban.

A tanulmany teljes terjedelemben nyomtatasban megjelent a Szakmai padlyazatok a
szocialis ellatasban 2002. cimi kiadvanyban / Szerk.: Skultéti Jozsef, Kiado:
Budapest Févaros Onkormanyzat + Févarosi Onkormanyzat Id8sek Otthona (
Budapest, Pestiat 117.) /

Nézopontok intézetben élo értelmi akaddlyozottsaggal élo felnottek életmindségének
Javitasaban

2003. junius 5-én a Bucsuszentldszlon megrendezett fondvéri értekezlet egyik
eldadasa. A hallgatosdg szamara készitett Osszeallitdst 2003. julius honapban
kozreadta a Hirlevél (Mddszertani T4jékoztatd) V. évfolyam 3-4. szdma.

+ A kommunikdcio és az egyiittmiikodés jelentosége a sulyosan-halmozottan sériilt
emberekkel foglalkozo segitok kozott

+ Sziilok és szakemberek egyiittmiikodésének egy kiemelt teriilete: a sziilok lelki
egészségvédelme

+ Az egyiittélés és egyiittmiikodés intenziv probdja egy nyadri taborban

+ Sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek nevelése, fejlesztése Zalaegerszegen
a Gyogypedagogiai Fejleszto, Tandcsado és Tovabbképzési Kozpontban

In: IME (Ismerkedés, Megértés, Egyiittlét) Stlyos-halmozott fogyatékossaggal €16
emberek életének kisérése /Szerk.: Markus Eszter, Kézenfogva Alapitvany
Budapest,2003./

Eletiink

2004. augusztus 27-28-an, Gyulan, az ,,Egyﬁtt-Erzések” elnevezésu filmszemlén, a
tovabbképzési segédlet blokkban bemutatasra keriilt a Févarosi Onkorményzat Ertelmi
Fogyatékosok Otthona Eletink cimii filmje, mely a mentalhigiénés munkacsoport

crer

részesitette a zsuri.

Utmutaté sajdtos nevelési igényii gyermekek integrdlt neveléséhez

Készilt a Zala Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany ,,Pedagdgusok elméleti és
gyakorlati-modszertani munkajanak fejlesztésére” kiirt palyazatara. A Kozalapitvany
kitlintet6 elismerésben

részesitette a palyamunkat.

“Nem jo az embernek egyediil”’-sulyos, halmozott fogyatékossag és életmindség

cimmel

el6adas hangzott el Zalaegerszegen a Gyogypedagogiai Fejleszto, Tanacsado €s

Tovabbképzési

Kozpont altal szervezett szakmai konferencian. A konferencia témadja: A fejleszto

iskolai oktatas



gyakorlati megkozelitésbol. Idépontja: 2007.aprilis 24.
16.
2008 Iskolakoncepciod: a ,,fejleszté osztaly*“-tdl a fejleszté iskolai oktatasig

In: Jarhat o is iskolaba! Nyertes palyazoink tapasztalatai a fejleszto iskolai oktatés
elinditasarol

(2005-2006), Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany, Budapest,
2008. 67-78

17.
2009 Fejleszto iskolai oktatas: Hely-és helyzetvaltoztato technikak, lehetéségek
tizenéves

halmozottan fogyatékos gyermekeknél cimmel eldadas hangzott el
Mosonmagyardvaron a

MAGYE XXXVIL Orszagos Szakmai Konferenciajan.

18.
2010 A kozoktatas, az egészségiigy és a szocialis agazat kapcsolodasi pontjai a Nyitott
haz

Modszertani Intézet napi gyakorlataban cimmel eléadas hangzott el Lentiben, a
Moricz

Zsigmond EGYMI éltal szervezett szakmai napon.

Zalaegerszeg, 2011-03-16

Stummer Maria
Zalaegerszeg 8900 Atalszegett ut 159.
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TANUSITVANY
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sziil SEE . N3l Nee O O T e T i

reszt vett a Barezi Gusztiav Gydgypedagogiai Tanarképzd Foiskola,
Oligofrénpedagogiai Tanszék Ertelmileg Akadalyozott Emberek Pedagowmiaa
Munkacsoportja és a Szomatopedagogiai Tenszék altal koz6sen szervezett tovibbképzo

tanfolyamon.
A rendezvény témaja:
SULYOSAN-HALMOZOTTAN FOGYATEKOS EMBEREK PEDAGOGIAI
MEGSEGITESE

"MUNKA - SZORAKOZAS - FEJLESZTES - (AST) ELET- ES MUNKA-KONCEPCIO
SULYOSAN FOGYATEKOS GYERMEKEK ES SEGITOIK RESZERE"

Témakorok
i Sulyos-halmozott fogyatekossag - tradictonalis meghatarozasok
2 A népességesoport - az AST-koncepeio alapelvet
3.Az éim tanulas munkar és szorakozast jelent - tartalm alapvetés
4 Orientacids strukturak: éves-/ hetiterv, napirend
5.A tervezeés kovetelménye: és az irasbeli dokumenticio
6. Javastatok a szemeélys, helyi és targyi feltételek alakitasahoz
7. Az életut-kiserdk (szulok, pedagogusok, orvosok, stb.) egyuttmikodese
8. Egyutt étkezés - etetés helyett - gondolatok az evés-terapiahoz

A tanfolyam 1995 apnlis 20-21-22-én kerult megrendezeésre, 20 oraban

ZSe Y g g ; '!
M&M W 1%+ A ‘::\; : L g&
Markus Eszter =T B Franziska Schaffer
fiSiskolai tanarsegéd < S német gy6gypedagogus
a tanfolyam szervezdje i Wk atanfolyam eldaddja
Hatos Gyula s k.
faiskolai docens

Budapest, 1995. aprilis 22,
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7 lebenshilfe—

ALAPITVANY OSTERREICH

Tanasitvany
az

Id6skort értelmi fogyatékos emberek
kisérése, segitése

cim{ tréningprogramban val6 részvételrél, amely a Kézenfogva
Alapitviny és a Lebenshilfe Osterreich kizs szervezésében zajlott
2005. februdr 15. és majus 7. kézott.

Stummer Mara

részére

Bécs — Budapest, 2005. méjus 7.

Pordin Akos Dr. Maria Bruckmiiller
Kézenfogva Alapitviny Lebenshilfe Osterreich
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INCLUDING
THE MOST
EXCLUDED

KEZEN Stummer Mara

i 4

FOGVA

részére, aki részt vett a
Chance ‘B Alapitviny (Ausztria)
és a Kézenfogva Alapitviny
dltal, a silyosan és halmozottan
fogyatékos emberek.

életKoriilményeinek javitdsa
érdekében szervezett
tréningsorozaton.

Prelan A
Pordin Akos
7 n. : = igazgatd ligyvezetd
b“g’ HUEB Chance B Alapitvdny Kézenfogva Alapitviny

5.2 W
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TANUSITVANY

arrdl, hogy

STUMMER MARITA

Anyja neve: Kovics Maria, Sziletési hely: Nagykanizsa,
Szitletési 1d6: 1966. 11. 01. | részt vett a Kistérségi kizoktatasi feladatellitas tervezése,
szervezése cimii 30 ords a 277/1997 (X11. 22.) sz. Korm. rendelet szerint akkreditalt
pedagogus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés helye: Jogar Tovabbképzé Kazpont és Hotel,
8623 Balatonfoldvar, Spur I u. 18.
A tovabbképzés ideje: 2006. februar 14-17.

A résztvevd a tovibbképzés kivetelményeit sikeresen teljesitette.

o P

Budapest, 2006. februar ,, A1 ”

Ogyvezetd
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Igazolds tovdbbképzésen valéb rés réd

ALAPITYANY

Vezetdi és szervezetfejlesztési (coaching)
cimi akkreditalt képzésral

L. Személyi adatok

1. Név: Stummer Maria

2. Szliletési, csaladi és uténév: Stummer Maria

3. Sziiletési hely, idd: Nagykanizsa, 1966. november 1.
4. Anyja neve: Kovacs Maria

IL Tovabbképzési adatok

1. A tovabbképzés formdia: - tanfolyam

2. A tovabbképzés engedély szdma: S-05-080/2005.

3. A tovabbképzés szervezsje: Kézenfogva Alapitvany

4. A tovabbképzési pontérték: 30 pont

5. A tovabbképzés id6pontja: 2006. majus 15-szeptember 28,
6. A tovabbképzés helyszine: 1093 Budapest, Lonyay u. 19.

Az 1. pontban megnevezett személy a II. pontban szerepl6
tovabbkeépzésen részt vett, annak feltételeit teljesitette.

A tovabbképzési pontérték: 30 pont. Ezen igazolis a nyilvantartisi szim
hianya miatt a kreditpontok érvényesitésére nem hasznalhaté.

Budapest, 2006. szeptember 28,

“Kérentogus® !
- Osszetagis Paflitccsordn - - "
Alapitvdony :
Faindtuapren w Q\
Oy Sehbadscnnbbresnr e T e eI eTIIeIIIattestets
Pordédn Akos
tigyvezetd igazgatod
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TANUSITVANY

arrol, hogy

STUMMER MARITA

Anyja neve: Kovics Maria, Sziiletési hely: Nagykanizsa,

Sziiletési id6: 1966. 11. 01. részt vett,
A kizoktatds anyagi lehetéségeinek ndvelését szolgald palyazati tipusok, formak
megismerése, a pilyazatiris alapismereteinek elsajétitasa cimii 30 6ris

a 277/1997 (XT11.22.) sz. Korm. rendelet szerint akkreditalt

pedagégus-toviabbképzési programon.
A tovabbképzés helye: Szent Gellért Tanulmanyi Haz,
8000 Székesfehérvir, Matyas kiraly korat 1.

A tovabbképzés ideje: 2007. februdr 20., 27., marcius 6., 13.

A résztvevé a tovibbképzés kisveteiményeit sikeresen teljesitette.

——eemDECE———

Budapest, 2007. mércius ,,!3.”

l.. "‘ 1 -
. R.&?{.’Si& Lugs,, Cando

Bederna Eszter
Ugyvezetd




INFORMATIKA-SZAMITASTECHNIKA TANAROK EGYESULETE

1133 Budapest, Vag u. 2/C
FMK azonesitd ; 01 0768 04
Akkreditacios Lajstromszam AL-1683

TANUSITVANY
armol, hogy

Stummer Maria

(sz0l.. Stummer Maria 1966,11.01,, anyja neve: Kovacs Mar:a)

elvégezie a 277/1997 (XiI.22) sz Korm. rendele: szerint akkreditai
alabbi szamitastechnikai tanfolyamot

A tanfolyam neve, Interaktlv tibla - interaktiv modszerek a pedagégusock és tanulok
kompetencia fejlesztésében

A tanfolyam draszama: 30 6ra

Inditasi engedély szama: OKM-3/87/2007

A tovabbképzes helyszine. Nyitott haz Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézet

8800 Zalaegerszeg
Apaczai tér 5/a.

A lovabbkapzes Ideje: 2008.03.28.-2008.04.,05.-ig.

A résztvevt megfelelt a tovabbképzés kéveteimeényeinek
E2 a tanusitvany munkakdr betGHéséra, tevékenység folytatasara nem jogosit

Kelt: Budapest, 2008,04.02.




IGAZOLAS

arrol, hogy

Stummer Maria

aki 1966, 11. 01.-¢n Nagvkanizsdn sziiletett,
(leanykori neve: Stummer Miria. anyja neve: Kovies Miiria)

részt vett a

HAGYOMANY ES FEJLESZTES

(10. Orszagos Szakszolgalati Konferencia)

cimii 18 érds nem akkreditalt képzésen.

A képzést szervezd intézmeény neve: Borsod - Abatij - Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai,
Szakszolgdlati és KozmitvelGdési Intézet

Székhelye: 3527 Miskolc. Selvemréi u. 1.

Munkaiigyi Kdzpont ltal kiadott nyilvantartdsi szdma: 03-0062-03

A tovilbbképzés helyszine: 3527 Lillafired, Erzséber sétany 1.

A tovabbképzés ideje: 2010, mdjus 18-19-20.

Ez az igazolds munkakor betdltésére, tevékenység folytatisira nem jogosit.

Ezen igazolast a 93/2009 (V. 22.) Korm. Rendelettel modositott 277/1997. { XI1.) sz. Korm.
Rendelet 5. § 3. bekezdés (d) pontja alapjdn dllitottam ki.

Miskole, 2010. jinius 10.
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Sorszdm: 116/2010.

PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESE

2010,

A tovabbképzés szervezdje:

Licskainé Stipkovits Erika szakpszichologus szakértd
mint alapité és inditd,

A szervezd székhelye: 9330 Kapuvér, Tancsics M. u, 15.

Az alapitasl és Inditdsl engedély nyilvantartasl szdma:
OKM - 4 / 56 / 2009.

FAT - a program akkreditacios lajstromszdma; PLP-1244
Felnottképzésl nyilvantartasl szama: 08-0040-05.

A tovabbképzés helyszine:
Andrdssy-Szapéry Kastély
8879 Szécsisziget, Kossuth Gt 27,

A tovabbképzés ideje:
2010, szeptember 9, - 11,

A tovabbképzés tartalma:

¢ Astressz: fogaima, tanaima, szakaszai, folyamata, strasszorok.

¢ Amunkahetyi stressz forrdsal, megoldasanak hatékony lehetdségel

¢ Az.andmids” dllapot. A kit lehetdadgel, az Gn. véodfakiorol.

*  Aslressziliapot fefismerése. A strassz és betagedg.

*  Astrasez kezelése: okalnak megvdltoriatdsa, A megkizddsi
erbforrésok fefesztése, A gondoikodés megvditonatisa,

¢ Egyéb technkik: testmozgds, massrars, Migrés, ralaxacis, meditacio,

Ez a tanisitvény munkakor zgut.q. tevékenyseg folytatésdra nem jogosit!

Stummer Méria

név

Stummer Méria
lednykori név

részére, aki sziletett
1966, 11. 01. napjén
Nagvkanizsa telepliiésen,

.Az dnbecsiilés ndvelésével,
a megkiizdési erGforrasok fejlesztésével

a kéros stressz és a kiégés ellen,
oimd, 30 drés

- 8 pedagigus-tovabbképzésril, a pedagbgus-szakvizegdrd), valamint a

tovabbképzdsben részt vevik juttatdsalrtl és kedvezményeirs! 2616
277/1997. (X!l 22.) sz. Korményrendelst szerint akkreditgit -
pedagigus-tovabbképzési programon részt vett,
tartalmi kdveteiményelt teljesitotte, és a
zarodolgozat kiveteiményeinek megfeleit.

Szécsisziget, 2010. szeptember 11,
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Zalaegerszeg, 2009. mdjus 15.
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A kizalkalmazotak jogalldsardl szold 1992, évi XXXIIIL. térvény 20/A.§ (6) bekezdésének
megfelelden Iérehozott 3 tagh Szakéndi Bizottsig a kivetkezd véleményét alakitotta ki, a
Nyitott hdy Ovoda, Altalinos Iskola, Fejlesud Iskola, Egységes Gydgypedagogiai
Midszertani  Intézmény magasabb vezetdi beosytdsdra  pdlydzd  Stummer Mdria
meghallgatisa utin:

A S:akénéi Bizousag javasolfa az illetékes szakbizonsdgnak, valamint a kozgyilésnek
Stummer Mria — az inté=mény jelenlegi igazgatoja - vezeldi programjdnak elfogaddsdr. és
ezzel egyiitt a kivetkez ciklusra toriéné megbizdasar a Nyitott hdz Ovoda, Alralanos Iskola,
Fejles=i6 Iskola, Egységes Gyogypedagdgial Modszertani Intézmény magasabb vezetai
beosztdasdra,

Zalaegerszeg, 2011. dprilis 13.

A Szakéndi Bizottsag tagjai:

Szabo 1ldiko, a Koncz Dezsd Tobbeéln Gydgypedagogiai Intézmény igazgatdja;
Totivin Endre, a Limfalussy Sandor Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatoja.

Szakéndi Bizottsag elndke:

......................................

Pacsonyi Imre (OSIB alelnoke)
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Nyitott hiz Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény
8900, Zalaegerszeg, Apdczai tér 5/a.

Nyitott hiz EGYMI igazgatéi munkakirének betdltésére kiirt palyizat
neveldtestilleti véleményezése

Koszinilk a lehetoséget a neveldtestilet nevében, hogy a Zala Megyei Onkorményzat Hivatala
fenntartdsa alatt mikddsd Nyitott hiaz EGYMI magasabb vezetdi allasdra benytjtott palyazatot
megismerhentik és véleményt alkothatunk. Véleménylinkkel segiteni szeretnénk a Nyitott haz
EGYMI! alkalmazotti kozdissége, neveldtestilete, a Zala Megyei Onkorményzat Hivatala és a
képviseldtestitlet dontéshozatalit,

Az intézmény vezetdi allasira Stummer Miria, az intézmény jelenlegi megbizott igazgatdja,
gyogypedagogiai tandr nytjtott be vezetdi pdlydzatot.

A neveldtestiileti vélemény # megirt palydzat tartalmdra vonatkozik. A nevelOtestillet
Gsszesitett véleménve irisban elkészitett véleményezések alapjan készillt, a nevelbtestiilet
dllaspontjat titkrozi, A neveldtestiilet dltalinossagban alkotott véleményt a pélydzatrol.

A palyazat alakilag és formailag megfelel a torvényi eldirdsoknak. A palydzat tanalmazza a
palydz szakmai életrajzal, az intézményre vonatkozo pedagégiai programot és a szakmai
helyzetelemzésre épuild fejleszicsi elképzeléscket. A pilyazat részletes helyzetelemzést ad,
tblézatok segitségével mutatja be a jelen és a kdzelmult adatait, jellemzdit. Helyzeténtckelése
targyilagos. Tablazataban kitér a neveldtestitleti hierarchia kozépvezetdi szintjiénck mikddésére,
megjeldive a valtoztatasi pontokat, Roviden elemzi az intézmeényi gazddlkoddist.

Felelosséget érez az intézmény novekedéséért, dolgozdiért. Bemutatja az oktatdsi-nevelési
tevékenység személyi feltételeit, a jo munkahelyi 1égkor feltételeinek biztositdsat.

Osszességében Stummer Maria palyazata a megkezdett munka folytatasdra helyezi a hangsulyt,
a bevezetéshen és a zird gondolatok megfogalmazasiban személyes hangvétell. Mélton emlékezik
uz ipazgatod elodokre,

Stummier Miria & Nyitott haz EGYMI eddig elért eredményeit kdzisen lérehozott értéknek
tekinti, melyet meg kivan Orizni. Ezckre épitve szeretné a pozitiv folyamatokat tdmogatni és
megerdsiteni. egylttmikddve az intézmény kollektivdjaval. A palyazé programja dtgondolt, mind
formailag, mind tertalmilag alkalmas ama, hogy szavazzunk rola. A pélydzatban foglalt tervei
megvaldsitasahoz neveldtestitletiink erdt. kitartdst, megfeleld témogatist és jo egészséget kivan.

A pilyizo személyét. ambicidjat jo szivvel gjdnljuk a Nyitott hiaz EGYMI neveldtestillete,
alkalmazotti kizossége. tovabba a Zala Megyei Onkormdnyzat Hivatala és képviselotestiilete
figyelmébe. remélve, hogy véleményiinkkel hozzajarulhatunk a végsé ddntés meghozatalihoz.

Az dsszesitett véleményezésen 10l néhany kérdést, problémafelvetést intéziink a palyazéhoz,
amelyet az egyes munkakizosségek fogalmaztak meg:

- Hogyan értelmezhetd o logopédiai  szakszolgdlat fejezetében olvashaté ..ésszerld
utvonaltervezés™?

- Az anyaintézményhez vald kotddés érzésénck erbsitését hogyan képzeli el a palydzo?

- Az intézményi szervezeti struktirdban til sok vezetdi szint szerepel,

- A palyazat megillapitja, hogy a sdlyos beszédproblémdval kiizdé gycrmekek részére
specidlis dvodai nevelés javasolt, azonban a jivobeni fejlesztési tervekben nem jelenik meg
ennck forméja, megvalositdsa,

—

Az Elakészitd Bizotisag tagjai: Téth Krisztina SIS oo oS 2 O
Dr. Szalay Tamisné ... ;825500 Smvmasnans rosesessssans
Démator Monika AT AT

Zalaegerszeg, 201 1. dprilis 29,
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Nyitott hiz EGYMI igazgatéi munkakdrének betditésére Kiirt palydzat
a Kizalkalmazotti Tandcs véleménye

Az intézmény dolgozdi ismerik a pélydzé szakmai munkdjat, a fogyatékossag gye irdnti
clkitelezettségét, vezetdi ratermettségét. Stummer Mara palydzata jol tikrozi a jelenlegi
dllapotokat és feltételeket: vezetdi hitvallisdban hangsilyozza a kbzbsséghez valé tartozas
gondolatat, a dontések meghozataldban a demokriciat ¢és a megalapozotisagot, Ezen
gondolatok fontosak egy jol mikadd, sokrétldl gyogypedagogiai tevékenységet megvaldsitd
kollektiva szamara.

A kiszdmithatosag, a feliételeket figyelembe vevd tervezhetdség szintén a dolgozok
biztonsagérzetét erdsitik.

Az alkalmazotti kiz0sség nevében személyét és palyazatat maximalisan tamogatjuk.

— |
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Zalaegerszeg, 2011. aprilis 29.
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A sziilbi kdzbsség véleményezése a Nyitott hiz EGYMI vezetéi dlldsira beérkezett
pélyazati programrol

A szilék dltaldnos véleménye szerint Stummer Maria palydzati programjat mindenre
kiterjedonek, jonak tartjuk. Az intézmény vezetésére olyan személy tartunk alkalmasnak, aki
az évek sordn megismerte a sérilt gyermekcket, azok csalddjait, ¢s rajtuk keresztiil
mindennapi problémdinkat, ezért Srommel vessziik, hogy Stummer Mana gyogypedagdgus
megpalydzta ezt a poziciot, clhivatotinak érezzilk az intézmény vezetésére.

A program az intézmény jelenlegi helyzetét részletesen elemzi, és a jovo lehetdségeit 1s
mérlegeli.

Az intézmény felszereltségével elégedettek vagyunk, am a pélyizatban is emlitett helyhidnyt
u# gyermekeink aital mi is érzékeljuk.

Bizunk benne, hogy az eddigickhez hasonléan, leendd vezetdként taldl megoldast, és tud
segitséget nyljtani abban, hogy a Nyitott haz felndvekvé tanuldinak jovobeni ellatisa
megoldédjon. Gyermekeinknek legyen valamiféle dtmeneti lehetdsége a felndtt kozbsségbe
valé beilleszkedésre, Frosen bizunk benne, hogy megvilasztott vezetdként ezt a problémit
megprobalja megoldani,

Sok sikert kivanunk Stummer Mardnak a vezetdi llas elnyeréséhez, és azt kéveté munkihoz,
maximélisan tdmogatva vezetol programjat.

Zalaegerszeg, 2011-04-28
A sziildi kozosség képviseletében:
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