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Tisztelt Közgyűlés!

A Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona igazgatója, Maróti Istvánné magasabb vezetői megbízása 2007. június 22-én lejár. A közgyűlés elnöke a Szervezeti és Működési Szabályzat 1. számú mellékletében biztosított átruházott hatáskörében gondoskodott az intézményvezetői pályázat kiírásáról, mely az előterjesztés 1. számú mellékletét képezi.

A pályázati kiírás a Szociális Közlöny 2007. évi 2. számában jelent meg 2007. március 6.-án. A pályázatok benyújtására rendelkezésre álló 30 napos határidőn belül egy pályázat érkezett, Maróti Istvánné jelenlegi igazgató pályázata. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormány rendelet 4. § (7) bekezdése értelmében összehívott pályázatot véleményező bizottságnak lehetősége nyílt betekinteni a pályázatba, illetve egy rövid összefoglalót is kézhez kapott, továbbá 2007. április 11-i ülésén a pályázót személyesen meghallgatta. 

A bizottság tagjai: Pintér László a közgyűlés alelnöke, Dr. Fekete Zoltán Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke, Koller Jutka a szakmai érdekképviseleti szövetség tagja, valamint a közalkalmazotti tanács elnöke Szűcs Ferencné.
Maróti Istvánné a 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletében előírt szakirányú szakképzettséggel, szociális szakvizsgával és szakmai gyakorlattal rendelkezik, a pályázat tartalmazza a kiírásban előírt kötelező tartalmi elemeket. A pályázat az előterjesztés 2. számú mellékletét képezi.
Maróti Istvánné által benyújtott pályázat tartalmazza: 

· a képesítést igazoló okiratok hiteles másolatát, 

· részletes szakmai önéletrajzot,

· hatósági erkölcsi bizonyítványt,
· az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel.
Az intézmény jelenleg átszervezés alatt áll, az integrációt követően (2007. július 1.) a 120 kiskorú és felnőtt fogyatékosokat ellátó intézmény 400 időseket ellátó férőhellyel bővül.  A pályázat – a kiírásban foglaltaknak megfelelően – tartalmazza a szakmai elképzeléseket és programot mind a fogyatékkal élők, mint pedig az idősek megfelelő szintű ellátására.
A pályázó hozzájárult ahhoz, hogy a pályázatát az eljárásban közreműködők megismerhessék, és abba betekinthessenek, továbbá nyilatkozatban vállalta a nyilvános ülésen történő bizottsági, közgyűlési tárgyalást.  

A fenti kormányrendelet alapján összehívott bizottság az igazgatói állásra Maróti Istvánnét alkalmasnak tarja. Megállapította továbbá, hogy szakmailag felkészült, ellátott központú, konstruktív együttműködésre törekszik a szakemberekkel és menedzser szemlélettel dolgozik, amely garanciát jelent az intézmény megfelelő szakmai színvonalú és gazdaságilag biztonságos működtetéséhez. 
Maróti Istvánné eddigi szakmai munkája során is fontosnak tartotta a fenntartóval való partnerségen alapuló együttműködést és vezetői elképzelései között prioritásként szerepel az integrációval kapcsolatos koncepció során is a hatékony, közös munka a megyei önkormányzattal és a szakosztállyal.

Maróti Istvánnét a közgyűlés 50/2002. (VI. 21.) KH határozata alapján 2002. június 22-i hatállyal 5 évre bízta meg a Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona igazgatói teendőinek ellátásával. A pályázó 1995 és 2002 között az intézetvezetői főnővéri feladatokat látta el az intézményben.
Szociális szakemberként és igazgatóként a már elkezdett munkát szeretné folytatni a fenntarthatóság érdekében az intézmény ellátottaival és kollégáival együttműködve. Szakmai és személyi hitvallása a fogyatékkal élők és az integrációt követően az idős emberek életminőségének javítása és élhetőbb életterük biztosítása.

 Az igazgatói tevékenysége alatt jelentős fejlesztések valósultak meg az intézményben, javultak a tárgyi és személyi feltételek, valamint szakmai fejlesztések indultak el.

Szakmai munkája során nagyon fontos érték az innováció, a humán erőforrással való hatékony gazdálkodás és a kapcsolati tőke mozgósítása. 

Véleménye alapján a humán erőforrással való gazdálkodás elengedhetetlen feltétele az intézmény dolgozóival való emberi és szakmai kapcsolat, együttműködés kialakításának és bizalmuk elnyerésének. 

Hitvallása: az ellátottak érdekében a felmerülő problémákra való gyors és hatékony reagálás, beavatkozás, és a problémamegoldásra való törekvés team munka keretében.  

Igazgatóként legnagyobb feladata a hatékony idős- fogyatékkal élő politika kialakításakor annak megvalósítása, hogy az önállóság megőrzését szolgáló, a társadalmi beilleszkedést előmozdító különböző szociális és egészségügyi szolgáltatások egymásra támaszkodva és egymásra építve működjenek. A rendszerszintű együttműködések kialakítása számára óriási kihívás, amely megvalósításához szüksége lesz szakmailag felkészült és elhívatott menedzsmentre, telephelyvezetőkre, gazdasági és ápolásban –gondozásban jártas szakemberekre.  

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, a fentiek alapján döntsön a vezető megbízásáról.

19/2007. (IV. 18.) ESZB számú határozat
Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „A Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázat elbírálása” című előterjesztést a közgyűlésnek egyhangúan elfogadásra ajánlja.

Határozati javaslat

A Zala Megyei Közgyűlés 2007. június 23-tól 2012. június 23-ig terjedő 5 éves időtartamra megbízza Maróti Istvánnét a zalaegerszegi Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona intézményvezetői teendőinek ellátásával, illetményét az alábbiak szerint állapítja meg:

Alapilletménye                                                                                        183.008 Ft
Összesen                                                                                                  183.008 Ft
Kerekítve                                                                                                 183.000 Ft
Munkáltatói döntésen alapuló illetmény(rész)                                         215 000 Ft
Összesen                                                                                                   398.000 Ft
Vezetői pótlék                                                                                             49.000 Ft
Egyéb pótlék                                                                                                 3.000 Ft
Összesen:                                                                                                 450.000 Ft
Határidő: 
2007. június 15.
Felelős: 
Manninger Jenő a közgyűlés elnöke
1. számú melléklet
A Zala Megyei Önkormányzat ( 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi út 10) pályázatot hirdet  a Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona ( 8900 Zalaegerszeg, Külsőkórház út 6.) 

Igazgatói  

álláshelyének betöltésére.

Az intézmény 120 kiskorú és felnőtt fogyatékosokat ellátó férőhellyel rendelkezik, a jelenleg átszervezés alatt álló intézmény az integrációt követően (2007. július 1.) 400 időseket ellátó férőhellyel bővül. Az idős ellátottak közül sokan fokozott ápolást, gondozást igényelnek. A fogyatékkal élő ellátottak többsége halmozottan sérült.

Ellátandó feladat: a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben az intézményvezető számára megállapított feladatok.
Pályázati feltételek:
· az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletében előírt szakirányú szakképzettség,

· legalább 5 év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a szociális és gyermekvédelemi ellátás területén végzett munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,

· szociális szakvizsga

· büntetlen előélet.

A pályázatnak tartalmaznia kell:

 
- a képesítést igazoló okiratok hiteles másolatát,

- a pályázó részletes szakmai életrajzát, dátumonként felsorolva eddigi munkahelyeit

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,

- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő

              fejlesztési elképzelésekkel,

- nyilatkozatot, melyben a pályázó hozzájárul ahhoz, hogy pályázati anyagát az 

  eljárásban részt vevők megismerhessék, abba betekinthessenek,

     -  nyilatkozatot arról, hogy hozzájárul-e pályázat nyilvános ülésén történő bizottsági és  

        közgyűlési tárgyalásához.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: az egészségügy területen szerzett szakmai tapasztalat.

A megbízás időtartama: kezdő időpont, 2007. június 23, megszűnésének időpontja: 2012. június 23.

Bérezés: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a végrehajtására kiadott 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet, valamint a Zala Megyei Közgyűlés hatályos rendeletei figyelembe vételével. 

A pályázat benyújtásának határideje: a Szociális Közlönyben történő közzétételtől számított 30. nap.

A pályázat benyújtásának módja és helye: a pályázatot „Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona igazgatói pályázat” jeligével, a Zala Megyei Közgyűlés Elnökéhez (8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi út 10.) kell benyújtani papír alapon, valamint elektronikus úton az elnok@zalamegye.hu e-mail címre.

A pályázat elbírálásának határideje: a pályázatot Zala Megye Közgyűlése bírálja el a pályázat benyújtási határidejét követő 60 napon belül (várható határideje: 2007. április 27-i Közgyűlésen).

Az intézményről további információt ad a Zala Megyei Közgyűlés Egészségügyi és Szociális Osztályának osztályvezetője a 92/ 500-780-as telefonszámon.
2. számú melléklet
Pályázat

Benyújtom pályázatom a Szociális Közlöny 2007. 03. 06. számában közzétett, a Zala Megyei Közgyűlés Elnöke által kiírt Kiskorú-és Felnőtt Fogyatékosok Otthona igazgatói állására.

Pályázó 

Maróti Istvánné

Zalaegerszeg, Radnóti u. 7.

Tel: 06/30/650-3442

Szakmai Önéletrajz
Név:        Maróti Istvánné 

Cím:        Zalaegerszeg, Radnóti u. 7.  

Telefon:   92/596-920/otthoni/

              92/599-290 /munkahelyi/

              06/30650-3442

Személyi adatok
Családi állapot:   férjezett

Kor:                    53 év

Gyermek:             2

Végzettség
Általános ápoló

1971-1973

Érettségi                                                                                                    

1981-1984

Intézetvezetői szak Eü. Főiskola     

1985-1990

Szociális Szakvizsga 

2005                                           

Iskolák
Petőfi Sándor Általános Iskola

Zalaegerszeg

1961-1968

Egészségügyi Szakiskola                                          

Zalaegerszeg                                                                                       1971-1973

Ságvári Endre Gimnázium 

Zalaegerszeg                                                                                        1981-1984

Egészségügyi Főiskola OTKI

Intézetvezető szak

Budapest                                                                                              1985-1990

POTE Egészségügyi Főiskola

Szociális szakvizsga

Szombathely

2005

Szakmai tapasztalat
ZM. Kórház fül-orr- gégészeti osztály

ápoló 

1971-1990

ZM. Kórház fül-orr-gégészeti osztály

osztályvezető ápoló

1990-1995

ZMÖ. Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona 

intézetvezető főnővér

1995-2002

ZMÖ: Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthona 

Igazgató

2002-

Egyebek
B,  kategóriás jogosítvány
Számítógépes ismeretek 

A fogyatékkal élő emberek helyzete Magyarországon egyre nagyobb figyelmet kap. Az utóbbi húsz évben a fogyatékkal, élő emberekkel kapcsolatban csaknem minden kérdésben megváltozott a társadalom véleménye, változtak a reakciók, függetlenül a társadalmi formáció milyenségétől. Új elméletek, új elvek, új módszerek születtek, a fogyatékos emberekkel kapcsolatban használt fogalmak új tartalmat kaptak. Sok kérdésben tisztázódtak vitás kérdések, sok kérdésben pedig újratermelődtek. A legnagyobb változás egyben a legnagyobb eredmény, hogy a fogyatékkal élő emberek jogaival kapcsolatban egyesülni látszanak a vélemények. Elméletileg egyetértés van abban, hogy a fogyatékos embereket azonos jogok illetik meg, mint a társadalom más tagjait, többnyire abban is megvan az összhang, hogy a fogyatékoslét az emberi létezés egyik változata.

A Zala Megyei Önkormányzat Kiskorú és Felnőtt Fogyatékosok Otthonának igazgatói feladatait 2002. 06. 21.-től látom el. Pályázatomat ismételten azért nyújtom be, mert az elmúlt öt év szakmai eredményeit figyelembe véve és az elért változtatásokat szeretném folytatni.  Az igazgatói tevékenységem alatt jelentős fejlesztések valósultak meg az intézményben, amelyet pályázatomban röviden szeretném ismertetni. 

Tárgyi feltételek:

· Az intézmény berendezés teljes cseréje (heverők, ágyak, asztalok, székek) 

· Műszaki tárgyak beszerzése (hűtőszekrények, mikrohullámú sütők, műszaki és híradás technikai tárgyak) 

· A konyha teljes rekonstrukciója és konyha eszközeinek fejlesztése, valamint a HACCP minőségügyi rendszer kialakítása, és elveinek bevezetése, hasznosítása a társintézmények javára. (4db tálalókocsi beszerzése, pavilonokban a konyhabútor cseréje) 

· Az intézmény teljes tisztító festése, amelyre az elmúlt húsz év alatt nem szerepelt a prioritások között. 

· Az intézmény infrastrukturális feltételei javultak (a foglalkoztató faház teljes tetőfödém cseréje)

· Az intézmény gépparkja bővült (7 személyes személygépkocsi, fűnyíró traktor, szegélynyíró, segéd-motorkerékpár)

· Kommunikációs csatornák bővültek (telefon rendszer korszerűsítése, kódrendszer bevezetése, internet, mobiltelefonok beszerzése) 

· Az intézmény területén lévő irodában működik a Magyar Kolping Szövetség Támogató Szolgálata, amely a szolgáltatások bővülését jelenti az ellátottaink és a Zalaegerszegi kistérségben élő fogyatékkal élő emberek és családjaik számára. Nagyon jó szakmai együttműködés alakult ki a szolgálat munkatársaival. 

Személyi feltételek:

· Az intézmény szakembereinek szakképzettségi aránya jelentősen javult. Az intézmény szakembereit sikerült motiválttá tennem az önképzésre és a szakmai képzéseken való aktív részvételre. Az intézmény 2007 évre teljesítette a kerditpontszerzési kötelezettségét, a szakmai vezetők szakvizsgáját és a pedagógusok diplomamegújítását. Gazdasági prioritás volt a képzésekben résztvevők illetményének kifizetése.  

· A mentálhigiénés csoport megkezdte szakmai működését és a jogszabályoknak, valamint szakmai standardoknak megfelelően működik. 

· Új szemlélettel rendelkező intézet vezető ápoló és a költségvetésben jártas gazdasági vezető kezdte meg működését. Mindkét szakember biztos szakmai tudással, tapasztalattal és nagy elhivatottsággal végzik mindennapi munkájukat. 

· Az intézményben a fluktuáció megállt és egyre nagyobb igény mutatkozik a felsőfokú végzettséggel rendelkező szakemberek részéről, hogy szerepet vállaljanak intézetünk szakmai munkájában. 

· Az intézmény szakemberei jogszabályokban előírt munkakörökben látják el feladataikat. 

Szakmai fejlesztések:

· Az elmúlt öt év alatt jelentős szemléletváltás történt, a megengedő gondoskodást felváltotta a segítő fejlesztő gondolkodásmód.  Az intézmény szakemberei a Szakmai Etikai Kódex alapján végzik mindennapi munkájukat. 

· Az intézmény menedzsmentje és szociális szakemberei rendszeresen részt vesznek szakmai fórumokon, konferenciákon, amely ismereteket megosztják kollégáikkal. A szakmai vezetők kezdeményezésére indult el Zala megyében a fogyatékkal élők ellátásával foglalkozó szakembereket tömörítő szakmai műhely.

· Négy munkatársunk tereptanári képesítéssel rendelkezik, mellyel biztosítani tudjuk a gyakorlati terepet a középfokú és felsőfokú hallgatók számára.   A főiskolai hallgatók számára konzultációs lehetőséget biztosítunk, szakmai dolgozatok, szakdolgozatok elkészítéséhez, amely az integrációt segíti elő. 

· Intézményünk szakemberei példaértékű és követendő modellt vezettek be, a munkatársak számára.  Filmklub keretében biztosítanak lehetőséget a szupervíziót kiváltó ventillációra. A foglalkozásokhoz kapcsolódóan szakkönyvtárunk jelentősen bővült, mely hozzájárul ahhoz, hogy dolgozóink szakmai személyisége fejlődjön. 

· Három éve ellátottainknak lehetősége van heti rendszerességgel lovasterápián, hidroterápián részt venni.

·  Az intézmény életében mélyreható változást hozott a snoozelen szoba kialakítása, amely hozzájárul a rászorulók testi-lelki fejlődéséhez és ellazulásához. 

· A mentálhigiénés feladatok ellátásának biztosításához kialakításra került 4 foglalkoztató-fejlesztő szoba, amely lehetővé teszi a személyre szóló egyéni fejlesztést. A mentálhigiénés szakemberek segítségével, megvalósult a team munka, amelynek keretében ellátottaink országos, regionális, megyei kulturális és sport fesztiválokon rendszeresen részt vesznek.  

· Az alap- és szakápolási feladatainkat magas szakmai színvonalon végezzük, amely nagyban hozzájárul, hogy ellátottaink életminősége javuló tendenciát mutat és a halálozási arány alacsony. 

· Intézményünk alkalmazkodott és bevezette a kötelezően előírt új dokumentációs rendszert (ápolási, gondozási, fejlesztési tervek) és nagyon nagy hangsúlyt helyez a tervek minél szakszerűbb megvalósításáért.  

· A gyermekvédelmi törvény előírásainak megfelelően tartjuk a kapcsolatot a gyermekvédelmi szakemberekkel, esetkonferenciákon és esetmegbeszéléseken veszünk részt. A kötelezően előírt dokumentációkat szakszerűen vezetjük. 

· Intézményünk nagyon széles kapcsolati hálózatot működtet, amely az együttműködésre és az együttgondolkodásra épül. Kapcsolati tőkénket a civil szervezetekkel az elmúlt öt évben jelentősen bővítettük. 

· Aktívan részt vettünk a fenntartó által szervezett szakmai megbeszéléseken, fórumokon és több alkalommal vendéglátói voltunk a szervezetfejlesztési tréningeknek, amelyről a szakember kollégák pozitív visszajelzéseket adtak. 

· Ellátottaink érdekében nagyon fontos feladatnak tartom az alapellátással, szakellátással, érdekvédelmi szervezetekkel és az ellátott jogi képviselővel való hatékony együttműködést.  

· Intézményünk a Közoktatási Törvény alapján Konduktív Pedagógiai Centrumot működtet, melynek gyógypedagógusa, konduktora órarend szerint oktatják ellátottainkat.  

· Az intézmény nyitottá vált az elmúlt évek alatt, életünkről és szakmai munkánkról a lakosság a médián keresztül is képet kap. Méltón megünnepeltük az intézmény 20 és 25. évfordulóját, szakmai munkánkról összegzésként oktatófilm is készült.

Mindezen szakmai feladatok nem tudnának megvalósulni az intézmény gazdasági stabilitása és egy ápolás centrikus gazdasági vezető nélkül.   

Szakmai munkám során nagyon fontosnak tartom az innovációt, a humán erőforrással való hatékony gazdálkodást és a kapcsolati tőke mozgósítását. 

Az intézmény további működésével és működtetésével kapcsolatos szakmai elképzeléseim és fejlesztési javaslataim:

Szociális szakemberként és igazgatóként a már elkezdett munkát szeretném folytatni a fenntarthatóság érdekében az intézmény ellátottaival és kollégáimmal együttműködve. Szakmai és személyi hitvallásom a fogyatékkal élők és az integrációt követően az idős emberek életminőségének javítása és élhetőbb életterük biztosítása.

Az integráció és normalizáció elve alapján a fogyatékkal élők és az idősek számára a társadalom más tagjaival azonos életminták és hétköznapi életfeltételek váljanak elérhetővé. 

Úgy kell a körülményeket változtatni, modernizálni, hogy azok a társadalom, a család megszokott feltételeinek és életmódjának a lehető legteljesebb mértékben megfeleljenek.

A fogyatékkal élő és idős ellátottakat képessé kell tenni, hogy érdemi erőfeszítéseket tehessenek állapotuk és képességeik javítására, vagy azok romlásának megállítására illetve lassítására.

Mindezen elvek megtartásához elengedhetetlen a szakemberek szakmai személyiségfejlődésének segítése. Szakmai képzések, az integrált intézményen belüli speciális követelményekre való felkészítések, belső képzések szervezésével és az országos konferenciákon való részvétel megteremtésének lehetőségével.

Szakmai véleményem szerint és vezetői tapasztalatom alapján elengedhetetlen a telephely vezetőinek kiválasztásánál a felsőfokú szociális és egészségügyi végzettség, a multidiszciplinális tudás, a szakmai tapasztalat és a pályázatírói- vezetői attitűd. A telephely vezetői állás betöltéséhez fontos az ellátási szinteknek megfelelő szakmai koncepció elkészítése, és ezek mentén történő munkavégzés.  

Szakmai koncepcióm fő elve a szolgáltatások minél magasabb szintű fenntarthatósága érdekében az alapos, a szakmai standardokon alapuló biztonságra törekvő és a szokásoktól mentes szakmai munka elkezdése. Mindezen szakmai elvek egymásra épülnek, melyet meghatároz az ellátási színterek specialitása, és amelyek megvalósulása hosszabb kifutási időt vesz igénybe az ellátottak életminőségének megtartása és fejlesztése érdekében. 

Nem hanyagolható el az a tény, hogy a szakmai munka mellett a tárgyi eszközök, az állagmegóvások csaknem olyan súllyal bírnak, melyeknek orvoslása szintén egy hosszabb, jól kidolgozott prioritásokat tartalmazó intervallummal kezdődhetnek meg. 

Igazgatóként eddigi munkámban is nagyon nagy hangsúlyt helyeztem az intézmény szakembereinek külső- belső képzésére, és lelki egészségének védelmére. 

Úgy gondolom szakmai koncepcióm elvei felkészült és innovatív szakemberek nélkül nem valósítható meg, és számomra nagyon fontos kihívás, hogy a kevésbé motivált szakembereket is érzékennyé tegyem az önképzésre és a továbbképzéseken való részvételre.

 A humán erőforrással való gazdálkodás elengedhetetlen feltétele az intézmény dolgozóival való emberi és szakmai kapcsolat, együttműködés kialakítása és bizalmuk elnyerése. 

Hitvallásom: az ellátottak érdekében a felmerülő  problémákra  a gyors és hatékony reagálás, beavatkozás a problémamegoldásra való törekvés team munka keretében történjen.  

A Zala Megyei Önkormányzat Szociális Szolgáltatás Tervezési Koncepciójához igazodva, nagyon fontos az idősellátás területén is szakmai kapcsolatok kiépítése, és a meglévők ápolása.  

Az integrációt követően szeretném a fogyatékkal élők területén hatékonyan használt szociális munka módszereit átültetni (filmklub, esetmegbeszélés, esetkonferencia, önismereti tréning, közös előgondozás az ápolással, stábülés, stb.). 

A mentálhigiénés munka átszervezése elengedhetetlen. A fókuszban lévő idős ellátottak ingerszegény környezetének javítása, az egyénre szabott bánásmód, valamint az idős emberek izolációjának megszüntetése kell legyen a kitűzött cél szervezett programok keretében. 

A személyes és a szakmai konfliktusok mérsékléséhez a teamben történő  probléma közös megbeszélése és a telephelyeken dolgozó szakemberek közösséggé formálása a szakmai egységet, együttgondolkodást  erősíti.  

A létrehozott új lakóközösségeknél, szakmai egységeknél a  lakók és a dolgozók védelme érdekében az érdekképviseleti fórumok, lakógyűlések, rendszeres működtetése és a panaszügyek hatékony kezelése fontos feladat. 

Tapasztalataim alapján a meglévő szolgáltatások bővülését szeretném kidolgozni, majd a feltételek megteremtését követően alkalmazni pl: hospice, fizióterápia, mozgásterápia, stb.

Mindezek megvalósulását elősegítheti a Zalaegerszegen működő Egészségügyi Főiskolával való kapcsolatfelvétel, amely lehetőséget teremtene az intézmény gyakorló terepként való kialakítására. 

A jogszabályváltozások folyamatos figyelemmel kisérése, és az új változtatások lehetőséget adnak a szociális foglalkoztatás kidolgozására. Az intézményben nagyon sok az ápolásra, gondozásra szoruló beteg, az Ő ellátásuk érdekében elengedhetetlen az egyéb bevételekből (incontinencia és egyéb gyógyászati segédeszközök) származó pénzforrások visszaforgatása. 

A szakmai munkánkat eddig is segítették a civil, társadalmi szervezetek és egyházak. A velük való jó kapcsolat ápolása az ellátottak érdekeit szolgálja. 

Az 5 telephelyen élő és az otthonukat jelentő intézmény az 520 idős és fogyatékkal élő ember számára megfelelő életminőséget és biztonságot adó terepe legyen, ahol a társadalom hasznos tagjaként élheti mindennapjait, ahol ápolhatják családi és társas kapcsolataikat.  

Szükséges, hogy a különféle szolgáltatások között összehangoltság és rendszeresség funkcionáljon. 

Igazgatóként legnagyobb feladatom a hatékony idős- fogyatékkal élő politika kialakításakor annak megvalósítása, hogy az önállóság megőrzését szolgáló, a társadalmi beilleszkedést előmozdító különböző szociális és egészségügyi szolgáltatások egymásra támaszkodva és egymásra építve működjenek. A rendszerszintű együttműködések kialakítása számomra óriási kihívás, amely megvalósításához szükségem lesz szakmailag felkészült és elhívatott menedzsmentre, telephelyvezetőkre, gazdasági és ápolásban –gondozásban jártas szakemberekre.  

Kérem a pályázatomban megfogalmazott koncepciók eléréséhez támogatásukat. 

Az ellátottakkal végzett szakmai munkám vezérfonala az alábbi idézet. 

„Többször mondám: az élet fő célja – tett; s tenni magában vagy másokkal együtt senkinek sem lehetetlen. Tehát tégy! S tégy minden jót, ami tőled telik, s mindenütt, hol alkalom nyílik; s hogy minél nagyobb sikerrel tehess, lelkedet eszközökkel gazdagítani szüntelen igyekezzél.”

Kölcsey Ferenc

Zalaegerszeg 2007-04-03

                                               Tisztelettel:                     

                                                                      Maróti Istvánné

Nyilatkozat

Alulírott Maróti Istvánné Zalaegerszeg, Randnóti u. 7. sz. alatti lakos hozzájárulok, ahhoz, hogy pályázati anyagomat az eljárásban közreműködők megismerhessék, és abba betekinthessenek. 

 Zalaegerszeg, 2007. 04. 03.
Maróti Istvánné

Zalaegerszeg,

Radnóti u. 7.
Nyilatkozat

Alulírott Maróti Istvánné Zalaegerszeg, Randnóti u. 7. sz. alatti lakos hozzájárulok, a pályázatom nyilvános ülésen történő bizottsági közgyűlési tárgyalásához.  

 Zalaegerszeg, 2007. 04. 03.
Maróti Istvánné

Zalaegerszeg,

Radnóti u. 7.
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4 1088 Budapest, Vlil. Vas u. 17.
Osztalyvezetd : Némethné Czaké Piroska
Tel.: 486-5940, Fax.: 486-5941

Email: nemethne@se-efk.hu

Ikt. sz.: 9451/2007.

Maréti Istvanné ’
8900 Zalaegerszeg,
Radnéti u. 7.

Hivatalbél igazolom, hogy MAROTI ISTVANNE sz. NAGY LIVIA (szil:
Zalaegerszeg, 1954. marcius 24., anyja neve: Torok Katalin) miutén sikeresen
teljesitette tanulmanyi kévetelményeit, 1990. jinius 5-én oklevelet szerzett az
Orvostovabbképzé Egyetem Egészséguigyi Féiskolai Karon, IntézetvezetSi Szakon.
Oklevelének szama 19/1990.

Fenti igazolast a jogeléd intézet torzskonyvi anyakonyvének 11-355/1986.
térzskényvi szamu lapja alapjan adtam ki.

Budapest, 2007. marcius 28.
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A 8900. Zalaegerszeg, Ady E. u. 2. I. emelet székhelyli Dr. Mautner Edit
Kozjegyz6i Irodaja (Zala Megyei Birésag, mint Cégbirésag altal Cg.: 20-21-
000001. cégjegyzékszam alatt bejegyzett) képviseletében eljaré Dr. Szollds
Gébor kozjegyz6-helyettes tandsitom, hogy ez a tuloldali hiteles mésolat
mindenben megegyezik az elbttem eredetiként felmutatott, a Semmelweis
Egyetem Egészségiigyi Féiskolai Kar altal 2007. marcius 28. napjén kiadott
okiratban foglaltakkal.--=-=====mmmmmmm oo
Kelt Zalaegerszegen, 2007. (Kett6ezer-hét) aprilis 3. (harmadik) napjan.----------
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A 8900. Zalaegerszeg, Ady E. u. 2. L emelet székhelyd Dr. Mautner Edit
Kozjegyz6i Iroddja (Zala Megyei Birésag, mint Cégbirosag altal Cg.: 20-21-
000001. cégjegyzékszam alatt bejegyzett) képviseletében eljaro Dr. Sz6ll6s
Gabor kozjegyzé-helyettes tanusitom, hogy ez a tiloldali hiteles mésolat
mindenben megegyezik az el6ttem  eredetiként felmutatott Oklevél
megnevezésii  okiratban.
Kelt Zalacgerszegen, 2007. (KettSezer-hét) aprilis 2. (méasodik) napjan.-----------
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