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JEGYZŐKÖNYV
a Zala Megyei Közgyűlés 2010. szeptember 10-i üléséről
Az ülés helye: 
Megyeháza Deák Ferenc terme
Jelen vannak:
Dr. Balogh Miklós, Baracskai József, Bécs Róbert, Dr. Boros
Imre, Császár József, Dr. Fekete Zoltán, Fertig István, Gecse László, Góra Balázs, Horváth Csaba, Horváth Zoltán, Husz Péter László, Kalló Zoltán, Kiss Bódog Zoltán, Kovács János, Köcse Tibor, Laki József, Manninger Jenő, Nagy József György, Nagy Kálmán, Nagy Tamás, Pácsonyi Imre, Dr. Pál Attila, Pálinkás Róbert, Pintér László,  Dr. Schüschletz Sándor, Dr. Szabó Balázs, Szalóki Jenő, Szőke György, Vajda László, Varga Miklós, Veér Miklós, Vincze Júlia, Zsuppányi Gábor, közgyűlési képviselők, Dr. Györke Gyöngyi megyei aljegyző, a hivatal osztályvezetői, Delyné Székely Katalin jegyzőkönyvvezető
Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke köszöntötte a Zala Megyei Közgyűlés ülésén megjelent képviselőket, meghívottakat, minden jelenlévőt.
Az ülést 15,05 órakor megnyitotta. Megállapította, hogy az ülés határozatképes, mivel a megválasztott 40 közgyűlési képviselőből a jelenléti ív szerint 33 fő jelen van. Távolmaradását előzetesen jelezte: Széphalmi Miklós. Hiányzik még az ülésről Borbíró Frigyes, Dr. Kiss András, Dr. Szirti Tibor, Varga László, és később érkezik Pácsonyi Imre, illetve Sáringer-Kenyeres Tamás. (Sáringer-Kenyeres Tamás az ülés végéig nem érkezett meg.) 
A közgyűlés napirendjeit tartalmazó írásos meghívót és előterjesztéseket valamennyien kézhez kapták. 
Amint a meghívóban is jelezte, a személyi ügyet tárgyaló 3. számú napirendi pontot - a pályázók egyikének nyilatkozatára figyelemmel - zárt ülésen tárgyalja a testület.

Javaslatot tesz a kiküldött meghívóban nem szereplő két előterjesztés napirendre vételére. 
A „Rendelet-tervezet a Zala Megyei Közgyűlés önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének módosítására” című előterjesztést 10. számú napirendi pontként, továbbá a „Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására” című előterjesztést 15. számú napirendi pontként javasolja napirendre venni.
Kérdezi képviselőtársait, hogy a jelzett napirendeken kívül van-e más napirendi javaslatuk ? 
Miután más napirendi javaslat nem hangzott el, szavazásra bocsátotta az általa ismertetett javaslatokat.
· Kéri, elsőként szavazzanak a „Rendelet-tervezet a Zala Megyei Közgyűlés önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének módosítására” című előterjesztés 10. számú napirendi pontként történő napirendre vételére irányuló javaslatról.
Megállapította, hogy a közgyűlés a napirendre vételre irányuló javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak a „Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására” című előterjesztés 15. számú napirendi pontként történő napirendre vételére irányuló javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a napirendre vételre irányuló javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak a mai ülés módosított napirendjének elfogadásáról.
Megállapította, hogy a közgyűlés a mai ülésének napirendi pontjait és azok tárgyalási sorrendjét 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
80/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az elnök által előterjesztett napirendet elfogadja azzal, hogy 10. napirendi pontként napirendjére veszi a „Rendelet-tervezet a Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR számú rendeletének módosítására” című, továbbá 15. napirendi pontként napirendjére veszi a „Pályázat benyújtása a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 második pályázati kiírására” című előterjesztéseket.

Napirend előtt ünnepélyes perceknek lehettek tanúi a jelenlévők.

Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke köszöntötte a nyolc éven keresztül megyei főjegyzői tisztséget betöltő Dr. Sifter Rózsa asszonyt, akit szeptember 1-től a Zala Megyei Közigazgatási Hivatal élére neveztek ki. Épp az előző rendkívüli ülés ideje alatt vette át kinevezését, így személyesen még nem tudták átadni gratulációjukat. Biztosan ezután is szakmai kapcsolatban maradnak, de valóban azt hiszi, hogy ez a nyolc év meghatározó volt. Maga és a testület nevében virágkosár átadása mellett köszönte meg eddigi munkáját, a mindenki által elismert főjegyzői tevékenységét. 
Javasolta, hogy a közgyűlés határozatban is fejezze ki köszönetét Dr. Sifter Rózsának megyei főjegyzőként végzett hivatalvezetői munkájáért, erről majd szavazni fognak. 
Ezt követően a képviselőcsoportok vezetői kértek szót.
Góra Balázs: Hivatalvezető asszonynak a frakció és a maga nevében szintén szeretné megköszönni azt a munkát, azt a szakmai és emberi hozzáállást mind az ügyekhez és magához a frakcióhoz is, amit az együtt töltött idő alatt tapasztalhattak. Külön örömükre szolgál és mégegyszer is gratulálnak magas kinevezéséhez. Munkájához sok erőt, sikert és kitartást kívánt Dr. Sifter Rózsának, akinek ebből az alkalomból virágcsokrot nyújtott át.
Dr. Pál Attila: A frakció minden tagja nevében megköszöni Dr. Sifter Rózsának a munkásságát, néhányan vannak, akik nemcsak ebben a ciklusban, hanem korábban is dolgozhattak együtt vele, azt kívánja, hogy hasonló kedves és emberies társaságban legyen a következő időszakban része, és amennyiben lehet, akkor a törvényesség felett ugyanúgy őrködjön és még nagyobb energiákat fektessen erre, mint a megyei közgyűlésben is szokott volt. 

Kiss Bódog Zoltán: A legnagyobb barátsággal és tisztelettel köszönte meg Dr. Sifter Rózsának azt az első négy évet, amit a korábbi ciklusban kezdőként együtt töltöttek, és az azt követő éveket is. Kívánja, hogy új beosztásában, ami legalább akkora kihívás lesz, ha nem nagyobb, mint ez volt, ott is ilyen sikeres legyen.
Dr. Boros Imre: Üdvözli a közigazgatási hivatalok legcsinosabb hölgytagját.

Dr. Sifter Rózsa: Szeretné megköszönni elnök úrnak, alelnök uraknak, aljegyző asszonynak, a megyei közgyűlés minden képviselőjének az elmúlt években tanúsított együttműködésüket. Felemelő pillanatokban is volt részük, amit együtt éltek meg, megemlíti a Deák Ferenc emlékévet, amikor az egész ország Zala megyére figyelt, millenniumi rendezvényeket, amikor Zala megye ezer évét ünnepelték, ezek nem maradnak nyom nélkül az ember életében a munka mellett. Kívánja, hogy az életükben legyenek sikeresek, működjenek együtt Zala megye érdekében.
A jelenlévők tapssal köszönték meg Dr. Sifter Rózsa hivatalvezető asszony szavait, az ülés protokolláris része ezzel lezárult. Rátértek a napirendi pontok tárgyalására.
1. ELNÖKI BESZÁMOLÓ.   JELENTÉS A LEJÁRT HATÁRIDEJŰ HATÁROZATOKRÓL

Manninger Jenő: Ahogy napirend előtt említette, a határozati javaslat kiegészül a 3. ponttal, a következők szerint: „A Zala Megyei Közgyűlés köszönetét fejezi ki Dr. Sifter Rózsának megyei főjegyzőként végzett hivatalvezetői munkájáért, és egyben tudomásul veszi, hogy 2010. szeptember 1-től áthelyezésre került a Nyugat-Dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatalhoz, a Zala Megyei Közigazgatási Hivatal hivatalvezetői munkakörébe.”
Tegnapi napon elektronikus úton került kiküldésre az előterjesztéshez kapcsolódó kiegészítés, melyben a sport és ifjúsági feladatok előirányzatának felhasználásáról nyújt tájékoztatást. A kiegészítés az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot nem érinti.
Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzászólása ? 

A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról az ismertetett kiegészítéssel együtt.
Megállapította, hogy a közgyűlés a kiegészített határozati javaslatot  32 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
81/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés 

1. az elnöki beszámolót és a lejárt határidejű határozatokról szóló jelentést elfogadja.

2. a 61/2009. (VI.12.) KH 4. számú mellékletéből törli a „Zalaszentgrót Béri Balogh Ádám ifjúsági szállás kialakítása a kollégiumban (NYDOP 2.2.1/B Kapacitásnövelés és szolgáltatásfejlesztés az alacsony kategóriájú szálláshelyeken pályázat)” megnevezésű saját beruházást, és hatályon kívül helyezi a 134/2009. (XI.27.) KH 1. a./ pontját.

3. köszönetét fejezi ki Dr. Sifter Rózsának megyei főjegyzőként végzett hivatalvezetői munkájáért, és egyben tudomásul veszi, hogy 2010. szeptember 1-től áthelyezésre került a Nyugat-Dunántúli Regionális Államigazgatási Hivatalhoz, a Zala Megyei Közigazgatási Hivatal hivatalvezetői munkakörébe.
Határidő:
 azonnal 

Felelős:
 Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

2. BESZÁMOLÓ A BIZOTTSÁGOK ÁTRUHÁZOTT HATÁSKÖRBEN HOZOTT DÖNTÉSEIRŐL
Manninger Jenő:  Az előterjesztést valamennyien kézhez kapták. A tegnapi napon elektronikus úton került megküldésre a szakbizottságok által keddi és szerdai üléseiken átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló beszámoló, vagyis a már megküldött előterjesztés kiegészítésre került. A Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottság a rendes, és a mai rendkívüli ülésén sem volt határozatképes.
Az előterjesztés kiegészítése a határozati javaslatot nem érinti.

A vitát az előterjesztés felett megnyitotta.

Kérdezi a képviselőcsoportok vezetőit, képviselőket, hogy kívánnak-e hozzászólni ? 
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak az előterjesztésben szereplő határozati javaslatról.
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 32 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
82/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a bizottságok átruházott hatáskörben hozott döntéseiről szóló beszámolót elfogadja.  

Határidő:  azonnal

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
Manninger Jenő: A 3. számú napirendi pontot zárt ülés keretében tárgyalja a testület, ezért kéri, hogy a teremben a képviselők, aljegyző asszony, valamint a napirendi pont tárgyalásához meghívott pályázók és a hivatal kijelölt dolgozói maradjanak. 
(A zárt ülésről külön jegyzőkönyv készült.)

*
Manninger Jenő: A közgyűlés nyilvános ülésen folytatja munkáját. Kéri az ülésterembe behívni valamennyi megjelent pályázót, valamint a nyilvános ülésen részt venni kívánókat.
(Bogdán Iván pályázó a zárt ülésen nem vett részt, de a döntés kihirdetésénél már jelen volt.) 
A közgyűlés elnöke kihirdette, hogy a testület röviden megtárgyalta az előterjesztést és a szakmai bizottság javaslata alapján úgy döntött, hogy a Zala Megyei Közgyűlés 2010. október 15-től határozatlan időtartamra kinevezi Böröcz Tünde Veronikát a Zala Megyei Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat igazgatói munkakörébe.
Köszönik az összes pályázónak a részvételt, hiszen több értékes pályázat is volt, de végül is a szakmai bizottság javaslata alapján a testület így gyorsan tudott dönteni. Köszöni a megjelenésüket, az új igazgatónak sok sikert kíván.
4. PÁLYÁZAT KIÍRÁSA MEGYEI FŐJEGYZŐI ÁLLÁSHELY BETÖLTÉSÉRE

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag a pályázati kiírás közgyűlés elé terjesztését javasolta.
(Pácsonyi Imre megérkezett.)
A vitát az előterjesztés felett megnyitotta.

Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottság elnökét, kíván-e hozzászólni ?
Baracskai József: Nem kíván hozzászólni.
Manninger Jenő: Kérdezi, van-e valakinek hozzászólása, javaslata ? 

A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
84/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az előterjesztés mellékletét képező pályázati felhívás alapján pályázatot ír ki a megyei főjegyzői álláshely betöltésére.

Felhatalmazza elnökét a pályázati felhívás közzétételére.

Határidő: 2010. szeptember 16.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
5. TÁJÉKOZTATÓ A ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT 2010. I. FÉLÉVI GAZDÁLKODÁSÁRÓL
Manninger Jenő: Az előterjesztést a bizottságok megtárgyalták és elfogadásra javasolták. A Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottság a rendes ülésén, és mai rendkívüli ülésén sem volt határozatképes.

Kérdezi, van-e valakinek hozzászólása, kérdése ?

A napirend kapcsán kérdés, hozzászólás nem volt.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról azzal, hogy felelősként az elnök személye kerül megjelölésre, azonnali végrehajtási határidővel.
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 31 igen, 1 nem, 2 tartózkodó szavazattal elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
85/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzat 2010. I. félévi gazdálkodásáról szóló tájékoztatót elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke    

6. FEJLESZTÉSI CÉLÚ PÁLYÁZATI ÖNRÉSZ TÁMOGATÁSOK BIZTOSÍTÁSA LENTI VÁROSÁBAN MEGVALÓSULÓ BERUHÁZÁSOKHOZ

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Pénzügyi, valamint a Térségfejlesztési Bizottság megtárgyalta.
A Térségfejlesztési Bizottság elfogadta a határozati javaslatot.
A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést egyhangúlag elfogadásra ajánlotta, de a határozati javaslat  3. pontjának következők szerinti módosításával:
A Zala Megyei Közgyűlés a 15.000.000 Ft egyösszegű 17 év alatt visszatérítendő kamatmentes pénzügyi támogatást a 125.000.000 Ft-os támogatáshoz hasonlóan, egyösszegű, vissza nem térítendő támogatás formájában biztosítsa Lenti Város Önkormányzata részére.

A könyvvizsgáló véleménye szerint az előterjesztésben megjelölt cél megyei érdeket szolgál és a költségvetésben biztosított a fedezete, ezért a határozati javaslattal egyetért.

A vitát az előterjesztés felett megnyitotta.

Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, kívánnak-e hozzászólni ? 
Góra Balázs nem kívánt hozzászólni, Borbíró Frigyes nincs jelen az ülésen.
Manninger Jenő: Kérdezi a képviselőcsoportok vezetőit, képviselőket, hogy kívánnak-e hozzászólni ? 
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, elsőként szavazzanak a Pénzügyi Bizottság módosító javaslatáról, amely a határozati javaslat 3. pontjának módosítására irányul. A javaslatot nem támogatja, miután korábban kialakították a konstrukciót, ne változtassanak már rajta, azt gondolja, hogy elmentek addig a határig, amíg a megyei települések érdekeit így is nagyvonalúan támogatják. 
Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító javaslatot 11 igen, 16 nem, 6 tartózkodó szavazattal elutasította.
· Kéri, szavazzanak a kiküldött előterjesztésben szereplő határozati javaslat egészéről. 
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 28 igen, 4 nem, 2 tartózkodó szavazattal elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
86/2010. (IX.10.) KH

1.a) A Zala Megyei Közgyűlés tudomásul veszi, hogy a 19/2010. (II.12.), valamint a 41/2010.(IV.30.) KH számú határozatokban a „Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Lenti tornaterem átalakítás” elnevezésű fejlesztés a kivitelezés céljából lefolytatott közbeszerzési eljárás eredményeként a kialakult magas beruházási költségekre tekintettel nem kerül megvalósításra.

1.b) A Zala Megyei Közgyűlés a 61/2009. (VI.12.) KH számú határozatának 4. számú táblázatából törli a „Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Lenti, tornaterem-átalakítás” beruházási célt.

Felhatalmazza elnökét a szükséges intézkedések megtételére.

2. A Zala Megyei Közgyűlés a 103/2005. (IX.23.) KH III. pontját az alábbiak szerint módosítja:

A Zala Megyei Közgyűlés a fenti üzletrész átruházási szerződés eredményeként befolyó vételárat és annak kamatait a Zala Megyei Önkormányzat által támogatott fejlesztési célokra használhatja fel.

3. A Zala Megyei Közgyűlés Lenti Város Önkormányzata részére „Az emeltszintű járóbeteg szakellátás fejlesztése a Lenti Kistérségben a Dr. Hetés Ferenc Rendelőintézet revitalizációjával” című NYDOP-5.2.1/B-2008-0002 azonosító számú pályázat keretében megvalósításra kerülő fejlesztés önrészéhez a 125.000.000,-Ft egyösszegű vissza nem térítendő, valamint 15.000.000,- Ft egyösszegű 17 év alatt visszatérítendő kamatmentes pénzügyi támogatást biztosít.

Felhatalmazza elnökét, hogy a támogatás folyósítása és visszatérítése tárgyában Lenti Város Önkormányzatával megállapodást kössön.

4. A Zala Megyei Közgyűlés Lenti Város Önkormányzata részére a Lenti Gyógyfürdő Kft. „A fedett fürdő bővítése Lentiben” című NYDOP-2.1.1/C-09-2009-0001 azonosító számú pályázata keretében megvalósításra kerülő fejlesztés önrészéhez vállalt kötelezettsége teljesítéséhez  60.000.000,-Ft egyösszegű 17 év alatt visszatérítendő kamatmentes pénzügyi támogatást biztosít.

Felhatalmazza elnökét, hogy a támogatás folyósítása és visszatérítése tárgyában Lenti Város Önkormányzatával megállapodást kössön.

5. Felhatalmazza elnökét, hogy a 3. és 4. pontokban szereplő támogatások pénzügyi forrásának biztosítása céljából gondoskodjon a 2010. évi költségvetési rendelet módosításáról.

Határidő: 1. pont 2010. szeptember 30.


 
2 . és 5. pont azonnal


 
3. és 4. pont 2010. szeptember 30.

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke 

7. RENDELET-TERVEZET A ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT 2010. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSÉNEK MÓDOSÍTÁSÁRA
Manninger Jenő: Az előterjesztést a bizottságok megtárgyalták. A rendelet-tervezet elfogadásához kapcsolódó bizottsági véleményeket a tegnapi napon elektronikus úton kézhez kapták, a rendelet-tervezethez kapcsolódóan az Egészségügyi és Szociális Bizottság fogalmazott meg módosító indítványt.
A Kisebbségi és Nemzetiségi Bizottság a mai rendkívüli ülésén sem volt határozatképes.
A rendelet-tervezethez kapcsolódó két módosító indítványa a testületi ülés előtt kiosztásra került.
Ismertette, hogy a könyvvizsgáló a rendelet-módosítással egyetért. 
Kérdezi a képviselőket, hogy van-e hozzászólásuk ?
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, elsőként szavazzanak a rendelet-tervezethez kapcsolódó módosító indítványáról, a „Fejlesztési célú pályázati önrész támogatások biztosítása Lenti városában megvalósuló beruházásokhoz” című előterjesztéssel összefüggésben.
Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító indítványt 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak másik módosító indítványáról, amely az augusztus 30-i rendkívüli ülésen hozott döntéshez kapcsolódik, és a Közgazdasági Szakközépiskola osztályszámának emeléséhez szükséges költségvetési fedezet biztosítására irányul.
Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító indítványt 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak az Egészségügyi és Szociális Bizottság azon módosító indítványáról, mely az „Általános tartalék működésre” előirányzatból 600 e Ft biztosítására irányul az Integrált Szociális Intézmény számára dologi kiadásokra ellátotti textília vásárlása céljából.
Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító indítványt 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak az Egészségügyi és Szociális Bizottság azon módosító indítványáról, amely arra irányul, hogy az „Általános tartalék felhalmozásra” előirányzatot 2.000 e Ft-tal csökkenti a közgyűlés, és a „Támogatás értékű felhalmozási kiadásokon” belül új sort hoz létre Zalakomár Község Önkormányzata részére 2.000 e Ft összeggel a térfigyelő rendszer kiépítése céljából.

Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító indítványt 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.

· Kéri, szavazzanak a rendelet-tervezet egészéről, a módosításokkal együtt.
Megállapította, hogy a közgyűlés a rendelet-tervezetet 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi rendeletet alkotta:
14/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelet

A Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetéséről szóló 1/2010. (I.26.) ÖR számú rendelet módosításáról

8. A KÉMÉNYSEPRŐIPARI KÖZSZOLGÁLTATÁSOK KÖTELEZŐ IGÉNYBEVÉTELÉRŐL SZÓLÓ 16/2000. (XI.17.) KR SZ. RENDELET MÓDOSÍTÁSA. A LÁNGŐR ’94 KFT ÉS A FÜSTFARAGÓK KÉMÉNYTECHNIKAI KFT BESZÁMOLÓJA

Manninger Jenő:  Köszöntötte a Lángőr ’94 Kft képviseletében megjelent Havasi Zoltán urat és a Füstfaragók Kft képviseletében megjelent Szalai Zoltán urat. 
Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi, valamint a Térségfejlesztési Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag elfogadta.
Kérdezi az előterjesztés elkészítésében résztvevő Lángőr ’94 Kft, illetve a Füstfaragók Kft képviselőit, kívánják-e kiegészíteni az írásos anyagot ? 
Havasi Zoltán: Nem kiegészítést kíván tenni, hanem elsősorban szeretne köszönetet mondani a testületnek az elmúlt négy évben tanúsított konstruktív hozzáállásukért. Külön szeretné megköszönni azt a támogatást, amellyel lehetővé tették, hogy a következő évben is cégeik láthatják el ezt a közszolgáltatást, igyekeznek megfelelni az elvárásoknak. A testület tagjainak jó erőt, egészséget kíván további munkájukhoz.
Manninger Jenő: A szavazás után kívánt erre lehetőséget adni, de így is köszönik ügyvezető úr szavait. Kérdezi, hogy van-e a képviselőknek hozzászólása, kérdése ? 
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, elsőként szavazzanak az előterjesztésben szereplő határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
87/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés az előterjesztés mellékletét képező

1/a.) Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Kft. (8900 Zalaegerszeg, Hock J. u. 27.), mint a kéményseprő-ipari közszolgáltatási feladatok ellátásáért felelős meghatározott területen szolgáltató által készített 2010. évi beszámolót elfogadja,

1/b.) Füstfaragók Kéménytechnikai Kft. (8800 Nagykanizsa, Postakert u. 27/H.), mint a kéményseprő-ipari közszolgáltatási feladatok ellátásáért felelős meghatározott területen szolgáltató által készített 2010. évi beszámolót elfogadja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

A Zala Megyei Közgyűlés

2.) a 66/2010. (VI.11.) KH számú határozat 1. számú mellékletében a Lángőr ’94 Kéményseprő-ipari és Tüzeléstechnikai Kft. működési területe 2010. október 3-ai hatállyal kiegészül Tekenye községgel, így a települések területszáma 181-re módosul.

Határidő:
2010. október 3.

Felelős:
Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Manninger Jenő: Kéri, szavazzanak az előterjesztésben szereplő rendelet-tervezetről.

Megállapította, hogy a közgyűlés a rendelet-tervezetet 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi rendeletet alkotta:
15/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelet

A kéményseprő-ipari közszolgáltatások kötelező igénybevételéről szóló 16/2000. (XI.17.) KR számú rendelet módosításáról

Manninger Jenő: Megköszönte a cégek képviselőinek részvételét, és az eddigi jó munkájukat is. Sok sikert kívánt további tevékenységükhöz, úgy gondolja, a legfontosabb volt az alapos szakmai együttműködés.
9. A ZALA MEGYÉBEN LEBONYOLÍTANDÓ MEGYEI NÉPSZAVAZÁSRÓL ÉS NÉPI KEZDEMÉNYEZÉSRŐL SZÓLÓ 24/1999.(XII.10.) KR SZÁMÚ RENDELET MÓDOSÍTÁSA

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta, egyhangúlag egyetértett a rendeletmódosítással és közgyűlés elé terjesztését javasolta.
Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottság elnökét, kíván-e hozzászólni ?

Baracskai József: Nem kíván hozzászólni.
Manninger Jenő: Kérdezi a képviselőket, hogy kívánnak-e hozzászólni ?
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a rendelet-tervezetről. 
Megállapította, hogy a közgyűlés a rendelet-tervezetet 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi rendeletet alkotta:
16/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelet

A Zala megyében lebonyolítandó megyei népszavazásról és népi kezdeményezésről szóló 24/1999. (XII.10.) KR számú rendelet módosításáról

10. RENDELET-TERVEZET A ZALA MEGYEI KÖZGYŰLÉS ÖNKORMÁNYZATI BIZTOSRÓL SZÓLÓ 11/2004. (IV.22.) ÖR SZÁMÚ RENDELETÉNEK MÓDOSÍTÁSÁRA
Manninger Jenő: Az előterjesztés a tegnapi napon került elektronikus úton megküldésre, melyet a Jogi és Ügyrendi Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság a mai napon tartott rendkívüli ülésén megtárgyalt. A bizottsági elnökök, Baracskai József és Góra Balázs a rendkívüli ülésen nem voltak jelen, ezért a bizottságok alelnökeit kéri, hogy szíveskedjenek döntésüket ismertetni.
Dr. Schüschletz Sándor:  A Jogi és Ügyrendi Bizottság egyhangúlag elfogadta és támogatja az előterjesztést.
Nagy Tamás: A Pénzügyi Bizottság egyhangúlag támogatta az előterjesztést.
Manninger Jenő: Kérdezi a képviselőket, van-e valakinek észrevétele, kérdése ?
A napirend kapcsán további hozzászólás nem volt.
· Kéri, szavazzanak a rendelet-tervezetről.

Megállapította, hogy a közgyűlés a rendelet-tervezetet 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi rendeletet alkotta:
17/2010. (IX.14.) ÖR számú rendelet

A Zala Megyei Közgyűlés az önkormányzati biztosról szóló 11/2004. (IV.22.) ÖR  számú rendeletének módosításáról

11. ZALA MEGYEI KÖZOKTATÁSI KÖZALAPÍTVÁNY BESZÁMOLÓJA A 2009. ÉVI MŰKÖDÉSÉRŐL ÉS GAZDÁLKODÁSÁRÓL, TOVÁBBÁ A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG BESZÁMOLÓJA A KÖZALAPÍTVÁNY MŰKÖDÉSÉT ÉRINTŐ TAPASZTALATAIRÓL

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság, a Pénzügyi Bizottság, valamint az Oktatási és Kulturális Bizottság megtárgyalta, és elfogadásra javasolta.
Kérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzászólása ?
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 32 igen, 1 nem szavazattal elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
88/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Közoktatási Közalapítvány 2009. évi beszámolóját a működéséről és gazdálkodásáról, továbbá a Felügyelő Bizottság beszámolóját a Közalapítvány működését érintő tapasztalatairól tudomásul vette.

Határidő: azonnal

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

12. ZALA MEGYE TERÜLETÉN TALÁLHATÓ MEDDŐ SZÉNHIDROGÉN KUTAK TULAJDONI VISZONYAINAK RENDEZÉSE

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság, a Pénzügyi Bizottság, valamint a Térségfejlesztési Bizottság megtárgyalta és elfogadásra ajánlotta.
Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, hogy kívánnak-e hozzászólni ?
A bizottsági elnökök nem kívántak hozzászólni.
Kérdezi a képviselőcsoportok vezetőit, kívánnak-e hozzászólni ?
Baracskai József: Egyetértenek azzal, hogy ne az önkormányzat tulajdonába kerüljenek a kutak, gondolja, ennek anyagi vonzatai vannak, hiszen ezeket karban kell tartani. Az előterjesztésben látja, hogy 513 db meddő szénhidrogén kút lesz, javasolja majd a következő testületnek, hogy esetleg erre valami programot kellene hirdetni, vagy átnézni ennek a felhasználási lehetőségeit nem termálfürdőre, hanem akármilyen más fűtési, vagy mezőgazdasági célra, mert úgy gondolja, azért ez az 513 kút elég nagy szám, nem tudja, Magyarországon van-e még egy ilyen megye, ahol ennyi fúrást végeztek. Javasolná, hogy ezt majd a következő testület tekintse át. 
Manninger Jenő: Ezt nem hiszi, hogy ellenezhetné, bár nyilván ennek komoly szakmai története van, a meddőségnek biztosan okai vannak. De természetesen a következő közgyűlésnek akkor majd figyelmébe ajánlhatják, most határozati javaslatot nem igényel. 
A napirend kapcsán további hozzászólás nem volt.
· Kéri, szavazzanak az előterjesztésben szereplő határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
89/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés megállapítja, hogy az 1989. december 7-én a VITUKI által átadott 171 db meddő szénhidrogén kút nem tartozik az önkormányzati tulajdon tárgyai közé.

Határidő: azonnal 

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke    

13. KÖZSÉGI, NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZATOK FEJLESZTÉSI CÉLÚ PÁLYÁZATAIRÓL DÖNTÉS

Manninger Jenő: Az előterjesztést valamennyien kézhez kapták, azt a Pénzügyi Bizottság, valamint a Térségfejlesztési Bizottság megtárgyalta. A tegnapi napon elektronikusan megküldésre kerültek a bizottsági vélemények, melyek mindkét bizottság vonatkozásában egyezőek. 
Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, hogy kívánnak-e hozzászólni, kiegészítést tenni  ?
A bizottsági elnökök nem kívántak hozzászólni.
Kérdezi a képviselőket, van-e valakinek hozzászólása ? 
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el. Tájékoztatta a képviselőket, hogy a javaslatokat egyenként bocsátja szavazásra.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, mely szerint a közgyűlés Zalaszántó Község Önkormányzatát 400 eFt önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesítse a „Gersei Pethő ÁMK infrastrukturális fejlesztése” tárgyú, a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről szóló 1/2010. (I. 19.) ÖM rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely arra irányult, hogy a közgyűlés Zalaszántó Község Önkormányzatának támogatási kérelmét az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM rendelet szerinti pályázat megvalósításához utasítsa el.
Megállapította, hogy a közgyűlés a kérelem elutasítására irányuló javaslatot 31 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 3 tartózkodó szavazattal elfogadta. 
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Rédics Község Önkormányzata 
100 eFt önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 32 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 2 tartózkodó szavazattal elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Sand Község Önkormányzata 
100 eFt áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 33 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodó szavazattal elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Nagybakónak Község Önkormányzata 200 eFt áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Kisrécse Község Önkormányzata 200 eFt áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Egeraracsa Község Önkormányzata 395 eFt áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 33 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodással elfogadta.
· Kéri, szavazzanak arról a javaslatról, amely Murakeresztúr Község Önkormányzata 400 eFt önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban való részesítésére irányul, az előterjesztésben megjelölt célra.
Megállapította, hogy a közgyűlés a javaslatot 33 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodással elfogadta.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslat b) pontjáról.
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslat b) pontját 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta.
A közgyűlés az alábbi határozatot hozta:

90/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

1. Zalaszántó Község Önkormányzatát 400.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Gersei Pethő ÁMK infrastrukturális fejlesztése” tárgyú, a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről szóló 1/2010. (I. 19.) ÖM rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
2. Zalaszántó Község Önkormányzatát 0 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
3. Rédics Község Önkormányzatát 100.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Móra Ferenc Általános Iskola korszerűsítése, felújítása” tárgyú, a bölcsődék és közoktatási intézmények infrastrukturális fejlesztése, valamint közösségi buszok beszerzése támogatás igénybevételének részletes feltételeiről szóló 1/2010. (I. 19.) ÖM rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
4. Sand Község Önkormányzatát 100.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
5. Nagybakónak Község Önkormányzatát 200.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
6. Kisrécse Község Önkormányzatát 200.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
7. Egeraracsa Község Önkormányzatát 395.000 Ft áfa-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti az „Integrált Közösségi Szolgáltató Tér kialakítása és működtetése” tárgyú, az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében az integrált közösségi és szolgáltató tér kialakítására és működtetésére igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 112/2009. (VIII.29.) FVM  rendelet szerinti pályázat megvalósításához.
8. Murakeresztúr Község Önkormányzatát  400.000 Ft önerő-kiegészítését szolgáló vissza nem térítendő támogatásban részesíti a „Háziorvosi rendelő és védőnői szolgálat fejlesztése Murakeresztúron” tárgyú, az NYDOP-2009-5.2.1/A Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése/Kistérségi járó beteg szakellátó központok fejlesztése, alap-, járóbeteg szakellátás korszerűsítése - Alapellátás fejlesztése, helyi egészségházak kialakítása pályázat megvalósításához.
a) felkéri Elnökét, hogy a közgyűlési döntésről írásban értesítse a kérelmet benyújtó önkormányzatokat, valamint a támogatásban részesülő Önkormányzatokkal kössön támogatási szerződést.

Határidő: 2010. szeptember 30.
Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

14. PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSA „A PERINATÁLIS INTENZÍV CENTRUMOK ÉS AZ INTENZÍV NEONATOLÓGIAI OSZTÁLYOK MŰSZAKI FEJLESZTÉSE” CÍMŰ TIOP-2.2.2/C/10/1 KÓDSZÁMÚ PÁLYÁZATI FELHÍVÁSRA A ZALA MEGYEI KÓRHÁZ PERINATÁLIS INTENZÍV CENTRUMÁNAK FEJLESZTÉSÉRE
Manninger Jenő: Az előterjesztést az Egészségügyi Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság megtárgyalta.
A Pénzügyi Bizottság az előterjesztést a határozati javaslatnak megfelelően egyhangúlag elfogadásra ajánlotta.

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság az előterjesztést egyhangúlag elfogadásra javasolja azzal, hogy a jelenlegi b.) pont helyébe az alábbi szövegrész kerül, illetve a b.) pont c.) pontra változik:

b) kötelezi a Zala Megyei Kórházat a 18.666.667 Ft saját forrás – legkésőbb a pályázati projekt megvalósításától számított 3 éven belül történő – megtérítésére a Zala Megyei Önkormányzat számára. Felkéri elnökét, hogy a megtérítés feltételeiről kössön megállapodást az intézménnyel.


Határidő: támogatási szerződés megkötése


Felelős: Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
Kérdezi a bizottság elnökét, hogy kíván-e hozzászólni ?

Dr. Fekete Zoltán: Rövid kiegészítésében elmondta, hogy a pályázat célja a koraszülött és intenzív ellátásra szoruló újszülött csecsemők életkilátásainak javítása, a perinatális intenzív centrum évek óta országosan is kitűnő eredményeket produkál Zala megyében. A perinatális, tehát a születés körüli halálozás visszaszorítása érdekében rendkívül sokrétűek a feladatok, a gyermekgyógyászok, szülészek, valamint a védőnők közös erőfeszítése, hogy Zala megye országos szinten évek óta az élen, az első öt helyezett között van ebben a vonatkozásban. Cél az eddigi kitűnő eredmények további megtartása, valamint javítása. A perinatális intenzív centrum 14 közfinanszírozott ágyon működik, teljes Zala megye, valamint Somogy megyéből még Marcali körzete tartozik az ellátási területébe. A pályázati feltételek alapján 186.667 e Ft-os összköltséggel lehet a pályázatot megvalósítani, ebből 168 millió Ft a támogatott összeg, és 18.667 e Ft önrésszel tudják megvalósítani a projektet, ezen belül épület-felújításra, orvos-technológiai eszközfejlesztésre, informatikai eszközfejlesztésre nyílik lehetőség. Ahogy elnök úr is említette, a bizottság a javaslatuknak megfelelő feltételek mellett javasolja a határozati javaslat elfogadását, és a pályázat benyújtását. 
Manninger Jenő: Megadta a szót Dr. Balogh Miklósnak.
Dr. Balogh Miklós: Elmondta, hogy ők is támogatták ezt a javaslatot, még akkor is, ha később főigazgató asszony elmondta, hogy bizony örülnének a kórházban, ha ezt a visszatérítést nem kellene nekik megfizetni, - „mentsük meg a kórházat” jelszó alatt ettől el lehetne tekinteni, de nem vonják vissza a támogatásukat emiatt. A perinatális intenzív centrum létrehozása tényleg nagyon fontos, és a Zala Megyei Kórház kimagasló munkát végez, büszkék lehetnek erre, és a fejlesztést is támogatják. Úgy gondolja, az együttműködést a zalaiak Deák Ferenctől tanulták. Ahogy itt elmondta főjegyző asszony is, hogy már 2003-ban is, mikor volt a híres 200. évforduló, a közmegegyezés alapján dolgoztak, azt kéri a jövőben is, hogy a kórházfejlesztésben, de más egyéb helyi politikai kérdésben is működjenek együtt a különféle oldalak, pártok, egyesületek, mert ez a deáki szellem. Nagyon kéri a képviselőket, elnök urat is, aki parlamenti képviselő, hogy folytassák a III. ütemet, mert rossz híreket hallottak, hogy bizonyos fejlesztések mintha nem úgy alakulnának. Soha nem látott fejlődés előtt áll a Zala Megyei Kórház, majdnem 5 milliárdos EU fejlesztésről van szó, azt gondolja, ebben mindig nagy egyetértés volt és nagyon kívánja, sőt a többi kórháznak is, hogy az előttük álló fejlesztés megvalósuljon. Azt gondolja, hogy ebben nem szabad megalkudni, ez a fejlesztés mindannyiuk érdekét szolgálja, úgyhogy bárkié is a dicsőség, a hazáé a haszon, illetve a Zala megyei embereké, akiket oda visznek be ebbe a kórházba.
Manninger Jenő: Ismertette a könyvvizsgáló véleményét, mely szerint az előterjesztésben megjelölt cél megyei érdeket szolgál, és a költségvetésben megvan rá a fedezet, ezért a határozati javaslattal egyetért. Kiegészítésül még hozzátette, természetesen támogatják ezeket az előterjesztéseket, azért azt mindig mérlegelni kell, hogy egyedül egy dolog szab gátat a támogatásnak, a pénzügyi helyzet. Nyilván egy fenntartó mérlegelheti később, hogy ezt a tartozást elengedi, vagy sem, most is van olyan, amit pillanatnyilag tartozás címén tartanak számon, tehát a kórház fenntartója majd a megvalósítástól számított három éven belül, ez kb. öt év múlva lesz, mérlegelheti, hogy elengedi-e a tartozást, vagy pedig fenntartja.  Miután nem látják még az akkori pénzügyi helyzetet, remélik, olyan helyzetben lesznek az egészségügyi intézmények, hogy ez a 16 millió forint már nem jelent gondot, kikerülve ebből a mély kátyúból, amibe 2006 után juttatták az egészségügyet. Egyébként nincs olyan információjuk, hogy ne kerülne megvalósításra a fejlesztés, de nyilvánvaló, hogy mindent felül kell vizsgálni és időt igényel. Tájékoztatja képviselő urat, ha az eredeti ütemtervet tartották volna, akkor már rég megkötötték volna a támogatási szerződést a választások előtt még tavasszal, tehát szerinte ezt itt ne boncolgassák. Természetesen örül, hogy ebben közmegegyezés van, támogatják minden erővel, egyelőre még pénze is van a megyének, hogy ezt megvalósítsa, és majd a kórház fenntartója dönthet a további kérdésekről. 

Kérdezi, hogy van-e még valakinek hozzászólási szándéka ?

Miután további hozzászólás nem volt, a vitát lezárta.

· Kéri, szavazzanak elsőként az Egészségügyi és Szociális Bizottság módosító javaslatáról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a módosító javaslatot 33 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodással elfogadta.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról azzal, hogy az Egészségügyi és Szociális Bizottság módosító indítványának elfogadásával az eredeti határozati javaslat b) pontja c) pontra változik, az a) pont pedig változatlan marad.  
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 33 igen szavazattal, ellenszavazat nélkül, 1 tartózkodással elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
91/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés 

a. pályázatot nyújt be „ A Perinatalis Intenzív Centrumok és az Intenzív Neonatológiai Osztályok műszaki fejlesztése” című TIOP-2.2.2/C/10/1 kódszámú pályázati felhívásra a Zala Megyei Kórház Perinatális Intenzív Centrumának fejlesztésére 186 666 667 Ft összköltségvetéssel, amelyhez a 2010. évi költségvetésben 18.666.667 Ft saját forrást biztosít az Európai Uniós pályázatokhoz tartalékalap előirányzat terhére.

b.  kötelezi a Zala Megyei Kórházat a 18.666.667 Ft saját forrás – legkésőbb a pályázati projekt megvalósításától számított 3 éven belül történő – megtérítésére a Zala Megyei Önkormányzat számára. Felkéri elnökét, hogy a megtérítés feltételeiről kössön megállapodást az intézménnyel.

c. felhatalmazza elnökét a pályázattal kapcsolatos dokumentumok aláírására, jognyilatkozatok megtételére és azok benyújtására.

Határidő: a. és c. pontok 2010. november 15.


           b. pont támogatási szerződés megkötése

Felelős:   a közgyűlés elnöke

Manninger Jenő: Köszöntötte Dr. Csidei Irén főigazgató asszonyt, aki időközben megjelent ülésükön, egyúttal megköszönte részvételét.
15. PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSA A SZLOVÉNIA-MAGYARORSZÁG HATÁRON ÁTNYÚLÓ EGYÜTTMŰKÖDÉSI PROGRAM 2007-2013 MÁSODIK PÁLYÁZATI KIÍRÁSÁRA
Manninger Jenő: Az előterjesztést a Térségfejlesztési Bizottság tárgyalta, azt egyhangúlag elfogadta és közgyűlés elé terjesztésével egyetértett. 

A Pénzügyi Bizottság mai rendkívüli ülésén tárgyalta az előterjesztést, kéri a bizottság alelnökét döntésük ismertetésére.
Nagy Tamás: A Pénzügyi Bizottság egyhangú szavazással elfogadta a határozati javaslatot.
Manninger Jenő: A könyvvizsgáló véleménye szerint az előterjesztésben megjelölt cél megyei érdeket szolgál és a költségvetésben megvan rá a fedezet, ezért a határozati javaslattal egyetért.

Kérdezi a képviselőket, hogy  van-e valakinek hozzászólása ? 
A napirend kapcsán a képviselők hozzászólásra nem jelentkeztek.
Külön köszöni Nagy Kálmán alelnök úrnak, hogy ezt a témát így végigvitte és egy ilyen nemzeti stratégiához illeszkedő feladatból a megye is kiveheti a részét.
· Kéri, szavazzanak a  határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
92/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés hozzájárul ahhoz, hogy a Zala Megyei Önkormányzat a Szlovénia-Magyarország Határon Átnyúló Együttműködési Program 2007-2013 Operatív Program második pályázati kiírására pályázatot nyújtson be. A pályázathoz szükséges önerőt 28.000 Eurót, vagyis 7.947.240 Ft-ot a Zala Megyei Önkormányzat 2010. évi költségvetésében az „Európai Uniós pályázatokhoz tartalékalap” sorból biztosítja.

A Zala Megyei Közgyűlés felhatalmazza elnökét, hogy a pályázatot és az ahhoz kapcsolódó dokumentumokat és nyilatkozatokat aláírja, valamint azokat a pályázathoz csatolja.

Határidő: 2010. szeptember 30. (pályázatnak megfelelően)

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

16. KOLPING OKTATÁSI ÉS SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYFENNTARTÓ SZERVEZETTEL KÖTÖTT ELLÁTÁSI SZERZŐDÉSEK MÓDOSÍTÁSA

Manninger Jenő: Az előterjesztést az Egészségügyi és Szociális Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra javasolta. Az előterjesztés szövegében leütési hiba történt, emiatt elnézést kért, a megyei önkormányzat kötelező feladata az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények biztosítására 3.000 helyett 30.000-nél kevesebb lakossal rendelkező települések vonatkozásában áll fenn. 
A vitát az előterjesztés felett megnyitotta.

Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottság elnökét, kíván-e hozzászólni ?

Dr. Fekete Zoltán: Nem kíván hozzászólni.
Manninger Jenő: Kérdezi a képviselőcsoportok vezetőit, képviselőket, hogy kívánnak-e hozzászólni ?

A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.

· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 34 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
93/2010. (IX.10.) KH

1) A Zala Megyei Közgyűlés a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel a letenyei Idősek Otthona átadása tárgyában 2008. július 3. napján a 77/2008. (VI. 13.) KH számú határozata alapján kötött és 9/2010. (I.22) KH számú határozata alapján módosított ellátási szerződés 3. pontját az alábbiak szerint módosítja: 

„3. Az Önkormányzat a Zala Megyei Közgyűlés .../2010. (IX. 10.) KH számú határozata alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátási feladatát az Intézmény fenntartói jogának átadásával a KOSZISZ-on keresztül biztosítja az alábbiak szerint:

Idősek Otthona, Letenye

Férőhely száma: 180 fő

Tevékenységi kör 85.31.11 időskorúak szociális ellátása elhelyezéssel

· ebből ápolást, gondozást nyújtó idősek otthoni férőhelyek száma: 180 fő”   

Az ellátási szerződésben a „Szövetség” elnevezés „KOSZISZ”-ra módosul.

Felkéri elnökét az ellátási szerződés módosításának aláírására, szükség szerint egységes szerkezetbe foglalt ellátási szerződés aláírására.

Határidő: 2010. október 1.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

2) A Zala Megyei Közgyűlés a Kolping Oktatási és Szociális Intézményfenntartó Szervezettel a türjei Idősek Otthona átadása tárgyában 2008. július 3. napján a 77/2008. (VI. 13.) KH számú határozata alapján kötött ellátási szerződés 3. pontját az alábbiak szerint módosítja:

„3. Az Önkormányzat a Zala Megyei Közgyűlés .../2010. (IX. 10.) KH számú határozata alapján a személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátási feladatát az Intézmény fenntartói jogának átadásával a KOSZISZ-on keresztül biztosítja az alábbiak szerint:

Idősek Otthona, Türje

Férőhely száma: 110 fő

Tevékenységi kör 85.31.11 időskorúak szociális ellátása elhelyezéssel

· ebből ápolást, gondozást nyújtó idősek otthoni férőhelyek száma: 110 fő”

Az ellátási szerződésben a „Szövetség” elnevezés „KOSZISZ”-ra módosul.
Felkéri elnökét az ellátási szerződés módosításának aláírására, szükség szerint egységes szerkezetbe foglalt ellátási szerződés aláírására.

Határidő: 2010. október 1.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

17. A ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT ÉS ZALASZENTGRÓT VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZÖTTI MEGÁLLAPODÁS MEGKÖTÉSE PÉNZÜGYI TÁMOGATÁS TÁRGYÁBAN

Manninger Jenő: Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra ajánlotta.
Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, kívánnak-e hozzászólni ?

A bizottsági elnökök nem kívántak hozzászólni.
Kérdezi a képviselőcsoportok vezetőit, kívánnak-e hozzászólni ?
Dr. Boros Imre: Tulajdonképp jórészt a középfokú oktatásról is szól ez a dolog. Azt gondolja, lehet, hogy ez a mostani pillanatban helyes döntés, de ahogy a jövőbe tekintenek, talán nem. Tudniillik több minden változás készül az országban, egyrészt szó van a járási struktúra helyreállításáról, szó van az oktatási rendszerben a reformokról, példának okáért erősebben gyakorlatorientált képzésről, és ez elsősorban középfokon jelentkezne. Azt hiszi, talán legbölcsebb dolog lenne az előterjesztésnek ezt a részét levenni a napirendről, és egy kis időt adni neki. Lehet, hogy ez bizonyos belső intézményi érdekeket sért, vagy úgy gondolják, hogy célszerűbb lenne….
Felhívták frakcióvezető úr figyelmét, hogy ez nem a mostani napirend témája, így kérte, eddigi hozzászólását vegyék figyelembe a következő napirendnél.
Baracskai József: Ebből is látható, hogy a zalaszentgróti önkormányzatnak mennyire fontos a középfokú oktatása, hiszen itt 12 millió forintot szavazott meg a képviselőtestület, hogy adják hozzá a gimnáziumhoz. Kéri a megyei önkormányzattól, tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy ez a középfokú intézmény Zalaszentgróton megmaradjon, mert hiszen a 100. magyar város, több mint 7 ezer lakossal, egy körzetközpontnak igen is a városias jellegét emeli az, hogy egy középiskola is működik. Tudják, hogy voltak a múltban félreértések, egymás melletti elbeszélések, úgy gondolja, mindannyiuk érdeke az, hogy ez az intézmény megmaradjon Zalaszentgróton. Köszöni, hogy engedték az osztályok indulását.

Manninger Jenő: Azt gondolja, a megye mottója mindig az volt az elmúlt négy évben, - biztos korábban is, de most csak erre a négy évre fogalmazza ezt meg és a példákat erre a négy évre vonatkoztatja -, hogy „együttműködés a városokkal, segítség a kistelepüléseknek.” Tehát ebben a szellemben működtek együtt Zalaszentgrót városával is, külön fontos az, hogy Zalaszentgrót áldozatot is vállal,  mert a megye ma már nem olyan, mint régen volt, hogy van egy nagyhatalmú megye sok pénzzel, és vannak a kistelepülések, akiknek lehet így kis pénzekhez jutni, hanem úgy van, hogy már a megye is szegény pénzügyileg, meg a települések is, ezért össze kell rakniuk, ami van, és evvel együtt támogatják. Komoly áldozatot igényel egyébként mindenképpen anyagilag, de tudják pontosan, hogy szükség van a középfokú oktatásra Zalaszentgróton, ezt a zalaszentgróti képviselők is mindig elmondták. Megadja a szót Pácsonyi Imre bizottsági elnöknek.
Pácsonyi Imre: Valóban nemes és úgy gondolja, korrekt szándékot takaró a zalaszentgróti városi önkormányzat hozzájárulása a képzés ilyetén lebonyolításához, de úgy gondolja, hogy a közgyűlés nemcsak erkölcsileg, hanem anyagilag is támogatja ezeket a csonka létszámú osztályokat, hiszen sajnos az előző kormányzattól örökölt normatív finanszírozási szisztéma szerint közel 50 %-ot fedeznek az állami támogatások, tehát ugyanennyit a megyei közgyűlésnek is fel kell vállalnia. Az eddig elhangzottakhoz hozzátette, hogy ha a jövőjét nézik a Béri Balogh Ádám tagintézménynek, akkor nem szabad elhallgatniuk azt, hogy az elmúlt időszakban az oktatási bizottság, a megyei vezetés, polgármester úr, illetve az intézményvezető is megjelent az intézményben, ahol beszéltek arról, hogy valóban egy életképes koncepciót kellene a tagintézménynek megfogalmaznia és letennie, és ez biztosítaná a fennmaradását. Úgy gondolja, hogy ezt a szempontot majd a következő napirend tárgyalásánál is érvényesíteniük kell. 
Manninger Jenő: Miután további hozzászólás nem volt, a vitát lezárta.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 33 igen, 1 nem szavazattal elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
94/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés felhatalmazza Elnökét Zalaszentgrót Város Önkormányzatával a Béri Balogh Ádám Tagintézményben 2011. szeptember 1-től a 2011/2012-es tanévben 9. és 11. évfolyamon induló osztályokban felmenő rendszerben, az évfolyamok képzésének befejezéséig a mindenkori hiányzó (az engedélyezett és az október 1-jei hivatalos statisztikai létszám különbözete) tanulólétszám miatt kieső normatív állami támogatás összegének megfizetésére vonatkozó keret-megállapodás aláírására, és megállapodásban foglaltak folyamatos végrehajtására.

Határidő: A megállapodás aláírása: 2010. szeptember 30.


    A megállapodásban foglaltak végrehajtása: folyamatos

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

18. A ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT FENNTARTÁSÁBAN MŰKÖDŐ KÖZÉPFOKÚ KÖZOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK 2011/2012-ES TANÉVRE SZÓLÓ BEISKOLÁZÁSI TERVE

Manninger Jenő: Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra ajánlotta.

A vitát az előterjesztés felett megnyitotta.

Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, kívánnak-e hozzászólni ?

A bizottsági elnökök nem kívántak hozzászólni.
Kérdezi a képviselőket, kívánnak-e hozzászólni ?
Dr. Boros Imre: Folytatná az előző napirendnél félbemaradt mondandóját azzal, hogy úgy tűnik, a kormányzat is egy pár ilyen finanszírozási megfontolást is előtérbe helyezett, egyebek mellett hallották, hogy a pedagógus béreket esetleg közvetlen a kormány fogja fedezni, ez nem hiszi, hogy az iskolák jelenlegi fenntartóira nézve kedvezőtlen lenne anyagilag, hiszen éppen abból kifolyólag gondolták ezt ki, hogy a normatíva most már elég alacsony szinten fedezi a dolgokat. A másik, hogy általában, ahogy mondani szokták, ha az iskola kezd elzülleni, akkor a település is megy lefele. Elég régi intézményről van szó, és vélhetően a jövőben gyakorlatorientáltabb képzés éppen ezen a helyen lenne jó, ahol elég sok középfokú szintű munkaerő van. Helyben nem nagyon lehet foglalkoztatni őket, bejárni sem tudnak hova, esetleg Keszthelyre, de Keszthely se tud felvenni túl sok munkaerőt, Zalaegerszeg távol van, tehát mindenképpen célszerű lenne majd itt rendesen megfogalmazva ennek az iskolának a profilját, hogy mit is akarnak, annak tükrében nem a megszűntetés, vagy a beolvasztás felé löködni az intézményt, hanem inkább tartsák most életben, és utána egy új lendületet kaphat ez az ügy.
Manninger Jenő: Jelen pillanatban a jelenlegi előírások szerint kell dönteni, a határidők miatt erről a beiskolázási tervről most dönteni kell. Minden egyéb az feltételezés. Lehetséges, hogy lesznek változások, de ezek még később lesznek, mert nyilván egy ilyen változás nagyon komoly áttekintést igényel, tehát azt gondolja, a mai rendszerben tudják ezt most megoldani, ahogy eddig is megoldották. Az, hogy remélhetőleg a kisebb települések iskoláit az új kormány nagyobb figyelemmel kíséri, több támogatást ad, ez bizonyára így lesz. Az is biztos, hogy a megye mindig támogatta azt, hogy Zalaszentgróton az általános iskolai oktatás is erősödjön és a ráépülő középiskolai oktatás is. Ezért is vállalja, hogy annak ellenére, hogy viszonylagos többletpénzzel jár, ezt a jelenlegi állapotban megvalósítsa. Boros Imrének válaszolva elmondta, legfrissebb információi szerint úgy gondolja, az összes többi az nem száz százalékosan eldöntött kérdés, bizonyos megvitatásra váró feladatok, miután azért ez nem olyan egyszerű kérdés, hogy milyen intézmény kinek lesz a fenntartásában, mert nyilván egy kétharmados parlamenti többség birtokában most lehet jobban gondolkodni, vannak erre nemzetközi példák, amelyek így mondják, de egyáltalában messze vannak még. A testületnek most meg kell hozni ezt a döntést, és fel kell készülni a következő tanévre, aztán majd meglátják, hogyan lehet ezeket megvalósítani.
Császár József:  Először is megköszöni az előző napirendi pont kapcsán, hogy a megye és a városi önkormányzat három év óta működteti közösen az intézményt, példa értékű összefogás, mind a város, mind a megye kifejtette, hogy működtetni szeretnék az iskolát, ehhez nem kell más, csak diák. A város a többit hozzátenné. Az probléma, hogy évek óta a diáklétszámuk csökken. Az is probléma, hogy az ottani tagintézmény vezetője nem állt olyan szinten, hogy ezt az egész iskolát felpörgesse. Többször voltak kint Pácsonyi úrral, Pintér úrral, kérték, hogy hozzanak olyan koncepciót, ami kézzelfogható és előre vinné az intézményt. A három osztály indítását most is megkapták, de jött egy olyan ötlet, bár nem volt szinkron megint a koncepció alapján a város, az iskola és a keszthelyi iskola közt, ezért az indítványa az lenne, - a bizottság nem támogatta, - hogy a három osztály mellett kapjanak egy szakközépiskolai osztály indítására lehetőséget. Ez a város, a térség érdekét szolgálná, hisz az a gyerek, aki eljár mondjuk Keszthelyre, Zalaegerszegre, az informatikai osztályba be tudna integrálódni Zalaszentgróton. Azt is tudja, hogy az az osztály indul Keszthelyen is. De Keszthely-Zalaegerszeg közt van harminc kilométer, ha ezt át tudnák hidalni, talán lehetőséget kapna az iskola arra, hogy jövőre  jobban el tudjon indulni. Ez egy lehetőség, nem kötelező a fenntartó számára, hisz ha megszavaznák, akkor sem tudna indulni, ha nem lenne meg a 20 vagy 25 fő. Mert előtte akkor ezt fel kell mérni, és ha nem lesz annyi személy, akkor beintegrálódnának Keszthelyre. Kéri, vitassák meg, ha van rá mód, akkor támogassák, hogy egy plusz osztályt kapjon a város, ez egy lehetőség az egész térségnek, bíznak abban, hogy az oktatási reform talán jövőre más lesz és talán ők is jobban jönnek ki belőle.
Dr. Szabó Balázs: Utalt rá, hogy személyes okokból is jól ismeri az intézményt, az előzményekről sokat tudna mesélni. Az alapvető problémája az, hogy egy elszegényedő, elöregedő, munkahely-hiányos kisrégióban van ez az iskola. Ez akkor fog megváltozni majd, hogyha a munkahelyekkel, a fiatalok igényeivel, meg az oktatásnak az igényeivel ezt valahol valaki össze tudná kombinálni. Sajnos erre különösebben komoly erőfeszítés nem nagyon történt az elmúlt húsz évben. A város is csak akkor áldozott valami pénzt erre az intézményre, amikor a „kés a torkán volt”, tehát lehet, hogy előbb kellett volna. Az intézményvezető, meg magának az intézménynek a hányatott politikai sorsáról meg jobb, ha nem beszélnek, mert az elmúlt húsz évben aztán pro és kontra, mindenre volt példa. Azt tudja mondani, hogy ezt a szentgróti ügyet, ezt így szépen a városvezetéssel együtt sikerült összehozni az elmúlt húsz évben, úgyhogy nem kellene mutogatni senkire, ez az ő termékük, ha úgy tetszik. Nem lett jól menedzselve, a problémák nem lettek gyökeresen megoldva, úgy gondolja, majd a választások utánra marad az, hogy a koncepciót ki kellene dolgozni az új városvezetésnek, meg az új megyei vezetésnek. Az biztos, hogy Zalaszentgrót középfokú oktatás nélkül nagyságrendeket fog zuhanni a lehetőségeit tekintve, a fejlődési potenciálját tekintve, tehát egy életképes valamit kellene kitalálni, nem biztos, hogy a dráma, meg a néptánc az életképes, de valamilyen úton-módon olyan vonalon kell elindulni, ahol a beiskolázási körzet nagyobb lesz. Ez az asztalos, meg kereskedő képzés, meg ez, ami itt van, ez annyira szűk, ebben ráadásul óriási konkurencia van a környéken, mint oktatási profilban, úgyhogy valószínű, hogy ettől el kell szakadni és valami olyat kell kitalálni, ami mondjuk egy fél Dunántúlt legalább lefed. 
Baracskai József: Elmondta, volt egy testületi ülésük, mikor megszavazták, hogy a megyének átnyújtanak pénzeszközt a tagintézmény működéséhez, és ott elhangzott egy oktatási, beiskolázási koncepció, ami utána nem volt összhangban ezzel, amit ezen a napirenden tárgyalnak. Nem tudja, hogy amit polgármester úr mondott, plusz osztályt, azt most megszavazzák-e, ha azt megszavazzák, akkor természetesen azzal egyetért, ha esetleg nem szavaznák meg, akkor javasolja, hogy a Béri Balogh Ádám tagintézmény beiskolázási tervét vegyék le a napirendről. Szerinte pár hét alatt meg tudják beszélni az érintettekkel, hogy hogyan tovább, mert mint mondta, ami a testületi ülésen elhangzott, az nem áll összhangban a mostani beiskolázási tervvel. Ha már a város is, és a megye is áldozatot vállal, hogy fenntartsák ezt az intézményt, tényleg legyen értelme ennek az intézménynek, akkor induljanak el azon a vonalon, hogy közös nyelvet beszéljenek, mert ahogy Boros képviselő úr is elmondta, nem tudják, mi lesz az elkövetkezendőkben, nehogy az legyen, hogy itt Zalaszentgrót egyetlen egy osztállyal maradjon, mert az egy teljes leépülés lenne az egész intézmény számára. 
Veér Miklós: Elmondta, hogy a 70-es évek elejétől, közepétől végigkísérhette a zalai szakképzést, így eléggé jó áttekintése van erről, hisz volt időszak, amikor a keszthelyi, akkor még nem Asbóthnak nevezett iskola igazgatójaként az ő tagintézményük volt a szentgróti, és miután életveszélyessé nyilváníttatták azt a régi iskolát, ezért épült meg a gimnázium mellett az új. Az oktatási bizottságban elmondta a véleményét, és azt is kihangsúlyozta, hogy teljesen elfogadja, hogy egy város, egy Zalaszentgrót, a saját elképzeléseit szeretné megvalósítani. Igen ám, csak hogyha visszatekintenek az éppen most induló tanév beiskolázására, abból kiolvasható, hogy a 99 %-os beiskolázás mellett  - a zalai beiskolázás középfokon ilyen sikeres volt, és ezt külön kihangsúlyozhatják, hogy ez tényleg siker -, emellett történt az, hogy a szentgróti intézménynél még a gimnáziumi osztály feltöltése sikerült, de a szakiskolaié nem. Az oktatási bizottságban nem volt teljes egyetértés az anyaintézmény, az Asbóth és a szentgróti képviselet - az oktatási bizottság, meg a szakreferens volt jelen - között. Tehát nem igazán érezték azt, hogy ez egy elemzett, kidolgozott elképzelés lett volna. Akkor tett egy eretnek javaslatot, ami megvalósítható lenne, anélkül, hogy érintené a létszámokat, mert hiszen az ifjúsági forrás az adott, sőt, a következő tanévi kevesebb lesz, mint amilyen volt. Az volt az ötlete, hogy a lenti példát kellene megpróbálni utánozni, hiszen ott másfél gimnáziumi osztály mellett egy fél osztálynyi szakközépiskola indul. Tehát ha a megye netán ma azt mondaná, hogy ne egy osztály gimnáziummal tervezzenek, hanem csak egy féllel, akkor a másik fél legyen egy szakközépiskola, és a beiskolázás sikerétől függően a következő tanév indításakor el lehet dönteni, hogy akkor mehet-e esetleg a 28 vagy 20 fős gimnázium. Mert ha nem sikerül a szakközépiskola, akkor még mindig rugalmasan lehet ezzel a dologgal játszani, mivel ezen a testületen fog múlni, hogy jóváhagyja vagy nem. A megoldást ő is abban látja, hogy a jövőben az iskolának a sorsa akkor lesz megnyugtató, ha a város kezébe kerül teljesen, netán ki kellene dolgozni egy nyolc osztályos gimnáziumnak az indítását, esetleg lehet az még szakközépiskola is, és így tervezni a szentgróti iskola jövőjét, mert szintén azt mondja, hogy egy városnak szüksége van középfokú oktatási intézményre. 
Manninger Jenő: Csak szeretné leszögezni, a megyei önkormányzat részéről mindig úgy gondolták, hogy támogatni kell, hogyha csak pénzügyileg nézték volna, akkor már sokkal szigorúbb, nem is biztos, hogy el lehetett volna indítani az oktatást, tehát igazából messzemenőkig támogatták azt és egyetértenek ennek a stratégiai célnak a megvalósításával. Az is tény, hogy a legfőbb ok, hogy kevés a gyerek. Az is tény, hogy az általános iskolai oktatást is támogatni kéne, mert úgy tudja, voltak olyan koncepciók, a zalaszentgróti általános iskolai oktatást sem támogatták, inkább a környező településeket erősítették az elmúlt időszakban, ennek is megvannak a problémái, de ez csak áttételesen tartozik ide. Egyetértene azzal, hogy halasszák el a döntést egy hónappal, annál is inkább, mert most megkezdődött a kampány, ennek tudhatja be, hogy értesülése szerint a zalaszentgróti bizottság két vagy három nappal  a közgyűlés előtt tárgyalta meg ezt, és semmilyen előzetes értesítést nem kaptak arról, hogy ezt gondolják végig. Ráadásul eredetileg még arról volt szó, hogy végiggondolják, az a két osztály milyen struktúrában legyen, aztán hirtelen megjelent egy harmadik, akkor, amikor kettőt sem tudnak feltölteni. Tehát azt gondolja, akik ezen a zalaszentgróti bizottsági ülésen ezt kitalálták, most tényleg egy ilyen licitálási verseny kezdődött el, nem hiszi, hogy a kampány ideje alatt ezt módukban lenne csak szakmai szempontok alapján megnézni, mert ő egyetért vele, de ha van két osztály, akkor azt a kettőt töltsék föl. Hogy ez most milyen struktúrában van, azt mondják meg a szakemberek, mit kell oktatni, de harmadikat indítani, mikor kettőt se tudnak feltölteni, - azt ki fogja fizetni, milyen módon ? Másik pedig, hogy messzemenőkig támogathatják a művészeti oktatást, de Zalaszentgrót válságos helyzetén valószínűleg nem ez fog igazából segíteni.  Másrészt  informatikai oktatást is tartalmazna a javaslat, tudomása szerint, lehet, hogy a gimnáziumi osztályban, de elég magas szintű informatikai oktatás van. Ami kulcsfontosságú, hogy aki középiskolában magas szinten informatikát akar tanulni Szentgróton, az ma is megteheti. Tehát igazából nem látja, hogy egy olyat találtak volna ki, ami most alapvetően hirtelen megváltoztatná ezt a helyzetet, és tényleg elindítja azt a növekedést, mert akkor azt mondhatná, még akár átmenetileg pénzt is tehetnek mellé. Legfontosabb érvnek mégis azt tudja elmondani, hogy a beiskolázási tervet majd lehet esetleg módosítani, hogyha ezt az elképzelést nem két nappal előtte, szakmailag megalapozottan, pénzügyileg alátámasztva fogják benyújtani. Mivel ez nem így van, most azt gondolja, majd a kampány után kell erre visszatérni, ezért a módosító indítványokat felteszi szavazásra, de az előterjesztő részéről azt javasolja, hogy ne támogassák. 
Baracskai József: Valóban ennyire zűrös a helyzet, ahogy elnök úr elmondta, a koncepciókkal kapcsolatban, ezért is kéri azt, hogy vegyék le napirendről. Most pont a kampány időszakban döntenek a beiskolázási tervről, azt gondolja, egyik jelölt se tehet róla, éppen ezért kéri, hogy vegyék le napirendről a Béri Balogh Ádám Tagintézmény beiskolázását, adjanak egy esélyt legalább, hogy le tudjanak egy asztalhoz ülni és megbeszélni, és valóban tisztán lássanak, mert neki is körülbelül ilyen információi vannak, mint elnök úrnak, ő sem lát teljesen tisztán. Nemcsak a saját lelkiismerete megnyugtatása szempontjából kéri, hanem egy esélyt adjanak az intézménynek, és a tagintézmény-vezető, az intézményvezető, polgármester úr, az oktatási bizottság, a megye oktatási osztályának vezetője, és akik még szeretnének részt venni, beszéljék meg, és lássanak tisztán, mert valóban neki is információi voltak az informatikai osztályról, hogy párhuzamos oktatás lenne. Kéri, hogy a Béri Balogh Ádám tagintézmény beiskolázási tervét halasszák el.

Manninger Jenő: Ezt tudomásul vette, az SZMSZ szerint egyszer lehet javaslatot tenni a napirendről levételre, ezt egy javaslatként fogja kezelni, csak kétszer hangzott el. Természetesen fel fogja tenni szavazásra, de változatlan az álláspontja, miután úgy tudja, az előírás szerint a közgyűlésnek erről szeptemberben dönteni kell, és szeptemberben már emiatt rendkívüli ülést nem hívnának össze, ezért azt javasolja, hogy ne vegyék le a napirendről, minden más módosítást később lehet tenni, egyébként nemcsak ő, hanem a bizottságok is egyhangúlag ezt javasolták. 

Császár József: A napirendről levételt ő sem tudja támogatni. Ha most nem jelenik meg a nagy kiadványban, hogy Zalaszentgróton lehet beiskolázni, úgy gondolja, olyan pánik fog kitörni a megyében, hogy katasztrófa. Azt hiszik, hogy be is csukta a megye. A három osztály biztos, azt a megye támogatja, meg a bizottság is.  Indítványozta a plusz egy osztályt, szavazzanak róla, nem kíván vitába szállni, hogy ki hol hibázott. A város augusztus 26-án döntött, Szemes úr másodikán kapta meg a levelet Bóbics úrtól, akkor tessék eldönteni, ki hibázott. Azt javasolja, ne vegyék le a napirendről, mert ezzel nagyobb pánikot okoznak a városban. Mindegy, milyen döntés, a három osztály az fix, negyediket pedig indítványozza. 
Manninger Jenő:  Itt az okozta a félreértést, hogy a felnőtt oktatást is beleszámolta polgármester úr, így 3+1, ők pedig 2+1-ben, nappali oktatásban gondolkodtak, de Pácsonyi Imre bizottsági elnök úr megvilágítja számukra.

Pácsonyi Imre: Baracskai képviselőtársuk kérte, hogy jobban világítsák meg ennek az ügynek a hátterét, ezért kísérletet tesz rá. Annak ellenére, hogy a bizottsági ülés előtt két nappal érkezett és az előterjesztés részét nem képezte a szentgróti kérelem, úgy gondolja, maximálisan méltányolva Zalaszentgrót kérését, közel fél órán keresztül ezzel az egy napirendi ponttal foglalkoztak. Szót adtak polgármester úrnak, az ottani oktatási bizottság vezetőjének, szót adtak a város oktatási referensének. A napirendről való levételt már csak azért sem tudják megtenni, mert ahogy már érintették, a felvételi eljárás határidői kötik őket. Az eljárás elkezdődik és közzé kell tenni az intézményeknek a számukra megítélt keretszámokat, egyrészt hivatalosan is meg kell tenniük, másrészt pedig a megyében közzétett kiadványba is ezt bele kell tenni. Amit problémának tart ebben a helyzetben, az az, hogy még az intézmény szakmai egyeztetési körein sem ment ez a koncepció végig. Amikor arról döntenek, hogy a következő közgyűlés folytasson majd szakpolitikai egyeztetést erről a kérdésről, akkor ne felejtsék el, hogy az intézménynek mérlegelnie kell a következő tanév erőforrásait, mérlegelni kell a feltételrendszerét. Nem véletlen, hogy a nyár folyamán már meg kellett volna tenni ezeket az egyeztetéseket, illetve koncepció alkotásokat az intézménynek, hiszen tudni kell azt, hogy a következő tanév elején szeptemberben indítandó osztályokhoz lesz-e elegendő tanár, tanterem, egyéb feltétel. Azt javasolja tehát, hogy maradjanak az eredeti előterjesztésnél, a következő évre viszont a fenntartónak valóban meg kell vizsgálnia, és egy reális alternatívát kínálni ennek az intézménynek. Személyes meggyőződése, hogy a fél művészeti oktatás és a fél informatika nem fogja megoldani a problémát. Itt valami sokkal markánsabb, az eddigiektől eltérő megoldást kell keresni, akár egy más szakképzési iránnyal, akár valami más képzési formával, vagy akár intézményszervezési formával, mert ellenkező esetben nem fognak tudni létszámot produkálni, az előterjesztésben benne van, tíz év alatt 900 tanuló esett ki a megye középfokú oktatási rendszeréből. Tehát amikor Lentinél fájó szívvel, de tudomásul vették a párhuzamosságok megszűntetését, elég nehéz helyzetbe hozva ezzel intézményeket, akkor úgy gondolja, jelen esetben is konzekvensnek kell lenniük sajnos a demográfiai szükségszerűség okán, és párhuzamos képzést ne erőltessenek rá az intézményrendszerre. 
Manninger Jenő:  Azt gondolja, hogy ilyen választások előtti licitálás volt, amelynek a szakmai alapját sem teremtették meg az elmúlt hónapokban, azért tart itt az ország néhány helyen, de most legalább azt a két osztályt töltsék már föl. Mégegyszer megköszöni a város önkormányzatának, hogy együttműködött az elmúlt években, és anyagi áldozatot is vállal. Gondolja, a város is átérzi azt, hogy a megye is úgy állt hozzá, hiszen ha jól emlékszik, az egyik osztályban 21-en voltak a nappali tagozaton, a másikban talán 22 tanuló volt,  míg máshol 30-35 fővel mennek az osztályok, 36 fős is van. Az, hogy ennek ellenére fenntartják, úgy gondolja, épp eléggé mutatja, hogy mindent megtesznek. Ahhoz, hogy a 20 helyett 30 legyen, és mit oktatnak ott, majd természetesen várnak javaslatokat és hozzájárulást a város és az intézmény ottani vezetője részéről is, akkor tudnának továbblépni. Úgy gondolja, ebben kivételesen egyetértenek, ezért természetesen felteszi a javaslatokat, de ahogy a bizottságok egyhangúlag nem támogatták, úgy az előterjesztés részéről ő sem támogatja a módosító javaslatokat. 
További hozzászólás nem lévén, a vitát lezárta.

· Kéri, szavazzanak Baracskai József módosító javaslatáról, mely szerint vegyék ki a beiskolázási tervből az érintett oktatási intézmény beiskolázási tervét.  

Megállapította, hogy a közgyűlés 6 igen, 23 nem, 3 tartózkodó szavazattal a javaslatot nem fogadta el.
· Kéri, szavazzanak Császár József javaslatáról, amely a harmadik nappali tagozatos képzés indítására irányul. 

Megállapította, hogy a közgyűlés 11 igen, 12 nem, 9 tartózkodó szavazattal elutasította a javaslatot.

· Kéri, szavazzanak az eredeti határozati javaslatról, tehát a beiskolázási terv egészének elfogadásáról az előterjesztés szerinti formában. 
Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 27 igen, 2 nem, 3 tartózkodó szavazattal elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
95/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

1. 
a 2011/2012-es tanévben a középfokú oktatási intézményeiben az általános iskolát végzők számára a nappali tagozaton az 1. számú mellékletben meghatározott osztályszámokat, a 2. számú mellékletben meghatározott szakmacsoport és szakterület szerinti képzési irányultságot és ezekhez hozzárendelt tanuló létszámokat engedélyezi.

2. a szakképzést folytató intézményekben szakképző évfolyamokon a nappali rendszerű oktatás keretében a 3. számú mellékletben meghatározottak szerint engedélyezi meghirdetni az OKJ szerinti szakmai képzéseket.

3. a középfokú oktatást folytató intézményekben a 4. számú melléklet alapján engedélyezi a felnőtt munkarend szerinti oktatásokat megszervezni.

4. az intézmények fellebbezési keretszámát osztályonként a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv-ben meghatározott maximális létszámhatárig engedélyezi. 

5. felkéri az Oktatási és Kulturális Bizottságot, hogy a beiskolázási folyamat során az indokolt módosításokra tegyen javaslatot. 

Felkéri az Oktatási és Kulturális Bizottság elnökét, hogy a középfokú oktatási intézmények vezetőit értesítse a határozatban foglaltakról.

Határidő az 1. pontra: 2010. október 1.

Felelős:  Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

Határidő a 2-4. pontig: 2010. október 1.

Felelős:  Pácsonyi Imre, az Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke

Határidő a 5. pontra: 2011. augusztus 26.

Felelős: a témában érintett bizottság elnöke
1. számú melléklet
A 2011/2012-es tanévben a 9. évfolyamra tervezett osztályok száma

	Intézmény neve
	Gimnázium
	Szakközépiskola
	Szakiskola



	
	Fejl. 

terv
	Isk.
	Jav.
	Fejl. terv
	Isk.
	Jav.
	Fejl. 

terv 
	Isk. 
	Jav.

	Keszthely
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	4
	4
	4

	Vajda J. Gimnázium 
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	Asbóth S. SZKI 
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Nagyváthy J. Tagintézmény
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Béri B. Á. Tagintézmény
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Asbóth összesen
	1
	1
	1
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	Közgazdasági SZKI 
	
	
	
	2
	2
	2
	
	
	

	Zöldmező u. Egys. Gyógyp. Intézmény 
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lenti
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	4
	3
	3

	Gönczi F. Gimn. és SZKI
	1,5
	1,5
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	

	Lámfalussy S. SZKI és SZI
	
	
	
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Móricz Zsigmond Egységes   Gyógyped. Intézmény  
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	1

	Zalaszentgrót
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Koncz D. Többc. Gyógyp. Intézmény 
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Összesen
	6,5
	6,5
	6,5
	7,5
	7,5
	7,5
	9
	9
	9


Összesítő táblázat 2011/2012. tanévre tervezett osztályok számáról

	Megnevezés
	Osztályok száma 

	
	Fejl. terv
	Iskola
	Javasolt

	Gimnázium
	6,5
	6,5
	6,5

	Szakközépiskola
	7,5
	7,5
	7,5

	Szakiskola 
	5
	5
	5

	Speciális szakiskola
	
	5
	5

	Összesen

	19
	19+5
	19+5


Gimnáziumok beiskolázási terve a 2011/2012-es tanév 9. évfolyamára

	Intézmény neve
	Tervezett

	
	Osztály létszám/fő
	Tanulói létszám/fő
	Javasolt létszám/fő

	Vajda J. Gimnázium
	4
	128
	120

	Gönczi F. Gimnázium és SZKI
	1,5
	42
	42

	Béri Balogh Ádám Gimnázium
	1
	30
	20

	Összesen
	6,5
	200
	182


A Vajda J. Gimnáziumban az osztályonkénti felvehető létszámot 30 főben engedélyezi az iskolának, mert csak így biztosítható a fellebbezési eljárás.

A Béri Balogh Ádám Tagintézményben a minimum 20 fős tanulócsoport akkor engedélyezett, ha Zalaszentgrót Város Önkormányzata a kieső állami normatívát 28 fős létszámig külön megállapodás alapján biztosítja a fenntartónak.
A 2011/2012-es tanév beiskolázási terve a nappali tagozat 9. évfolyamára

	Intézmény neve
	Gimnázium
	Szakközépiskola
	Szakiskola
	Speciális szakiskola

	
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók
	Osztály
	Tanulók

	Vajda J. Gimnázium
	4
	128
	
	
	
	
	
	

	Béri B. Á. Tagintézm.
	1
	20
	
	
	1
	28
	
	

	Nagyváthy Tagintézm. 
	
	
	2
	60
	
	
	
	

	Asbóth Székhelyisk.
	
	
	2
	64
	2
	60
	
	

	Asbóth összesen
	1
	20
	4
	124
	3
	88
	
	

	Közgazdasági 
	
	
	2
	60
	
	
	
	

	Gönczi F. Gimn.
	1,5
	42
	0,5
	14
	
	
	
	

	Lámfalussy 
	
	
	1
	32
	2
	56
	
	

	Koncz  D. 
	
	
	
	
	
	
	2
	11

	Móricz Zs. 
	
	
	
	
	
	
	1
	18

	Zöldmező
	
	
	
	
	
	
	2
	15 + 1

	Összesen:
	6,5
	180
	7,5
	230
	5
	144
	5
	44 + 1


2. számú melléklet

A szakképző iskolák beiskolázási terve a 2011/2012-es tanév 9. évfolyamára, szakmacsoport, szakterület szerint

1. Szakközépiskolai képzések 

	Iskola neve
	Szakmacsoport
	Osztály száma 
	Tervezett létszám(fő)

	Asbóth S. Térségi Középiskola, Szakiskola és Kollégium  
	Informatika,

Szolgáltatóipari

Elektrotechnika, elektronika

Egyéb szolgáltatás (rendészet)
	0,5

0,5

0,5

0,5
	16

16

16

16

	Nagyváthy János Szakközépiskola Tagiskola  
	Humán, sport

Egészségügy

Környezetvédelem.
	0,5

1,0

0,5
	15

30

15

	Közgazdasági Szakközépiskola
	Közgazdaság 

Kereskedelem-marketing 

Üzleti adminisztráció
	1

1
	30

30

	Gönczi Ferenc Gimnázium és 

Szakközépiskola
	Informatika


	0,5
	14

	Lámfalussy Sándor  Szakközép-iskola és Szakiskola
	Kereskedelem - marketing Vendéglátás-idegenforgalom
	
1
	16

16



	Összesen
	7,5
	232


2. Szakiskolai képzések

	Iskola neve
	Szakma megnevezése
	Tervezett 

osztály 
	Tervezett létszám(fő)

	Asbóth  S.   Térségi Középiskola, Szakiskola és Kollégium 
	(műszaki)Gépészet

                 Elektrotechnika

                 Építészet

                 Faipar

Egyéb szolgáltatás 
	2
	10

10

10

15

15

	Béri Balogh Ádám Tagiskola 
	Faipar

Kereskedelem
	0,5

0,5
	14

14

	Lámfalussy S. Szakközépiskola és Szakiskola
	Építészet

Faipar

Gépészet (fémipar)

Kereskedelem

Vendéglátás 
	1

1
	10

10

10

10

16

	Koncz D. Speciális Szakiskola
	Parkápoló
	1
	8+3

	Móricz Zs. Speciális Szakiskola 
	Vendéglátás –idegenforgalom

Építészet 

Mezőgazdaság
	0,5

0,5
	9

9

	Zöldmező utcai Általános Iskola, Diákotthon és Speciális Szakiskola
	Általános műveltség megalapozása

Készségfejlesztő szakiskolai csoport
	1

0
	15

2

	Összesen
	
	8
	186


Módosítani szükséges a tervezett létszámokat a jogszabályok érvényesítése érdekében. 

Koncz D. Speciális Szakiskolában: 
1 szakiskolai osztályban 7 fő helyett 10 főre.

3. számú melléklet

A 2011/2012-es tanévben a szakképző évfolyamok nappali tagozatán szervezett szakmai képzések

	Iskola neve
	Szakközépiskola 1/13. évf. 

Szakmai képzés
	Szakiskola 1/11. évf.

Szakmai képzés

	
	OKJ. Szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám
	OKJ. szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám

	Asbóth Sándor Térségi Középiskola 

Székhely intézmény
	54 481 02 0010 54 03
	Internetes alkalmazásfejlesztő
	1/2
	15
	33 815 01 1000
	Fodrász
	2/3
	20

	
	33 523 01 1000 00 00
	Számítógép-szerelő és 

-karbantartó
	
	15
	33 522 04 1000
	Villanyszerelő
	1/3
	10

	
	54 522 01 0000
	Erősáramú elektrotechnikus
	1/2
	15
	33 582 04 1000
	Festő, mázoló és tapétázó
	1/2
	15

	
	54 481 03 0010 5407
	Webmester
	
	15
	31 582 15 1000
	Kőműves
	1/2
	15

	
	52 815 01 0000
	Kozmetikus
	1
	28
	33 582 03 1000
	Burkoló
	
	

	
	
	33 543 01 1000
	Bútorasztalos
	2/3
	20

	
	
	33 582 01 1000
	Ács, állványozó
	
	

	
	
	31 543 05 0000 00 00
	Kishajóépítő, -kar-bantartó
	
	

	
	
	31 341 01 0010 31 02
	Élelmiszer- és vegyiáru-eladó 
	1/3
	10

	
	
	31 525 03 1000
	Karosszérialakatos
	2/3
	20

	
	
	31 521 24 1000
	Szerkezetlakatos
	
	

	
	
	31 582 07 1000
	Épület- és építménybádogos
	
	

	
	
	31 525 03 1000 00 00
	Járműfényező 
	1/3
	15

	
	
	33 525 01 0010 33 02
	Motorkerékpár-szerelő
	
	


	Nagyváthy Tagintézmény
	52 720 01 
	Egészségügyi asszisztens
	1
	15
	

	
	54 850 02
	Természet- és környe-zetvédelmi technikus
	
	15
	

	Közgazdasági Szakközépiskola 
	52 344 01 0000 0000
	Pénzügyi-számviteli ügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 342 01 0000 0000
	Marketing és reklámügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 341 04 0000 0000
	Kereskedelmi ügyintéző
	0,5
	15
	

	
	52 344 02 0000 0000
	Vállalkozói ügyintéző
	0,5
	15
	

	Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola
	52 341 05 0000 00 00
	Kereskedő
	2

Szakmacsoportonként ezek közül a 2011. februári információk alapján kerül kiválasztásra 1-1 leágazás.
	4 X 15
	33 811 02 0000 00 00
	Pincér
	1
	10

	
	54 481 04 0000 00 00
	Informatikus (gazdasági, műszaki)
	
	
	33 811 03 0000 00 00
	Szakács
	
	10

	
	54 321 01 0000 00 00
	Újságíró, konferanszié
	
	
	31 341 01 0000 00 00
	Bolti eladó
	
	10

	
	52 811 02 0000 00 00
	Vendéglős
	
	
	33 582 04 0000 00 00
	Festő, mázoló és tapétázó
	1
	5

	
	52 345 02 0000 00 00
	Közművelődési szakember II.
	
	
	33 582 15 0000
	Kőműves
	
	7

	
	54 812 02 0000 00 00
	Protokoll és utazás-ügyintéző
	
	
	33 543 01 0000 00 00
	Bútorasztalos
	
	10

	
	54 521 01 0000 00 00
	Gépgyártástechnológiai technikus
	
	
	31 521 24 0000 00 00
	Szerkezetlakatos
	
	10

	
	52 342 01 0000 00 00
	Marketing- és reklámügyintéző
	
	
	
	
	
	


	Iskola neve
	Szakközépiskola 1/13. évf. 

Szakmai képzés
	Speciális szakiskola 1/11. évf.

Szakmai képzés

	
	OKJ. Szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám
	OKJ. szám
	Megnevezés
	Osztály szám
	Tanuló létszám

	Móricz Zsigmond Speciális Szakiskola
	
	
	
	
	54 622 01 0100 21 01
	Parkgondozó
	1
	10

	
	
	
	
	
	33 811 03 0100 21 01
	Konyhai kisegítő
	1
	10

	Koncz Dezső Többcélú Gyógypedagógiai Intézet
	
	
	
	
	2846/18/2004.

OM. engedély alapján
	Takarítói munka, takarítói kisegítő munka
	1
	11

	
	
	
	
	
	11049/22/2004.

OM. Engedély alapján
	Parkápoló
	1
	11

	Zöldmező utcai Speciális Szakiskola


	
	
	
	
	523470301003101
	Számítógépes -adatrögzítő
	1
	12

	
	
	
	
	
	546220101002101
	Parkgondozó
	1
	12


4. számú melléklet

Felnőttoktatás megszervezése a 2011/2012-es tanévben

Általános műveltséget megalapozó oktatás

	Iskola
	Munkarend
	Tervezett
	Az oktatás 

évfolyama
	Megjegyzés

	
	
	Osztály létszám
	Tanulói létszám
	
	

	Asbóth S. SZKI 
	Esti
	1
	30
	10
	

	Béri B. Ádám 
	Nappali
	1
	28
	11
	


19. CSATLAKOZÁS A BURSA HUNGARICA FELSŐOKTATÁSI ÖNKORMÁNYZATI ÖSZTÖNDÍJPÁLYÁZATHOZ

Manninger Jenő: Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság, valamint a Pénzügyi Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra javasolja.
Kérdezi az előterjesztést tárgyaló bizottságok elnökeit, kívánnak-e hozzászólni ?

A bizottsági elnökök nem kívántak hozzászólni.
Kérdezi a képviselőket, van-e hozzászólási szándékuk ?

A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.

· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
96/2010. (IX.10.) KH

1. A Zala Megyei Önkormányzat csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2011. évi pályázati fordulójához, felhatalmazza a Közgyűlés Elnökét a Nemzeti Erőforrás Minisztérium valamint a Zala Megyei Önkormányzat közötti Megállapodás aláírására.

Határidő: 2010. november 2.


Felelős:   a közgyűlés elnöke

2. A Zala Megyei Közgyűlés felkéri Elnökét, hogy a 2011. évi költségvetésben gondoskodjon az ösztöndíj megyei kiegészítésének biztosításáról.

Határidő: 2011. évi költségvetés elfogadása

Felelős:   a közgyűlés elnöke

20. A 2011. ÉVI ELLENŐRZÉSI MUNKATERV JÓVÁHAGYÁSA

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság, az Egészségügyi és Szociális Bizottság, valamint az Oktatási és Kulturális Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra javasolta.
Kérdezi az előterjesztőt, Dr. Györke Gyöngyi aljegyző asszonyt, hogy kívánja-e kiegészíteni írásos előterjesztését.

Dr. Györke Gyöngyi: Nem kíván kiegészítést tenni.
Manninger Jenő: Kérdezi a képviselőket, van-e valakinek hozzászólási szándéka ?

A napirend kapcsán hozzászólás nem volt.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 33 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
97/2010. (IX.10.) KH

Zala Megye Közgyűlése a 2011. évi ellenőrzési munkatervet a megyei önkormányzat által fenntartott intézményekre az 1. számú, a Hivatal szervezeti egységeire a 2. számú mellékletben foglaltak szerint jóváhagyja és elrendeli annak végrehajtását. 

Határidő: 2011. december 31.

Felelős:   megyei főjegyző 

1. számú melléklet

A Zala Megyei Önkormányzat 2011. évi Ellenőrzési Munkaterve

(kockázatelemzési eljárással meghatározott pénzügyi-gazdasági ellenőrzésekhez)

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe és időpontja: Kockázatelemzési dokumentáció 2010. 07.26.

	
	Ellenőrizendő intézmény megnevezése
	A tervezett ellenőrzés tárgya
	Az ellenőrzés célja
	A

z ellenőrzés típusa és módszere
	Az ellenőrzés ütemezése
	Ellenőrizendő időszak
	Az ellenőr-zés kapaci-tás megha-tározása
	Azonosí-tott koc-kázati tényező

	1.
	Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona

Zalaegerszeg
	Szabályozás, 

gazdálkodás,
	Annak megállapítása, hogy a 2010. évi ellenőrzés által meg-

állapított szabálytalanságok kijavításra kerültek-e.
	2010. évi ellenőrzés utóvizsgálata.
	2011. 

I .negyedév
	2010. március 8-tól a vizsgálat időpontjáig


	39 ellenőri munkanap
	magas



	2.
	Zala Megyei Kórház

Zalaegerszeg
	Szabályozás, gazdálkodás, 
	Annak megállapítása, hogy a 2010. évi ellenőrzés által meg-

állapított szabálytalanságok kijavításra kerültek-e.


	2010. évi ellenőrzés utóvizsgálata.
	2011.

I.-II. negyedév
	2010. április 7-től a vizsgálat időpontjáig
	39 ellenőri munkanap
	magas

	3.
	Zala Megyei Önkormányzat Gyermekotthona

Nagykanizsa
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel


	2011. 

I.-II. negyedév
	2008. január 23-tól a vizsgálat időpontjáig
	38 ellenőri munkanap
	magas

	4.
	Vajda János Gimnázium

Keszthely
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011. 

II. negyedév
	2008. április 14-től a vizsgálat időpontjáig
	40 ellenőri munkanap
	közepes

	5 .
	Móricz Zsigmond Általános Iskola, Diákotthon, Speciális Szakiskola és Gyermekotthon 

Lenti
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011. 

II.-III. negyedév
	2008. október 29-től a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap
	közepes

	6.


	Lámfalussy Sándor Szakközépiskola és Szakiskola

Lenti


	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.


	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel
	2011.

II.-III. negyedév
	2008. szeptember 4-től a vizsgálat időpontjáig
	40 ellenőri

munkanap
	alacsony

	7.
	Idősek Otthona

Zalakomár
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel


	2011. 

III-IV. negyedév
	2008. február  18-tól a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap


	alacsony

	8. 
	Deák Ferenc Megyei Könyvtár

Zalaegerszeg
	Szabályozás, tervezés, operatív gazdálkodás, beszámolás
	A gazdálkodás szabályozottságának, dokumentálásának, pénzügyi lebonyolítási, beszámolási és ellenőrzési rendszer működésének vizsgálata.
	Pénzügyi-, rendszer-, szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés 

Módszere: 

· eljárások és rendszerek szabályzatainak elemzése és értékelése

· pénzügyi, számviteli és statisztikai adatok, költségvetés, beszámolók, szerződések, stb. elemzése és értékelése

· folyamatok és rendszerek működésének tesztelése szúrópróbaszerű ellenőrzéssel


	2011.

III.-IV. negyedév
	2009. november 30-tól a vizsgálat időpontjáig
	36 ellenőri munkanap


	magas


2. számú melléklet

A Zala Megyei Közgyűlés Hivatala 2011. évi Ellenőrzési Munkaterve
(kockázatelemzési eljárással meghatározott ellenőrzésekhez)

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzés címe és időpontja: Kockázatelemzési dokumentáció 2010. 08.13.

	
	Ellenőrizendő szervezeti egység megnevezése
	A tervezett ellenőrzés tárgya
	Az ellenőrzés célja
	Az ellenőrzés típusa és módszere
	Az ellenőrzés ütemezése
	Ellenőrizendő időszak
	Az ellenőr-zés kapaci-tás megha-tározása
	Azonosított kockázati tényező

	1.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Pénzügyi Osztály, Vagyongazdálkodási és Beruházási Osztály, Egészségügyi és Szociális Osztály, Oktatási és Kulturális Osztály (érintett intézmények) 
	Az intézmények fenntartásával kapcsolatos önkormányzati befektetési tevékenység felmérései, dokumentációi
	Annak megállapítása, hogy gazdaságosan és hatékonyan teljesültek-e az Önkormányzat intézményfenntartói (befektetési) céljai
	Rendszerellenőrzés 


	2011. I-II. negyedév
	2009-2010. év
	20 ellenőri munkanap
	Magas

	2.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Egészségügyi és Szociális Osztály
	Szabályozások, nyilvántartások, egyéb dokumentációk 
	Annak megállapítása, hogy a szervezeti egység feladata megfelelően szabályozott-e, illetve a szabályozásnak megfelelően látja-e el feladatát.
	Szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés / szúrópróbaszerű 
	2011. II-III. negyedév
	2009-2010. év
	22 ellenőri munkanap
	közepes

	3.
	Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Oktatási és Kulturális Osztály
	Szabályozások, nyilvántartások, egyéb dokumentációk
	Annak megállapítása, hogy a szervezeti egység feladata megfelelően szabályozott-e, illetve a szabályozásnak megfelelően látja-e el feladatát.
	Szabályszerűségi és teljesítmény ellenőrzés / szúrópróbaszerű 
	2011. II-IV. negyedév
	2009-2010. év
	22 ellenőri munkanap
	közepes

	4.
	Területi Választási Iroda, Zala Megyei Közgyűlés Hivatala Szervezési Osztály, Pénzügyi Osztály
	Választásokkal kapcsolatos szabályozások, dokumentációk, nyilvántartások, bizonylatok
	Annak megállapítása, hogy a választásokkal kapcsolatos gazdálkodási feladatok ellátása a mindenkor hatályos szabályozásnak megfelelően történt-e. 
	Pénzügyi-, szabályszerűségi/ szúrópróbaszerű
	2011. III-IV. negyedév
	2010. év
	15 ellenőri munkanap
	Közepes


21. LÉTSZÁMLEÉPÍTÉSSEL KAPCSOLATOS PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSA

Manninger Jenő: Az előterjesztést a Pénzügyi Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag jóváhagyásra ajánlotta.
Kérdezi, hogy van-e valakinek hozzászólási szándéka ?
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 32 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
98/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

a)  A 108/2009. (IX. 11.) KH számú határozat, és az azt megerősítő 145/2009. (XI. 27.) KH számú határozat alapján 1 fő, a 11/2007. (II. 16.) KH határozat és az azt megerősítő 157/2008. (XI.28.) KH határozat alapján 1 fő, a 64/2007. (VI.21.) KH számú határozat alapján 12 fő közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszűntetését tudomásul veszi. Megállapítja, hogy a Zala Megyei Önkormányzatnál a létszámleépítés előtt engedélyezett álláshelyek száma a 2/2009. (II. 18.) ÖR számú rendelet alapján 3139 fő teljes munkaidős és 54 fő részmunkaidős álláshely volt. 2009. évben a létszámleépítések, átszervezések, és 2009. július 1-től a közművelődési feladat visszavétele, és a 2010. évi létszámváltozásokkal a 10/2010.(VI. 15.) ÖR számú rendelet alapján a Zala Megyei Önkormányzatnál engedélyezett álláshelyek számát 3131 fő teljes munkaidős és 78 fő részmunkaidős álláshelyben határozza meg. A Közgyűlés a 14 fő teljes munkaidőben foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetéséből eredő egyszeri többlet kifizetések központosított támogatására 2010. évben a pályázati kiírás III. ütemében pályázatot nyújt be.

b) Megállapítja, hogy a Zala Megyei Önkormányzat költségvetési szerveinél, és Hivatalánál a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottak jogviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség.

c) Kötelezettséget vállal, hogy a megszűntetett álláshelyeket a támogatásról szóló döntést követő 5 évig nem állítja vissza, kivéve, ha azt önkormányzati rendeleten kívüli jogszabályváltozásból adódó és kötelezően ellátandó többletfeladatok szükségessé teszik.

Határidő: a pályázat benyújtására 2010. szeptember 27.

Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

22. ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT PEDAGÓGIAI INTÉZETE SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA MÓDOSÍTÁSÁNAK JÓVÁHAGYÁSA

Manninger Jenő: Az előterjesztést az Oktatási és Kulturális Bizottság megtárgyalta, és egyhangúlag elfogadásra javasolja.
Kérdezi a képviselőket, van-e valakinek hozzászólási szándéka ?
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 32 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
99/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés

a fenntartásában, irányításában működő Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága a 2009. december 1-jétől alkalmazandó módosított Szervezési és Működési Szabályzatot az 1. számú melléklet szerint jóváhagyja. 

Felkéri Elnökét az okirat aláírására és a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő:   2010. szeptember 15.

Felelős:     Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

1. sz. melléklet

Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT

[image: image1.png]Zala Megyei Onkorményzat
Pedagogiai Intézete




2009. november

Tartalomjegyzék

I. A Szervezeti és Működési Szabályzat elkészítésére vonatkozó jogszabályok

II. Az intézmény funkciója, feladatai

III. Az intézmény működésének és a szolgáltatások szervezésének általános elvei

IV. Az intézmény szervezeti felépítése

V. A szolgáltatásokkal összefüggő kötelezettség vállalás szabályai

VI. A szakmai feladatokat végzők köre, feladatrendszerük

VII. A belső ellenőrzés rendje

VIII. A rendszeres e. ü. felügyelet rendje

IX. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők

X. A dohányzás rendje

XI. Közalkalmazottak feladatköre

XII.A tájékoztatás rendje az intézet tevékenységéről, működéséről

XIII. Az intézmény külső kapcsolatainak rendszere

XIV. Kiegészítő szabályzatok

XIV. Záró rendelkezések

XV. Záró rendelkezések és eljárási szabályok

Melléklet

I. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT ELKÉSZÍTÉSÉRE VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOK

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága a pedagógiai szakmai szolgáltatások megszervezésére, továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadó és tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység végzésére létesített többcélú közoktatási intézmény. A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) célja, meghatározni a Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, mint többcélú közoktatási intézmény szervezeti felépítését, az intézmény belső működési rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyről magasabb jogszabály nem rendelkezik.

A szervezeti és működési szabályzat az intézmény fenntartójának jóváhagyásával lép hatályba és határozatlan időre szól.

A szervezeti és működési szabályzat és a mellékletet képező kiegészítő szabályzatok előírásainak betartása az intézmény valamennyi dolgozójára nézve kötelező érvényűek.

Az SZMSZ elkészítésére vonatkozó jogszabályok: 

· 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról

· A Magyar Köztársaság költségvetéséről szóló hatályos törvény

· 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről

· 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottakról jogállásáról

· 1992. évi XXXVIII. törvény az államháztartás rendjéről

· 1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről
· 1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről
· 1992. évi LXIII. évi törvény a személyes adatok védelméről
· 2001. évi CI. törvény a felnőttoktatásról
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről 

· 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a közalkalmazottakról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben

· 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a közoktatási törvény végrehajtásáról

· 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus továbbképzésről

· 217/1998.(XII. 30.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről 2010. január 1-jéig

· 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az államháztartás működési rendjéről

· 47/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrófák elleni védekezésről

· 3/2002. (II.15.) OM rendelet a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről

· 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről

· 10/1994 (V.13.) MKM rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről

II. AZ INTÉZMÉNY FUNKCIÓJA, FELADATAI

1. Az intézet funkciója

Az Alapító Okiratban és a hatályos jogszabályokban foglaltak alapján 

1.1. Szakmai-pedagógiai szolgáltatásokat szervez és működtet, szakértői tevékenységeket lát el:

· segíti a nevelési-oktatási intézmények munkáját, a pedagógusok, tanulóközösségek és intézményvezetők tevékenységét,
· segíti az önkormányzatok, intézményfenntartók, közoktatási kistérségek és mikro​térségek oktatási feladatainak ellátását,

· szakértői tevékenységével segíti a fenntartói döntések előkészítését,

· felkérésre szakértői véleményezést készít az intézmények belső dokumentumairól, a vezetői, igazgatói pályázatokról,

· felkérésre közreműködik az országos, regionális, a helyi és a kistérségi közoktatási feladatellátás szervezésében,

· a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú program "Hálózatos együttműködés a minőségi közoktatásért a Nyugat-dunántúli régióban" című projekt végrehajtása

1.2. A pedagógiai szakszolgálatok közül ellátja a továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadást, és a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenységet. 

2. Az intézet feladatai:

Az intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:



856000

Oktatást kiegészítő tevékenység

-
Pedagógiai értékelés

-
Szaktanácsadás megszervezése

-
Pedagógia tájékoztatás

-
Igazgatási, pedagógia szolgáltatás

-
Pedagógusok képzésének, továbbképzésének és önképzésének megszervezése

-
Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése

-
Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

-
Az intézmény alaptevékenységével összefüggő pedagógiai szakmai szolgáltatások nyújtása

-
Tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység

Alapfeladatai szakfeladat számmal és megnevezéssel:

856011-1
Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

856020-1
Pedagógiai szakmai szolgáltatás

910121-1
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122-1
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123-1
Könyvtári szolgáltatások

841901-1
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:

749031-2
Módszertani szakirányítás

749050-2
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

Kisegítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:



Az intézmény kisegítő tevékenységet nem folytat.

Vállalkozási tevékenysége:



Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

A jelen Alapító Okirat 2010. április 30-ától érvényes

Az intézmény elnevezése: 
Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

Az intézmény rövid neve:
Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete

Az intézmény rövidített neve:
ZMÖPI

Az intézmény alapító okiratának kelte:
2010. április 30.

Az intézmény alapító okiratának száma:
51/2010. (IV.30.)

OM azonosító: 201 089

Intézmény-akkreditációs lajstromszám: AL-0119

Nyugat-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ nyilvántartási száma: 21227-2007

Az intézmény székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Béke-ligeti u. 1.

Az intézmény telephelyei:
8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a


8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi D. u. 10.


9022 Győr, Czuczor Gergely u. 26.


9700 Szombathely, Király u. 16.

Az intézmény alapításának éve:
2007.

Az intézmény alapítója:
Zala Megyei Önkormányzat


8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.

Az intézmény fenntartó szervének
Zala Megyei Önkormányzat
neve és címe:
8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.
Az intézmény jogszabályban
A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény
meghatározott közfeladata:
36. § (2) bekezdésében foglaltak alapján pedagógiai

szakmai szolgáltatások, a 34. § f) pontja szerint

továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás és a 34. § 


c) pontja alapján tanulási képességet vizsgáló


szakértői és rehabilitációs tevékenység. 

Az intézmény működési köre:
Nyugat-dunántúli régió

Az intézmény irányító szervének
Zala Megyei Közgyűlés
neve, címe:
8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10.
Az intézmény közvetlen jogelődei:

                                 Neve: 
Zala Megyei Művelődési és Pedagógiai Intézet, 


Szakképző Iskola (MMIK)

                                 Székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 7-11.

                                 Neve:
Nyitott ház Óvoda,


Általános Iskola, Fejlesztő Iskola, Egységes


Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény és 

Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és

Rehabilitációs Bizottsága

                               Székhelye:
8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a

Az intézmény besorolása:

- tevékenység jellege alapján:

Közszolgáltató költségvetési szerv






Típusa: közintézmény






Többcélú közoktatási intézmény

- feladatellátáshoz gyakorolt 

Önállóan működő költségvetési szerv
  funkció szerint:


Az önállóan működő költségvetési szerv





Szervezeti és Működési Szabályzatában
meghatározott szellemi és fizikai (technikai)

támogató tevékenységeit (ezen belül különösen:

pénzügyi-gazdasági feladatait) a Nyitott ház

Módszertani Intézet önállóan működő és 

gazdálkodó költségvetési szerv látja el.

Az intézmény vezetőjének 

megbízási rendje:
A mindenkor hatályos közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, jelenleg az 1992. évi XXXIII. törvény


és a mindenkor hatályos vonatkozó végrehajtási


rendeletek, jelenleg a 138/1992. (X.8)


Kormányrendelet szabályai szerint a Zala Megyei Közgyűlés bízza meg a vezetőt.


Az intézmény foglalkoztatottjaira

vonatkozó foglalkoztatási

jogviszony:



Közalkalmazotti, közszolgálati, megbízásos jogviszony

Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személy

Feladatellátást szolgáló vagyon:

Ingatlanok:



A Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában levő:

- 8900 Zalaegerszeg, Béke-ligeti u. 1.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 2429/2/A/75-92 hrsz.






- 8900 Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a






  23553 sz. tulajdoni lapon 745/83 hrsz., 45/50 hrsz.






- 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi D. u. 10.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 2404 hrsz.






Az A & G Kivitelező és Szolgáltató Kft. 

(székhely: 9028 Győr, Serfőződombi dűlő 3.) 

tulajdonában lévő:

- 9022 Győr, Czuczor Gergely u. 26.






  Ingatlan nyilvántartási szám: 7218/1 hrsz.






Alapok Kft. (székhely: 9700 Szombathely, Pipacs u. 15.)






tulajdonában lévő:

- 9700 Szombathely, Király u. 16.

  Ingatlan nyilvántartási szám: 6876/A/6 hrsz 

Ingóságok és egyéb vagyon:

Az intézmény tulajdonába adott leltár szerinti ingóságok






és pénzeszköz.

Vagyon feletti rendelkezés:
A Zala Megyei Közgyűlés mindenkor hatályos vagyonrendelete, valamint a mindenkor hatályos pénzügyi szabályok alapján, továbbá a szombathelyi és a győri ingatlanokra vonatkozó bérleti szerződés alapján.

Az intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:



856000

Oktatást kiegészítő tevékenység

-
Pedagógiai értékelés

-
Szaktanácsadás megszervezése

-
Pedagógia tájékoztatás

-
Igazgatási, pedagógia szolgáltatás

-
Pedagógusok képzésének, továbbképzésének és önképzésének megszervezése

-
Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése
-
Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

-
Az intézmény alaptevékenységével összefüggő pedagógiai szakmai szolgáltatások nyújtása

-
Tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység

Alapfeladatai szakfeladat számmal ás megnevezéssel:

856011-1
Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység

856020-1
Pedagógiai szakmai szolgáltatás

910121-1
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

910122-1
Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

910123-1
Könyvtári szolgáltatások

841901-1
Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:

749031-2
Módszertani szakirányítás

749050-2
M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység

Kisegítő tevékenysége szakfeladat számmal és megnevezéssel:



Az intézmény kisegítő tevékenységet nem folytat.

Vállalkozási tevékenysége:



Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem folytat.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, valamint a „Nyugat-dunántúli Regionális Hálózatfejlesztési Projektiroda”elnevezésű szervezet (a továbbiakban a Projektiroda), a Közoktatási törvény 34. §-a és 36. §-a, valamint az Alapító Okiratban foglaltak szerint az alábbi feladatokat látja el:
2.1. Pedagógiai szakmai szolgáltatás

Pedagógiai értékelés

· segítségnyújtás a helyi, térségi és országos mérések, vizsgálatok szakszerű elvég​zéséhez

· képesség- és tudásszint mérések, neveltségi vizsgálatok lebonyolítása, elemzése és ér​tékelése

· mérőeszközök fejlesztése

Szaktanácsadás

· a nevelési-oktatási intézmények pedagógiai tevékenységének segítése

· a pedagógiai tevékenység eredményességét szolgáló módszerek, eljárások, eszközök megismertetése és terjesztése

· a tantervek, helyi programok, foglalkozási tervek, taneszközök kialakítása, választása és fejlesztése

Pedagógiai tájékoztatás

· az önkormányzatok, intézményfenntartók közoktatási feladatainak segítése

· a nevelési-oktatási intézmények működését, vezetését segítő pedagógiai információk terjesztése (intézeti honlap, Zalai Tanügyi Információk, egyéb, szakmai tájékoztató ki​adványok)

· a helyi, a régiós és országos kezdeményezések, pedagógiai innovációk gyűjtése és ter​jesztése

· a pedagógiai szakkönyvtár működtetése

Pedagógusok képzése, továbbképzése, önképzésének szervezése

· akkreditált továbbképzések és kompetenciafejlesztő tanfolyamok szervezése és tartása

· szakmai tanácskozások. fórumok, konferenciák, tanfolyamok, tréningek és tapasztalat​cserék szervezése

· pedagógiai szakkönyvtár működtetése

Tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése

· a tehetséggondozás keretében a területi, megyei és országos szintű tanulmányi verse​nyek szervezése és koordinálása

Tanulói tájékoztató, tanácsadó szolgálat

· tanügyigazgatási, jogi információnyújtás tanulóknak, diákönkormányzatoknak

Pedagógiai-igazgatási szolgáltatás

· pedagógusoknak, intézményvezetőknek, intézményfenntartóknak jogi, munkaügyi, tanügyigazgatási információk nyújtása 

· intézményi szabályzatok, dokumentumok elkészítése

· dokumentumelemzés

Hálózatos együttműködés

· a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú program "Hálózatos együttműködés a minőségi közoktatásért a Nyugat-dunántúli régióban" című program végrehajtása
2.2. Pedagógiai szakszolgálat

A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs szakértői tevékenység kereté​ben 
· fogyatékosság szűrése, vizsgálata alapján javaslatot tesz a gyermek, tanuló különleges gondozás keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére, az el​látáshoz kapcsolódó pedagógiai szakszolgálatra.

· vizsgálja a különleges gondozás ellátásához szükséges feltételek meglétét

Részletezve:

· az értelmi fogyatékosság megállapítása vagy kizárása, 

· az autizmus – gyermekpszichiátriai szakorvosi véleménnyel megerősített – megállapí​tása vagy kizárása, 

· a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességének megállapítása (Kt. 121.§ (1) 29.a)

· a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem ve​zethető tartós és súlyos rendellenességének megállapítása (Kt. 121.§ (1) 29.b)

· beszédvizsgálat 

· a halmozottan fogyatékos gyermekek vizsgálata, amennyiben a vezető fogyatékosság az értelmi sérülés.
· a vizsgálatok alapján javaslattétel a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók külön​leges gondozás keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére, az ellátáshoz kapcsolódó pedagógiai szakszolgálatra

· a kötelező felülvizsgálatok lebonyolítása (pl. tantárgyi felmentések, korai fejlesztésre, valamint fejlesztő felkészítésre jogosultak kontrollvizsgálata, stb.)

· A különleges gondozás/ellátás személyi és tárgyi feltételeinek vizsgálata, folyamatos nyomon követése

· szakértői vélemények készítése

· magasabb összegű családi pótlék megítélése (középsúlyos- és súlyos értelmi fogyaté​kosság valamint autizmus esetén), GYES meghosszabbítására javaslat, utazási költség megtérítéséhez szükséges igazolás kiállítása

A közoktatásban résztvevő fiataloknak továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

A hálózati együttműködés

· A hálózati tanulás és a koordinatív intézményi hálózat kiépítése az ágazat közoktatási reformjának sikeres végrehajtása érdekében.

· Az intézmények együttműködési, fejlesztési és szolgáltató kompetenciáinak korszerű​sítése a közoktatás hatékonyságának és eredményességének javítása érdekében.

· A hálózati működés kialakítása az egész életen át tartó tanulást megalapozó kulcs​képességek fejlesztését célzó kompetencia alapú oktatásra való átállás, a minőségi oktatás megteremtése, az esélynövelés a területi különbségek kiegyenlítése, és a peda​gógiai kultúra megújítása érdekében.

· Jól működő, sikeres közoktatási rendszerek, uniós, nemzetközi és hazai jó gyakorlatok adaptációjának segítése, önálló innovációk ösztönzése.

· A központi fejlesztések regionális disszeminációjának elősegítése.

· Regionális hálózat-koordinációs központok létrehozása a közoktatási intézmények kö​zötti együttműködés elősegítése érdekében.

· Területi partnerek bevonása, a pedagógiai szakmai szolgáltatások regionális szervezé​sének koordinálása a szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés érdekében.

· Az élethosszig tartó tanulást és a jobb munkaerő-piaci esélyek megalapozását előse​gítő újszerű oktatási, tanulásszervezési és intézményirányítási módszerek alkalmazá​sának segítése.

· Fejlesztés-koordinációs hálózat kiépítése, együttműködés a TÁMOP 3.1.1, 3.1.4 és ké​sőbbi OP-ban érintett közoktatási intézményekkel a szakmai feladatok összehangolása és OP pályázati forrásainak hatékony felhasználása érdekében.

III. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSÉNEK ÉS A SZOLGÁLTATÁSOK SZERVEZÉSÉNEK ÁLTALÁNOS ELVEI, A MŰKÖDÉS RENDJE

1. Az intézet működésének általános elvei

· korrekt, a partneri igényekre támaszkodó szolgáltatás megvalósítása

· rugalmas, a közoktatási intézmények kéréseihez igazodó szolgáltatási formák kialakí​tása

· sokoldalú partnerkapcsolatok kiépítése a megye valamennyi nevelési-oktatási intézmé​nyével, intézményfenntartókkal, szakmai szervezetekkel

· kezdeményező magatartás a feladatok elvégzésénél

2. A szolgáltatások szervezésének általános elvei

· rendszeres partneri igényfelmérés alapján a kereslet-kínálat összhangjának megterem​tése

· a szolgáltatások szervezését és teljesítését segítő belső logisztikai, regisztrációs és ér​tékelő rendszer működtetése valamennyi szolgáltatási területen 
· a megrendelések rendszerének kialakítása, működtetése, az erre irányuló tájékoztatás működtetése 

3. Az intézeti munka tervezése, szervezése és folyamatosságának biztosítása

A szakmai munkára vonatkozóan:

· Az intézet fő feladatait, munkaprogramját az éves munkaterv rögzíti

· A szakmai szolgáltatási területek és a tanulási képességet vizsgáló szakértői és reha​bilitációs bizottság, valamint a Projektiroda részletes munkatervei az intézményi munkaterv részét képezik

· a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenységet 

- a 1993.évi LXXIX törvény a közoktatásról,

- a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről,

- és a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatok jogszabályok határozzák meg.

· A pedagógiai előadók és pedagógiai szakértők konkrét feladatokat tartalmazó munka​tervei összhangban vannak a szaktanácsadói munkatervekkel 

· A munkaterveket az aktuális közoktatási, valamint a fenntartó, és a TÁMOP 3.2.2.-09/A/1. kódszámú pályázati program kiírója által meghatározott feladatok határozzák meg

· Az intézet munkaterve a fenntartói jóváhagyással válik érvényessé

· Az intézeti munkatervben nem szereplő, de a tanév közben jelentkező szakmai szol​gáltatások végzésére csak a pénzügyi fedezet megléte esetén vállalkozhat

· A munkatervi feladatokon túli feladatvégzésről az intézet a fenntartó felé tájékoztatási kötelezettséggel tartozik

A gazdálkodásra vonatkozóan:

· a gazdálkodás az intézeti költségvetésre épül

· a gazdálkodás során saját bevételekre kell törekedni, a bevételek és kiadások egyen​súlyában cél a költséghatékony gazdálkodás

· a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság vezetője az in​tézmény vezetőjével és a gazdasági vezetővel az elkülönített költségvetésében 

meghatározott összeggel gazdálkodik a működéshez szükséges szakmai és tárgyi fel​tételeket biztosítva, mely az intézmény belső szabályozási rendje szerint történik. A bizottság vezetője aláírásával igazolja a feladatellátás szükségességét, a szakmai jogo​sultságot. A bizottság vezetőjének beszámolási kötelezettsége van a pénzforgalommal kapcsolatosan az igazgató felé. 

· a Projektiroda projektmenedzsere az intézmény vezetőjével és a gazdasági vezetővel az elkülönített költségvetésében meghatározott összeggel gazdálkodik a működéshez szükséges szakmai és tárgyi feltételeket biztosítva, mely az intézmény belső szabályo​zási rendje szerint történik. A projektmenedzser aláírásával igazolja a feladatellátás szükségességét, a szakmai jogosultságot. A projektmenedzsernek beszámolási kötele​zettsége van a pénzforgalommal kapcsolatosan az igazgató felé.

· a gazdálkodás és a pénzügyi intézkedések szabályait a Nyitott ház Egységes Gyógy​pedagógiai Módszertani Intézettel kötött Együttműködési Megállapodás tartalmazza (lásd. 1. számú melléklet).

A munkáltatói jogok és a humánerőforrás-gazdálkodás gyakorlására vonatkozóan:

· a Projektiroda kivételével az intézet valamennyi dolgozója felett a munkáltatói jogokat az intézet igazgatója teljes körűen gyakorolja

· a Projektiroda dolgozói tekintetében a projektmenedzser rendelkezik a munkáltatói jogkör felett

· az intézményi humánerőforrás-gazdálkodás általános irányelvét, feladatait, megvaló​sításuk rendjét a mindenkor érvényes jogszabályok határozzák meg

· az intézeti humánerőforrás-gazdálkodás funkciója, hogy elősegítse és biztosítsa az in​tézmény szakszerű működését, a dolgozók szakmai fejlődését.

Az utasítási és intézkedési jog gyakorlására vonatkozóan:

· az utasítási és intézkedési jogkör teljes körűen megilleti az igazgatót

· jogkörét közvetlenül, illetve belső utasításokkal gyakorolja

· a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság közvetlen irá​nyítását a bizottság vezetője végzi

· a Projektiroda közvetlen irányítását a projektmenedzser végzi

Az ügyintézésre, az ügyvitel módjára vonatkozóan:

· az intézmény ügyvitelét a 10/1994.(V. 13.) MKM rendeletében foglaltak szerint kell megszervezni 
· az intézmény belső iratkezelési és irattározási előírásait (bélyegzőhasználat, aláírás​mód és jog stb.) az Iratkezelési Szabályzata és Irattári terve tartalmazza.
IV. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE
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1. Az intézmény irányítása

Az igazgató feladata

· az intézmény törvényes és szakszerű működésének első számú, egyszemélyi felelőse

· irányítja, tervezi, szervezi és ellenőrzi az intézet tevékenységét

· a gazdálkodási és pénzügyi rendelkezéseket, mint önállóan működő költségvetési szerv vezetője, az önálló költségvetési szerv vezetőjével kötött külön megállapodás alapján köteles betartani

· biztosítja a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szüksé​ges személyi és tárgyi feltételeket 

· gondoskodik az intézmény működését szabályozó helyi dokumentumok időbeni el​készítéséről

· az intézmény érdekében állandó kapcsolatot tart fenn a fenntartóval, szakmai főható​ságokkal, az oktatást, nevelést közvetlenül is segítő intézményekkel, hatóságokkal

· az igényeknek megfelelően biztosítja a szaktanácsadói hálózat működését

· elősegíti a szakkönyvtár és a közoktatási információs rendszer szervezetszerű működé​sét

· irányítja a felmenő rendszerű tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezését

· engedélyezi pedagógiai, módszertani tanfolyamok, konferenciák szervezését, pedagógiai kiadványok megjelentetését

· gondoskodik az intézmény tervszerű munkaerő-gazdálkodásáról, a dolgozóknak a feladatellátást segítő képzéséről, továbbképzéséről

· gondoskodik a törvényszabta együttműködésről a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel

· dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet a jogszabály nem utal más hatáskörbe

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete intézményegységeként működik a Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság. Vezetője a kineve​zett intézményegység-vezető.

Feladatai:
· az intézményegység a feladatait zavartalanul és zökkenőmentesen lássa el. 

· az intézményegység munkáját szervezi, irányítja, ellenőrzi.

· minden tanév elején éves munkatervet készít

· folyamatos beszámolási kötelezettséggel bír az intézmény igazgatója felé 

· a szakmai tevékenységről rendszeresen konzultál az igazgatóval

· ellenőrzi az intézményegység dokumentációját, adminisztrációját, a takarékos gazdál​kodást

· biztosítja a feladatok határidőre történő szakszerű és törvényes végrehajtását

· akadályoztatása esetén az igazgató írásbeli megbízásával történik a helyettesítés.

· naprakész információval rendelkezik az intézményegység munkájával kapcsolatosan.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága intézményegységeként működik a Projektiroda. Vezetője a kinevezett projektmenedzser.

Feladatai:
· Felel a projekt teljes és határidőre történő megvalósulásáért, koordinálja a teljes pro​jektmenedzsment szervezetet és a külső szolgáltatók munkáját.
· A projekt tevékenységek irányítása, a projektiroda működtetése, a működési feltételek biztosítása.
· Feladatot és utasítást adhat a Projektiroda valamennyi munkavállalója, megbízottja ré​szére, valamint beszámoltathatja őket a kapott feladatok ellátásával és a Projektiroda működésével kapcsolatos ügyekben.

· A feladatkörébe tartozó kérdésekben önállóan, vagy a Testület ügyrendjében meghatá​rozott kérdésekben a Testület javaslatát figyelembe véve döntést hoz.

· Képviseli a Projektirodát, ezt a jogát esetenként vagy általánosan a Projektiroda vala​melyik tagjára átruházhatja. 

· Tervezi, irányítja és ellenőrzi a Projektiroda szakmai és gazdasági működését.

· Gondoskodik a Testület és a bizottságok, valamint a Projektiroda feladat- és tevékeny​ségi köréhez kapcsolódó egyéb testületek, szervezetek közötti információcsere Pro​jektirodán belüli feltételeinek megteremtéséről.

2. A belső kapcsolatok rendje 

· Az intézet külső és belső munkatársai megfelelő feladatkörben végzik teendőiket. 

· Szükség szerint tájékoztatják az igazgatót az általuk irányított terület helyzetéről, a megoldandó problémákról.

3. A helyettesítés rendje

· A munkáltatói jogkör gyakorlásának kivételével az igazgató távolléte esetén a helyet​tese látja el. Távolléte, illetve akadályoztatása esetén az igazgató által erre felkért pe​dagógiai munkatárs látja el.

· A szakmai feladatok koordinálásával megbízott munkatárs hosszabb távolléte esetén a szakterületével kapcsolatos feladatokat eseti megbízás alapján felkért pedagógiai munkatárs látja el. 

· A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság vezetőjének beteg​sége vagy más okból való távolléte nem teszi lehetővé a vezetői feladatok ellátását, akkor azt a helyettese látja el.

· Ha a Projektiroda projektmenedzserének betegsége, vagy más okból való távolléte esetén a távollét nem teszi lehetővé a feladatok elvégzését, akkor azokat a szakmai ve​zető látja el. 

4. Az intézeti alkalmazottak közössége

Az intézeti alkalmazottak közösségét az intézettel közalkalmazotti jogviszonyban álló, vala​mint megbízási szerződéssel rendelkező dolgozók alkotják. A közalkalmazotti munkakört betöltő munkatársak jogállását a közalkalmazotti törvény, valamint a végrehajtásáról intéz​kedő egyéb jogszabály szabályozza. Jogaikat és juttatásaikat, valamint az intézeten belüli ér​dekérvényesítési lehetőségeiket a magasabb jogszabályok (Mt., Kjt. és az ezekhez kapcsolódó rendeletek) szabályozzák. 

Az intézet egyéb jogviszony alapján alkalmazott munkatársaira a PTK előírásai érvényesek.

Az intézet belső és külső munkatársai tevékenységük a munkakörükre vonatkozó munkaköri leírás szerint végzik. A munkaköri leírásban szereplő feladatköröket önállóan, teljes felelős​séggel látják el. 

Beszámolási kötelezettségek:

· évente írásban a tervezett éves feladatok elvégzéséről szóló beszámolóban,

· havonta írásban a részfeladatok elvégzéséről,

· felettesi kérésre írásban vagy szóban alkalmanként,

· évente 2 alkalommal az intézményegységek értekezlete (beszámolók az éves munka​terv szerint)

5. A munkatársak közti kapcsolattartás rendje

Alkalmazotti értekezlet:

Célja: 

· a dolgozók tájékoztatása az intézet egészét érintő kérdésekről
· az éves munkaterv megvitatása
· az egész közösséget érintő aktuális kérdések
Az igazgató hívja össze az aktualitás jegyében.

Vezetői megbeszélések

Célja:

· javaslattétel és adatszolgáltatás vezetői döntésekhez

· az intézmény működésével kapcsolatos intézkedések végrehajtásának előkészítése

· a felmerülő problémák megvitatása, állásfoglalás és intézkedési terv kidolgozása

5.1. Pedagógiai szakmai szolgáltató csoport

Pedagógiai munkatársi megbeszélések

Célja:

· a munkavégzés folyamatosságának a biztosítása

· a munkatársi javaslatok megvitatása

· egységes munkamenet és eljárások kialakítása

· információcsere

Az igazgató hívja össze kéthetente. Az azonnali feladatmegoldásra az egyéni vagy team meg​beszélések szolgálnak.

Szaktanácsadói értekezletek

Célja:

· aktuális feladatok megbeszélése

· információcsere

· beszámoló a munkatervi feladatok teljesítéséről

Félévente legalább egyszer ülésezik, az igazgató hívja össze, közreműködik a mindenkori szaktanácsadói koordinátor.

Csoport- és team megbeszélések

Célja:

· operatív tervezés
· a munkamegosztás és feladatteljesítés ütemtervének a kialakítása, beszámolás a vég​zett munkáról
A megbeszéléseket a team vezetője hívja össze a feladat megoldásához szükséges alkalom​mal.

5.2. A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 

Alkalmazotti értekezlet

Célja:

· szakmai témák feldolgozása

· aktualitások megbeszélése

· esetmegbeszélések

Kéthavi rendszerességgel, a munkatervben meghatározott időpontokban és témákban.

 „Hétindító” értekezlet
Célja:

· a hét aktualitásainak, feladatainak a megbeszélése

· aktuális esetmegbeszélések

5.3. A Projektiroda

Havi szakmai munkaértekezletek
Célja:

· a projekt feladatait érintő összes szakmai téma megbeszélése 

Koordinációs értekezlet

Célja:

· Legalább heti egyszeri alkalommal azon problémák megbeszélése, amelyek az egész projektet érintik. 

· A munkacsoportok beszámolása az elvégzett munkáról és a hátralevő feladatokról

Programirodai megbeszélések

Célja:

· A rendes munkamenet során felmerülő témákat az iroda stábja heti egy alkalommal megtárgyalja.

Munkacsoport- illetve bizottsági szintű státusz megbeszélés

Célja:

· Az eseti bizottságok, munkacsoportok a munkavégzés során, szükség szerint, de leg​alább heti egy alkalommal személyes, vagy telekommunikációs eszköz használatá​val történő megbeszélés.

6. A munkatársak közti helyettesítés rendje

Hiányzás vagy akadályoztatás esetén a munkatársak kötelesek a megjelölt helyettesítő mun​katársat – akit az igazgató jelöl ki – tájékoztatni a folyamatban lévő feladatokról, valamint a munkavégzéshez szükséges információkat átadni.

A munkatársak között mellérendeltségi viszony van, amely biztosítja a partneri együttműkö​dést.

A szakmai szolgáltatások ellátása és fejlesztése érdekében az intézet belső és külső munkatár​sai, valamint a szaktanácsadók, egymás munkáját kiegészítve, intenzív munkakapcsolatban és együttműködve dolgoznak.

7. Az intézet dolgozóinak jogai és kötelességei

Az intézet és a vele jogviszonyban, illetve szerződésben álló dolgozók jogait és kötelességeit a munkavégzéssel kapcsolatos általános és speciális jogszabályok tartalmazzák.

Munkakörtől függetlenül az intézmény minden dolgozója jogosult:

· az intézet célkitűzéseit, terveit megismerni, azok kialakításában, fejlesztésében közre​működni
· a hatáskörébe tartozó ügyekben dönteni
· a szolgáltatások hatékonysága érdekében munkatársaival és az érdekeltekkel szoros együttműködést kialakítani és dolgozni
· a munkavégzéshez szükséges feltételeket és információkat megkapni

Munkakörtől függetlenül az intézmény minden dolgozója köteles:

· a munkaköre ellátásához szükséges jogszabályokat, szabályzatokat megismerni és munkája során érvényesíteni

· szakmai ismereteit folyamatosan fejleszteni, megfelelő szakmai felkészültséggel ren​delkezni

· a feladatvégzéshez rendelkezésre bocsátott eszközöket, helyiségeket rendeltetés​szerűen használni

· ha szolgálati úton vagy azon kívül tárgyalásokat folytat az intézetet érintő kérdések​ben, ezek tartalmáról és eredményéről az intézet igazgatóját tájékoztatni

· a munkaköri feladatellátás közben megszerzett információkat körültekintően kezelni

8. A munkavégzés általános szabályai

8.1. Pedagógiai szakmai szolgáltató csoport
A heti munkaidő 40 óra. A napi munkaidő 7.30-16.00 óráig, pénteken 13.30-ig tart a közal​kalmazotti jogviszonyban álló munkatársaknak. Ettől eltérő az Intézet működését biztosító munkatársak munkaidő beosztása (takarítók, karbantartók, információ). Az Intézet szakszerű és biztonságos működéséért az Intézet rendjének biztosításáért megbízott munkatárs a felelős.

A munkába érkezést és távozást a dolgozók a titkárságon elhelyezett jelenléti íven kötelesek regisztrálni.

Túlmunkát az igazgató rendelhet el, illetve engedélyezhet.

Az intézeten kívüli munkavégzést, a gépkocsi igényt, az intézet belső információs rendszeré​ben kell regisztrálni.

Amennyiben a hivatalos munkaidő alatt valaki elhagyja az intézetet, azt a titkárságon köteles bejelenteni.

A hivatalos kiküldetést az igazgató engedélyezi. A kiküldetés eredményéről Emlékeztetőt kell készíteni.

Szabadságon, vagy tartós távollét esetén a távol levő munkatársat helyettesíteni kell, ennek megszervezése a Titkárság feladata az igazgató jóváhagyásával. 

Az éves szabadság kivételéről a tanév szorgalmi idejét figyelembe véve január 31-éig sze​mélyre szóló ütemterv készül, amit az igazgató hagy jóvá. A dolgozó szabadságot az erre rendszeresített nyomtatványon igényel. A szabadságot az igazgató engedélyezi. Szabadság pénzben nem váltható meg, a jogosultság évében azt ki kell adni, illetve venni, kivéve, ha a dolgozót valamely rendkívüli esemény gátolja. A szabadság kiadására a Munka Törvény​könyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 134-136. & által leírtak az irányadók. 

8.2. Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság:

A Közoktatási Törvény 16. §-a (4) bekezdése és a 118/2008 (V.8.) Korm.rend. 4.§ (85) sze​rint a nevelési – oktatási intézményekben és a pedagógiai szakszolgálat intézményeiben; a pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaideje a kötelező órából, va​lamint a nevelő – illetve nevelő-oktató munkával, vagy a gyermekekkel, tanulókkal a szak​feladatnak megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges időből áll.
A pedagógus illetve pszichológusi munkakörben dolgozók heti munkaideje 40 óra, melyből kötelező 21 óra (Ktv.1. számú melléklet 3.rész B. utolsó pontja szerint), az intézményegység vezető heti kötelező óraszáma 10 óra (Ktv.1.számú melléklet 3.rész 7. pont).

A pedagógus kötelező óráját a gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozásra köteles fordítani. (Ktv. 16.§(4))

A tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságban (szakszolgálat) peda​gógus illetve pszichológusi munkakörben dolgozók a munkatervben meghatározottak szerint csak a kötelező óraszámukat illetve a szakértői bizottság vezetője által meghatározott ügyeleti időt, az értekezletek idejét illetve a rendkívüli események idejét kötelesek az intézményben tölteni, melyet az intézményegység-vezetővel mindig egyeztetni szükséges.

A pedagógiai munkát segítő munkatársak (orvos, adminisztrátor) heti munkaideje 40 óra.

A szakszolgálat munkarendje a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatok jogszabály alapján: a pedagógiai szakszolgálat folyamatosan tevékenykedik a tanév rendje szerint. A tanév rendje azonos az általános iskola rendjével.

A szakszolgálat vizsgálati ütemezése:

A szakértői vélemény elkészítésére irányuló kérelem benyújtásának és a szakértői vizsgálatok ütemezésének rendjét a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet a képzési kötelezettségről és a peda​gógiai szakszolgálatok jogszabály tartalmazza.

A szabadság mértéke:

– Pedagógus munkakörben dolgozók esetében évi 21 nap alapszabadság;

– 25 nap pótszabadság. A pedagógust a tárgyévi pótszabadsága idejéből kötelező munka​végzésre - legfeljebb tizenöt munkanapra - a következő esetekben lehet igénybe venni:

a) továbbképzés, foglalkoztatást elősegítő képzés;

b) a nevelési-oktatási intézmény működési körébe tartozó nevelés, oktatás;

c) ha a pedagógus szabadságát részben vagy egészben a szorgalmi időben, óvónő eseté​ben - a június 1-jétől augusztus 31-ig tartó időszak kivételével - a nevelési évben adják ki. (138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 10.§ (2)a,b,c)

– Egyéb munkatársak (szakorvos, pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó, ügyintézők, gazda​sági, műszaki dolgozók) esetében évi 20-21 nap (fizetési osztálytól függően), a pótszabadság mértéke a fizetési fokozatok számával egyenlő.

(Kjt.57.§ (3); 58.§ (2), 138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 10.§).

A pedagógus szabadságát - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek után járó pótszabadság kivé​telével - elsősorban a nyári szünetben kell kiadni. Ha a szabadság a nyári szünetben nem ad​ható ki, akkor azt az őszi, téli vagy a tavaszi szünetben, a szünet munkanapjait meghaladó szabadságnapokat pedig a szorgalmi időben, illetve a nevelési év többi részében kell kiadni. 138/1992.(X.8.) Korm.rendelet 11.§(2).

8.3. A Projektiroda:

A Projektirodánál közalkalmazotti jogviszonyban tevékenységet ellátó dolgozók heti munka​ideje 40 óra. A napi munkaidő 7.30-16.00 óráig, pénteken 13.30-ig tart. A munkába érkezést és távozást a közalkalmazottak a projektasszisztensnél elhelyezett jelenléti íven kötelesek regisztrálni. Túlmunkát a projektmenedzser rendelhet el, illetve engedélyezhet.

A hivatalos kiküldetést a projektmenedzser engedélyezi. Szabadságon, vagy tartós távollét esetén a távol levő munkatársat helyettesíteni kell, ennek megszervezése az erre kijelölt sze​mély feladata a projektmenedzser jóváhagyásával. 

A szabadságot a projektmenedzser engedélyezi. 

A Projektirodánál megbízási jogviszonyban álló munkatársak tevékenységüket kötetlen idő​beosztással, de legalább napi 8 órában végzik, azzal, hogy rendelkezésre állása a Projekt​irodánál felmerülő feladatok függvényében, a napi 8 órától eltérő ütemezésben is lehetséges, a projektmenedzser legalább 24 órával megelőzően adott utasítása szerint.

Megállapodás alapján külön díjazásért ellátandó feladatok:

· külső cég alkalmazása esetén igazgatói engedéllyel

· projektvezetés, projektben való közreműködés

· szakértői tevékenység

· felnőttképzés keretében indított tanfolyamokon előadói díj

9. Az intézmény nyitva tartása, helyiségeinek és eszközeinek használati és igénybevételi rendje

Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Csoport

Az intézmény ügyfélfogadási rendje: 

· hétfőtől csütörtökig 9.00-15.00

· pénteken: 9.00-12.00

Az intézmény szolgáltatásai és helyiségei munkavégzés céljából a hét öt napján általában 7.30-tól 16.00 óráig vehetők igénybe. Ettől eltérő használatba vételt az intézmény rendjéért felelős munkatárssal egyeztetni kell.

Az intézmény hét végi nyitva tartását, helyiségeinek igénybevételét szintén az Intézet rendjé​ért felelős munkatárssal egyeztetni kell.

Az előadói termek igénybe vételét a rendezvényért felelős munkatárs intézi (egyeztetés a Megyeházával).

A szakkönyvtár külön nyitva tartási rend szerint működik.

Szakértői Bizottság

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Zalaegerszeg, Apáczai Csere János tér 5/a. szám alatti telephelyen működik. A működés során a bizottság dolgozóira nézve kötelező a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet házirendje. 

Az együttműködés során felmerülő további kérdésekben a Pedagógiai Intézet és a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet igazgatói egyeztetnek. 

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság nyitvatartási ideje munkanapokon 8:00-16:00 óra.

A beosztás szerint a kollégák napi délutáni ügyeletet látnak el az éves Munkatervben meg​határozottak szerint. Az ügyeleti rend megtalálható az adminisztrátori szobában.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága, valamint a Nyitott ház Módszertani Intézet, mint telephely kö​zötti megállapodás szerint:

· A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság (Továbbiakban Bizottság) által használt 7 helyiség a benne lévő teljes bútorzattal, számítástechnikai eszközökkel, és egyéb felszerelésekkel továbbra is térítés nélkül a bizottság rendelke​zésre áll. 

· Általuk az ezekben a helyiségekben használt technikai eszközök működtetése, szer​vizelése és esetleges javítása a bizottság költségvetését terheli. 

· A telefon és az internet használata a fenti helyiségekben a bizottság munkájához térí​tés nélkül használható. 

· A használatukban lévő leltári eszközök a leltári számon túl, Szakértői Bizottság meg​jelöléssel a használatukban maradnak. A további beszerzéseikben is ezzel a meg​jelöléssel kerülnek megkülönböztetésre az általuk használt eszközök, berendezések.

· A további, időszakosan használatos helyiségek, eszközök, tárgyak és a személygép​kocsi használatáról a Nyitott ház és a bizottság vezetője a munkatervben foglalt fel​adatok alapján egyeztetnek. A fenti eszközök használata a bizottság számára térítési költség nélkül biztosított lesz.

· A helyiségek fűtése, világítása, takarítása, karbantartása a Nyitott ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet feladata, ezért a bizottság nem fizet térítést. 

· A bizottság dolgozói az intézményben igénybe vehetik az eddigi feltételekkel a köz​étkezést. 

Projektiroda

· A Projektiroda a Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában álló, 8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi u. 10. szám alatti ingatlan 3 irodahelyiségében működik. 

· A működés során a Projektiroda dolgozóira nézve kötelező a Zala Megyei Önkor​mányzat házirendje. 

· A helyiségek fűtését, világítását, takarítását, karbantartását a tulajdonos végzi, amely​nek ellentételezését a Projektiroda által fizetendő bérleti díj tartalmazza.

· A Projektiroda a saját tulajdonában álló felszerelési, berendezési tárgyakkal és haszná​lati eszközökkel végzi tevékenységét.
V. A SZOLGÁLTATÁSOKKAL ÖSSZEFÜGGŐ KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁS SZABÁLYAI

A megye óvodái, iskolái az intézmény valamennyi szolgáltatásait közvetlenül vehetik igénybe.

A megrendelés történhet:

· a tanévre szóló programajánlatainkhoz mellékelt megrendelő alapján, levélben, e-mai​len, telefonon

A Megrendelő tartalmazza:

· a megrendelő adatait

· a szolgáltatás megnevezését

· a teljesítés kért időpontját

A megrendelés alapján a szerződő felek Megbízási szerződést kötnek, amelyben rögzítik:

· a szerződő felek adatait

· a megbízás tárgyát

· a megbízás időtartamát

· a megbízási díjat

· egyéb rendelkezéseket

Ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásaink körének megállapítása igényfelmérés alapján fenntartó által jóváhagyott körben.

VI. A SZAKMAI FELADATOKAT VÉGZŐK KÖRE, FELADATRENDSZERÜK

VI.1. Pedagógiai Szakmai Szolgáltatói Csoport

Az intézmény szakmai feladatait főállású és az intézettel megbízásos jogviszonyban álló munkatársak végzik:

· pedagógiai előadók és pedagógiai szakértők (az intézet belső és külső munkatársai)

· megyei szaktanácsadók

· felkért külső szakemberek, szakértők

Pedagógiai előadók és szakértők feladatai

· szervezik és koordinálják szakterületükhöz tartozó szakmai szolgáltatásokat, tanács​adást

· gyűjtik, feldolgozzák és közvetítik a szakterületükhöz kapcsolódó információkat
· részt vesznek a szakmai, fejlesztési programok kidolgozásában és megvalósításában
· szakterületükre éves munkatervet, szakmai elemzéseket és beszámolókat készítenek, végzik a tevékenységi körükhöz tartozó adminisztrációs feladatokat

· közreműködnek az intézet képzési, továbbképzési feladatainak megvalósításában

A részletezett feladatokat a munkaköri leírások, valamint a megbízási szerződések tartalmaz​zák.

Megyei szaktanácsadók

A szaktanácsadói tevékenység ellátását megállapodás rögzíti. A szaktanácsadókkal megkötött megállapodást évente felül vizsgáljuk. Valamely konkrét feladat ellátása megbízási szerződés alapján történik. 

A működés elvei:

· működésében feladatorientált, és rugalmas
· struktúrájában differenciált
· tartalmában követi a tantárgyi rendszer felépítését, valamint az óvodapedagógiai, az integráció, a kollégiumi, a pedagógiai és tanügyigazgatás speciális igényeit

Alapfeladataik:

Információgyűjtés és -közvetítés

· havi rendszerességgel információs fórumként használja a Zalai Tanügyi Információk c. kiadványt

· szakmai ismereteit, információit megosztja a szakterületén dolgozó kollégákkal

· gyűjti, feldolgozza és rendszeresen közvetíti a nevelési-oktatási intézmények számára szakterületének információit, eredményeit

Szervezés

· a tanév elején tanév előkészítő tanácskozásokat tart és szervez 

· szakmai műhelyek létrehozását szorgalmazza, segíti működésüket

· szervezi, összehangolja, gondozza a tanulmányi és tehetséggondozó versenyeket

Szakmai kapcsolattartás

· folyamatosan együttműködik az intézet munkatársaival

· szakmai kapcsolatot alakít ki a megyében, a régióban, az országban

· kapcsolatot tart az általa gondozott szakterület pedagógusaival, adatbázist működtet (a kollégák elérhetősége, speciális ismereteik stb.)

Tervezés, értékelés

· éves munkatervet készít, annak teljesítéséről évente kétszer írásban beszámol
· részt vesz az intézet tervező, elemző és értékelő munkájában

· folyamatosan bővíti szakterületén a pedagógiai intézet szolgáltatási kínálatát

A szaktanácsadók feladatfinanszírozásban végzik tevékenységüket. A feladatfinanszírozásban végzett tevékenységek díjazása a teljesítést igazoló formanyomtatvány alapján, a megállapí​tott és évente felülvizsgált óradíj kategóriába történt besorolás alapján történik.

Felkért külső szakemberek, szakértők

Szakmai szolgáltatásoknál a megrendelés tartalma alapján külső szakemberek, szakértők kér​hetők fel a feladat elvégzésére. Az ellátandó feladatokat, a díjazást és a költségek elszámolá​sának szabályait a megbízási szerződés tartalmazza.
VI.2. Szakértői Bizottság

A Szakértői Bizottság orvosának feladata és illetékessége:

· szakmai együttműködés a vizsgáló team tagjaival

· közreműködik a korai fejlesztésben részesülő gyermekek és a képzési kötelezett státu​szú gyermekek orvosi leleteinek beszerzésében, összegzésében, szükség esetén ismé​telt orvosi vizsgálatot végez.

· az éves rendes szabadságát lehetőleg a tanítási szünetekhez alkalmazkodva vegye ki

· gondoskodik a vizsgálatok jog és szakszerűségéről

· a tanítási szünetekben, tanítás nélküli munkanapon a bizottság vezetője által kiírt rend​ben dolgozik, illetve ügyeletet teljesít

· elvégzi a szakértői vizsgálatra behívott gyermekek szakértői orvosi vizsgálatát 0 éves kortól a középiskola befejezéséig, melynek célja:

· lehetőség szerint felderítse az állapot kóreredetét, jellemezze patomechanizmusát 

· adjon objektív leírást a gyermek szomatikus állapotáról, a teljesítményeit esetleg negatívan befolyásoló biológiai történésekről, pszichoszomatikus összefüggések​ről

· tárja fel az esetleges társuló fogyatékosságokat (érzékszervi- vagy mozgásfogya​tékosság), belszervi betegségeket

· közreműködik a vizsgálatok előkészítésében, szervezésében

· biztosítsa differenciáldiagnosztikai szempontból a gyermekkori pszichózisoktól, demenciáktól, neurózisoktól, deviáns magatartásmódoktól, agyi sérülésből szár​mazó részképesség-kiesésektől történő elkülönülést

· adjon útmutatást az esetleges orvosi gyógykezelésre küldje kiegészítő vizs​gála​tokra a gyermeket, ha azt a kóreredet tisztázása, a gyermek egészségi állapota vagy a terápiás befolyásolás indokolja

Az orvos vizsgálaton kívüli tevékenysége:

· a vizsgált gyermekek állapotáról, javaslatairól a szakértői szakvélemény részeként or​vosi véleményt írt. 

· figyelemmel kíséri az új szakirodalmat, orvosi, szakmai programokon részt vesz

· konzultál a gyermekorvosokkal, védőnőkkel, illetve az intézményben dolgozó gyógy​pedagógusokkal, konduktorokkal, gyógytornásszal

· részt vesz az intézményi programokon, továbbképzéseken

· szakmai szolgáltatás intézményegységében tájékoztató jellegű előadásokat tart szak​embereknek, szülőknek 

· statisztikai adatgyűjtés kórtani szempontok alapján

· orvosi igazolás kiadása a magasabb összegű családi pótlék és a méltányos GYES igényléséhez (súlyos, középsúlyos értelmi fogyatékosság, autizmus, mutizmus diagnó​zisaival)

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságban dolgozó gyógypedagógusok, pedagógusok feladata:

· a sajátos nevelési igény szűrése, vizsgálata, felülvizsgálata 0 éves kortól a középiskola befejezéséig

· szakmai együttműködés a vizsgáló team tagjaival

· gondoskodnak a vizsgálatok jog- és szakszerűségéről

· javaslatot tesznek a különleges gondozás keretében történő ellátásra, az ellátás mód​jára, formájára, pedagógiai szakszolgálatra

· közreműködnek a felülvizsgálatokkal kapcsolatos éves ütemterv kialakításában

· a felülvizsgálatok során tájékozódnak az áthelyezett gyermekek óvodai, iskolai tel​jesítményeiről, elvégzik a szükséges kontrollvizsgálatokat

· elvégzik a tanköteles korba lépő és speciális óvodai elhelyezésre javasolt gyermekek gyógypedagógiai vizsgálatát; iskoláskorú gyermekeknél a fentieken kívül mérik a tantárgyi teljesítményeket is

· javaslataikat minden esetben a gyermek érdekeit szem előtt tartva hozzák meg

· tanácsaikkal segítik a szülőket, valamint a gyermekkel foglalkozó pedagógusokat, egyéb szakembereket a gyermek állapotához igazított nevelés, oktatás, fejlesztés gya​korlati kivitelezésében

Oktatási intézmények székhelyén:

· a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók felülvizsgálata

· a különleges gondozáshoz szükséges feltételek meglétének vizsgálata

· a sikeres integráció segítése érdekében módszertani tanácsadás, taneszközök, speciális eljárások ajánlása, bemutatása
· az érintett gyermekek ügyével kapcsolatos jogszabályok megismertetése az óvodákkal, iskolákkal (pl. alapító okiratok, az integrált oktatás speciális feltételei, gyermekek jo​gai, stb.)
· az értékelési módszerek jogszerűségének, szakszerűségének elemzése

· integrált oktatás személyi, tárgyi feltételrendszere meglétének ellenőrzése

Vizsgálaton kívüli tevékenységük:

· a szakértői vizsgálat után írásbeli szakértői vélemény készítése a gyermek állapotáról,

· javaslattétel a különleges gondozás helyéről, módjáról

· figyelemmel kísérik a jogszabályi változásokat, az új szakirodalmat

· a munkatervben szabályozott adminisztrációs teendőket határidőre elkészíti 

VI.3. A Projektiroda:

Projektmenedzser

A projektmenedzser felel a projekt teljes és határidőre történő megvalósulásáért, koordinálja a teljes projektmenedzsment szervezetet és a külső szolgáltatók munkáját.

Szakmai vezető

A projekt szakmai irányítását és fejlesztéseit a szakmai vezető biztosítja, felelős a projektiroda tevékenységeinek közoktatási szakmai szempontú szervezéséért, előkészítéséért és végre​hajtásáért.

Pénzügyi vezető

A pénzügyi vezető feladata a Projektiroda jogszerű és célszerű gazdálkodásának – a Projekt​iroda elfogadott költségvetésének, a támogatási szerződésnek és a pályázat elszámolási sza​bályainak megfelelő – megszervezése, irányítása, ellenőrzése, az ezzel kapcsolatos ügyviteli tevékenység kialakítása és irányítása.

Projektasszisztens

A projekt asszisztens segíti a projektmenedzsert az adminisztratív feladatok ellátásában.

Digitális szakterületű munkatárs

A digitális szakterületű munkatárs feladata a projekt szakmai vezetőjének irányítása mellett az IKT alapú módszerekkel kapcsolatos szakmai tevékenység koordinálása.

Pedagógiai módszertani szakterületű munkatárs

A pedagógiai módszertani szakterületű munkatárs feladata a Projektiroda szakmai és operatív irányítását végző szakmai vezető irányítása mellett a pedagógiai módszertani megújulással kapcsolatos szakmai tevékenység koordinálása.

Eseti tanácsadók

Szükség szerint a projektmenedzser tanácsadói megbízás alapján határozott időre eseti tanács​adókat, szakértőket bízhat meg. Feladatukat, és a feladatukkal kapcsolatos kötelezettségeket és felelősséget az eseti jelleggel kötött megbízási szerződések szabályozzák.

Eseti Bizottságok, munkacsoportok

Szükség szerint a projektmenedzser meghatározott feladatok, tevékenységek ellátására eseti bizottságokat, munkacsoportokat hozhat létre, akár eseti tanácsadók, akár a hálózatkoordiná​cióban részt vevő más szervezetek bevonásával.

Programirodák
Irodavezetők

Az Irodavezetők legfontosabb feladata a Projektiroda programirodájának működtetése, működési feltételeinek biztosítása. Az irodavezetők feladata a programiroda feladatai​nak operatív és szakmai megszervezése, irányítása, ellenőrzése.

Szakmai referensek

Programiroda-vezető utasításai alapján gondoskodnak a Programiroda ügyintézési, előkészítő, szervező, végrehajtást támogató titkársági teendőinek ellátásáról. Az Iroda​vezető munkájának szakmai segítője, szakmai, adminisztratív és szervezési tevékeny​ségeket végez a Projekt szakmai megvalósítását támogatva.

VII. A BELSŐ ELLENŐRZÉS RENDJE

A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az intézeti munka hatékonyságának vizsgálata, a feltárt hiányosságok megszüntetése

Az ellenőrzés formái:

· az adminisztrációs tevékenység pontosságának és naprakészségének ellenőrzése

· speciális célvizsgálatok szóban és írásban való beszámoltatása

· az éves munkaterv alapján konkrét feladatokkal

· gazdasági folyamatok költséghatékony működése

Az igazgató folyamatosan ellenőrzi a napi munkakapcsolatokon és beszámolókon keresztül a munkatársak szakmai tevékenységét. Azokon a területeken, amelyeken komolyabb probléma jelentkezik, vagy a szolgáltatást igénybe vevők visszajelzése negatív, úgy rendkívüli ellenőr​zés megtartását is elrendelheti az igazgató.

A belső ellenőrzés eredményeiről és tapasztalatairól visszajelzést kapnak az érintett dolgozók, összmunkatársi értekezleten pedig az általánosítható tapasztalatokról beszámolót tartanak.

A belső ellenőrzésre jogosultak:

· igazgató

· intézményegység- vezető

· gazdasági vezető
VIII. A RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS FORMÁJA, RENDJE 

A rendszeres egészségügyi felügyeletet a DR. GERGYE ÉS TÁRSA HÁZIORVOSI ÉS FOGLALKOZÁSEGÉSZSÉGÜGYI BT., valamint a DENTEAM FOGÁSZATI KFT. látja el szerződés alapján.
IX. SZÜKSÉGES TEENDŐK RENDKÍVÜLI ESEMÉNY ESETÉN

Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Csoport

Minden rendkívüli esemény észlelésekor azonnal jelenteni kell az intézmény igazgatójának.

Rendkívüli esemény esetén a Tűzriadó tervében foglaltak, valamint a katasztrófa kiürítési terv alapján el kell hagyni az épületet.

Szakértői Bizottság

Rendkívüli esemény észlelésekor a telephelyen működő Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságra a Nyitott ház Módszertani Intézet szabályzatában megfogalmazottak a meghatározóak.

Projektiroda

Rendkívüli esemény észlelésekor a Zala Megyei Önkormányzat vonatkozó szabályzatában megfogalmazottak a meghatározóak.

X. A DOHÁNYZÁS RENDJE

A dohányzás a nemdohányzók védelméről szóló törvény alapján az Intézet és a Telephely egész területén tilos.

XI. AZ INTÉZETI MUNKATÁRSAK FELADATKÖRE

Az intézeti munkatársak állandó feladatköreit a Munkaköri leírások tartalmazzák.

Szükség esetén ezek újabb feladatokkal bővíthetők, illetve az aktualitásukat vesztettek el​hagyhatók. Rendkívüli esetben (a Munka Törvénykönyve és a Kjt. előírásainak betartása mellett) olyan feladatokkal is megbízhatók, amelyek nem tartoznak közvetlenül munka​körükbe. 

XII. A TÁJÉKOZTATÁS RENDJE AZ INTÉZET TEVÉKENYSÉGÉRŐL, MŰKÖDÉSÉRŐL

Az intézet tevékenységéről és szervezetéről a fenntartó jóváhagyásával az igazgató, vagy az igazgató tudtával az intézet munkatársai adhatnak.

Az intézet belső szakmai életével összefüggő bizalmas információk és belső szakmai anyagok csak az intézet vezetésének tudtával és engedélyével hozhatók nyilvánosságra.

A Projektiroda projektmenedzsere önállóan, saját döntése alapján, saját felelősségére jogosult a Projektiroda működéséről nyilatkozni.

A gazdálkodás és a pénzügyi intézkedések szabályait a Nyitott ház Módszertani Intézettel kötött Együttműködési megállapodás tartalmazza.

XIII. AZ INTÉZET KÜLSŐ KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

A Zala Megyei Önkormányzat az intézet fenntartója, a Zala Megyei Közgyűlés a felügyeleti szerve. Az intézet részt vesz az Önkormányzat kötelező és önállóan vállalt feladatainak az ellátásában.

Az intézet feladatrendszeréből adódóan sokoldalú együttműködést alakít ki mindazokkal, akiknek tevékenysége segíti szolgáltató rendszerének eredményes működését.

Az intézet kapcsolatot tart fenn:

· a Nemzeti Erőforrás Minisztériummal

· Oktatási Hivatallal

· megyei és egyéb fenntartású pedagógiai intézetekkel

· megyei, regionális és országos szakmai szervezetekkel

· a megyében működő óvodai és igazgatói munkaközösségekkel

· kistérségi társulásokkal

· kisebbségi önkormányzatokkal

· nevelési-oktatási intézményfenntartókkal

· nevelési-oktatási intézményekkel

· szakmai közösségekkel

· pedagógusokkal

· tanulóközösségekkel

· szülőkkel

· Muravidéki Magyar Önkormányzati Nemzetiségi Közösség munkatársaival

A kapcsolat formái:

· pedagógiai szolgáltatások nyújtása, ellátása

· kölcsönös információcsere

· fórumok, tájékoztatók szervezése

· partnerkapcsolatok támogatása

· szakmai együttműködés

· tapasztalatcsere

A Szakszolgálat folyamatos munkakapcsolatban van: 

· a gyógypedagógiai oktatást, nevelést biztosító intézményekkel, gyermekek vizsgálata, 
felülvizsgálata, véleményezése, konzultálás, 

· a csecsemőotthonokkal, - gyermekek folyamatos vizsgálata, felülvizsgálata

· az óvodákkal, az általános iskolákkal, - kérésre gyermekek vizsgálata, felülvizsgálata,


kezelésükkel kapcsolatban folyamatos konzultáció, 

· a konduktorokkal, - információcsere, konzultáció, 

· a gyermek- és ifjúságvédő intézettel, - kérésükre vizsgálatok elvégzése, 

· a nevelési tanácsadókkal, szakmai megbeszélések, konzultációk a diagnosztikai mun​káról, 

· a gyermek- és ifjúsági pszichiátriai gondozóval, - napi kapcsolat a gyermekek vizs​gálatáról, elhelyezéséről, 

· az önkormányzatokkal, - államigazgatási eljárások lebonyolítása, 

· a családsegítő központtal, - kérésre vizsgálatok elvégzése, 

· fogyatékosok érdekvédelmi egyesületeivel: együttműködés a fogyatékos gyermekek érdekvédelmében, 

· az országos és megyei szakértői bizottságokkal, - szakmai tapasztalatcsere, konzultáció

· ELTE B.G. GYFK. Szakszolgálattal (Budapest), - szakmai továbbképzés, 

· a tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságok országos érdek​védelmi szervezetével, a Szakértelem Egyesülettel.

· a korai fejlesztő központokkal, gyermekek fejlesztésével kapcsolatos konzultáció, 

· a megyében működő egységes módszertani intézményekkel

· háziorvosokkal, védőnőkkel – kérésükre vizsgálatok elvégzése

· a gyámhivatalokkal, - kérésre gyermekek vizsgálata. 

XIV. A SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT KIEGÉSZÍTŐ SZABÁLYZATAI

Kiegészítő szabályzatok, dokumentumok:

· Iratkezelési Szabályzat és Irattári Terv

· A folyamatba épített előzetes és utólagos vezetői ellenőrzés szabályozása (FEUVE)

· Együttműködési megállapodás a gazdasági feladatok folyamatainak szabályozására

· A pedagógiai szakkönyvtár működési szabályzata

· Esélyegyenlőségi Terv

· Közalkalmazotti Szabályzat

· Gyakornoki Szabályzat

· Informatikai Szabályzat

· Személygépkocsi használatának szabályzata

· Munkavédelmi Szabályzat

· Alapító okirat

· Minőségirányítási program

· Továbbképzési program

· Az intézet éves munkaterve

· Munkatervi beszámolók

· Kinevezések, átsorolások

· Munkaköri leírások

XV. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK ÉS ELJÁRÁSI SZABÁLYOK

Biztosítjuk a vonatkozó törvényi előírásnak megfelelő nyilvánosságot.

Az SZMSZ, az IMIP, a Munkaterv, az éves Beszámolók az alábbi helyen elérhetőek:

· Titkárság

· A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság titkársága

· Irattár

A Szervezeti és Működési Szabályzatot és mellékleteit az intézet igazgatója terjeszti elő, a szakalkalmazotti közösség fogadja el.

Előírásai kiterjednek az intézettel jogviszonyban álló minden dolgozóra.

A Zala Megyei Önkormányzat Pedagógiai Intézete, Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottságának Szervezeti és Működési Szabályzata és mellékletei a fenn​tartói jóváhagyás napján lép hatályba. 

Zalaegerszeg, 2009. december 1.

Dr. Szalay Zoltánné

igazgató

Záradék:

A Zala Megyei Közgyűlés jelen Szervezési és Működési Szabályzatot a 99/2010. (IX. 10.) KH számú határozatával jóváhagyja.

Jóváhagyom:

Manninger Jenő

a Zala Megyei Közgyűlés elnöke

Zalaegerszeg, 2010. szeptember 10.

23. A ZALA MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT PSZICHIÁTRIAI BETEGEK OTTHONA ÉS REHABILITÁCIÓS INTÉZETE – BÁZAKERETTYE  – ALAPÍTÓ OKIRATÁNAK MÓDOSÍTÁSA
Manninger Jenő: Az előterjesztést az Egészségügyi és Szociális Bizottság megtárgyalta és egyhangúlag elfogadásra javasolta.
Kérdezi a képviselőket, van-e valakinek hozzászólása, kérdése ? 
A napirend kapcsán hozzászólás nem hangzott el.
· Kéri, szavazzanak a  határozati javaslatról.

Megállapította, hogy a közgyűlés a határozati javaslatot 32 igen szavazattal egyhangúlag elfogadta, és az alábbi határozatot hozta:
100/2010. (IX.10.) KH

A Zala Megyei Közgyűlés a Zala Megyei Önkormányzat fenntartásában működő  bázakerettyei Pszichiátriai Betegek Otthona és Rehabilitációs Intézetének az előterjesztés melléklete szerinti Módosító Alapító Okiratát, valamint az egységes szerkezetbe foglalt módosított Alapító Okiratát elfogadja.

Felkéri Elnökét a nyilvántartásba vételhez szükséges intézkedések megtételére.

Határidő:  2010. október 1.

Felelős:    Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke

1. számú melléklet

ALAPÍTÓ  OKIRAT

( Egységes szerkezetbe foglalt )

Az intézmény

 neve:
Zala Megyei Önkormányzat Pszichiátriai Betegek 
Otthona és Rehabilitációs Intézete (PSZIBO)

Székhelye:
8887  Bázakerettye, Virág u. 4. 

Telephelyek:
8887 Bázakerettye, Akácfa u. 2,4. (lakóotthonok)

8887 Bázakerettye, Rákóczi u. 1. (külső foglalkoztató)

Az intézmény alapítójának neve:
Zala Megyei Tanács VB.

                                               címe:
8900 Zalaegerszeg, Kosztolányi út.10.

Az intézmény jogszabályban meghatározott közfeladata: 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 85/C § (1) bekezdés d) pontja alapján integrált szervezeti formában több ellátási típus egy intézmény keretein belül történő biztosítása, valamint a Zala Megyei Közgyűlés személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételéről, és a fizetendő térítési díjakról szóló mindenkor hatályos rendeletében foglaltak ellátása.
Az intézmény működési köre:
Zala megye területe

Az intézmény irányító szervének neve:
Zala Megyei Közgyűlés
                                                        címe:
Zalaegerszeg, Kosztolányi út. 10.

Az intézmény fenntartó szervének neve:
Zala Megyei Önkormányzat

                                                           címe:
Zalaegerszeg, Kosztolányi út 10.
Az intézmény besorolása

· tevékenységének jellege alapján:
közszolgáltató költségvetési szerv

                                                        típusa:
közintézmény

· feladatellátáshoz gyakorolt funkciók szerint: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv

Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje: a mindenkor hatályos közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, jelenleg az 1992. évi XXXIII. tv. és a mindenkor hatályos vonatkozó végrehajtási  rendeletek, jelenleg 257/2000.(XII.26.) Kormányrendelet, valamint az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet szabályai szerint a Zala Megyei Közgyűlés nevezi ki a vezetőt.

Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony: közalkalmazotti jogviszony, munkajogviszony, 

A feladatellátását szolgáló vagyon:

- ingatlanok:
Zala Megyei Önkormányzat tulajdonában lévő

Bázakerettye, Virág u. 4. (intézmény)

79 hrsz.

Bázakerettye, Akácfa u. 2,4. (lakóotthonok)
90/2 hrsz.

Bázakerettye, Rákóczi u. 1. (külső foglalkoztató)
134/1 hrsz.

Kertészet

91/1 hrsz.

Kerti földterület

016/6 hrsz.

- ingóságok és egyéb vagyon:
az intézmény tulajdonába adott leltár szerinti ingóságok és pénzeszköz.

- vagyon feletti rendelkezési jog:
a Zala Megyei Közgyűlés mindenkor hatályos vagyonrendelete,  valamint a mindenkor hatályos pénzügyi szabályok szerint történik.

Jogállása:
Önálló jogi személy

Az intézmény szociális törvény szerinti besorolása:
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 85./C §  (1) bekezdés d) pontja alapján integrált szervezeti formában működő intézmény:

· pszichiátriai betegek ápolást, gondozást nyújtó ellátása (123 fő)

· pszichiátriai betegek rehabilitációs ellátása (21 fő)

· pszichiátriai betegek rehabilitációs célú lakóotthona (16 fő) típusú bentlakásos intézmény.

Szociális foglalkoztatás

· fejlesztő- felkészítő foglalkoztatás

· munka-rehabilitációs foglalkoztatás

Engedélyezett férőhelyek száma:
160 fő
A szociális intézmény alaptevékenysége szakágazati besorolása:

872000   Mentális, szenvedélybeteg bentlakásos ellátása

Alapfeladatai szakfeladat számmal és megnevezéssel:

872001 1  Pszichiátriai betegek tartós ellátása
872003 1  Pszichiátriai betegek lakóotthoni ellátása

872005 1  Pszichiátriai betegek rehabilitációs ellátása

890431 1  Szociális Foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében

890432 1  Szociális Foglalkoztatás fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében

841901 1 Önkormányzatok továbbá többcélú kistérségi társulások elszámolásai

Kiegészítő tevékenység szakfeladat szerint:

562917 2  Munkahelyi étkeztetés
890431 2  Szociális Foglalkoztatás munka-rehabilitáció keretében

890432 2  Szociális Foglalkoztatás fejlesztő-felkészítő foglalkoztatás keretében

Kisegítő tevékenység szakfeladat szerint:
559099 3 Egyéb m.n.s. szálláshely szolgáltatás

855935 3 Szakmai továbbképzés

855937 3 M.n.s. egyéb felnőttoktatás

856099 3 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

823000 3 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

Kisegítő tevékenységei arányainak felső határa a szerv kiadásaiban:  3 %

Vállalkozási tevékenység szakfeladat szerint:
562920 4 Egyéb vendéglátás

855935 4 Szakmai továbbképzés

855937 4 M.n.s. egyéb felnőttoktatás

856099 4 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

823000 4 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése

Vállalkozási tevékenységei arányainak felső határa a szerv kiadásaiban :  3%

Jelen Alapító Okirat 2010. október 1-jétől hatályos.

Záradék:

Jelen módosított Alapító Okiratot a Zala Megyei Közgyűlés 100/2010.(IX.10.) KH számú határozattal elfogadta.

Zalaegerszeg, 2010.szeptember 10.









        Manninger Jenő







                  a  Zala Megyei Közgyűlés elnöke

24. INTERPELLÁCIÓK, KÉRDÉSEK
Manninger Jenő: Az SZMSZ 31. § alapján a képviselő a megyei önkormányzat feladat- és hatáskörébe tartozó minden ügyben magyarázat kérése céljából a közgyűlés elnökéhez, az alelnökökhöz, illetve a főjegyzőhöz és az állandó bizottságok elnökeihez írásban interpellációt intézhet.

Interpelláció írásban  nem érkezett.

Kérdezi képviselőtársait, hogy szóban van-e valakinek kérdése, megjegyzése ? 
A napirenden belül hozzászólás nem hangzott el.

25. KÖZÉRDEKŰ KÉRDÉSEK, BEJELENTÉSEK, JAVASLATOK

Manninger Jenő: Kéri, hogy akinek közérdekű kérdése, bejelentése van, azt szíveskedjék megtenni. Szót ad Pálinkás Róbertnek.
Pálinkás Róbert: Képviselőtársai figyelmét szeretné felhívni arra, hogy a szeptember 11-i megyei Családi Nap rendezvény mellett ugyanezen a napon másik megyei településen rendezik meg Zala Megye Sportnapját. Tájékoztatásul elmondta, hogy eddig több, mint 450 fő nevezett, tehát kifejezetten sokan lesznek Zalakaroson, részint a jó szervezésnek háttércsapatnak köszönhetően, másrészt ingyenes fürdőzést is sikerült elintézniük, lehetséges, hogy ez vonzotta a versenyzőket. Kéri, vegyenek részt ezeken a sportrendezvényeken.
Kiss Bódog Zoltán: Azért kért szót, mert az elmúlt héten temették el a megyében Utassy József, a Kilencekhez tartozó kiváló, csodálatos képességű költőt, akinek letelepedésében és utolsó éveinek kellemessé tételében úgy érzi, a megyei önkormányzat is még az előző  ciklus idejében segítséget adott. Ez az ember hihetetlen mértékű megpróbáltatásokon ment keresztül, és olyan tiszta és világos értékrendet vallott, amelyik úgy érzi, a jelenlegi célokkal nagyon egybevág. Abban reménykedett, hogy a megye valamilyen szintén talán elismeri az ő ténykedését. Kéri, hogy posztumusz esetleg egy megyei elnöki oklevéllel, vagy valamilyen formában ennek az országosan és a térségben is nagyon elismert, kiváló embernek egyfajta utólagos elismerést adnának, biztos nagyon jólesne a családnak. 
Manninger Jenő: Egy ilyen kegyeleti kérdést nehéz a közérdekű bejelentések között megtárgyalni, de természetesen megfontolják, vannak ennek olyan lehetőségei, amik az elnök hatáskörében megoldhatók, és vannak olyanok, ami a következő testületre vár. Természetesen a megye vezetése képviseltette magát, a bizottság elnöke és alelnök úr is részt vett a temetésen, hiszen valóban a megyében élő jelentős irodalmártól kellett sajnálatos módon búcsút venni. Úgy gondolja, ha esetleg valamelyik képviselőnek így előzetesen jelzi, akkor esetleg hivatalosabb formában is megtehetik, de maguk részéről megteszik, és természetesen a megye sajtójában is megfelelő részt biztosítanak erre. 

Veér Miklós: Kérdezi, hogy mi lesz a számítógépek sorsa, hiszen a 40 tag helyett csak 15 tag lesz a megyei közgyűlésben. 
Manninger Jenő: A gyakorlati részét a frakcióvezetőkkel, ha szükséges, még leegyezteti, de azt hiszi, volt már egy ilyen üzenetváltásuk. Természetesen a számítógépeket azoknak, akik nem lesznek képviselők, le kell adniuk. Azt javasolja, hogy a korábbiaknak megfelelően azok, akik igénylik, megtarthassák, természetesen ellenérték fejében, ezt meg fogják pontosan határozni, még akkor is, ha a könyvszerinti értéke nulla. Nagyon takarékosak voltak, hiszen már hat éves gépek is vannak köztük. Nyilván kellene új gépeket beszerezni, mert régóta lejártak, de ezt már valóban az újonnan választott testületnek kell megfontolni. Felhívja azok figyelmét, akik reménykednek abban, hogy a közeljövőben is képviselők lesznek, fontolják meg, mert még nem tudtak arról dönteni, mikor kerülnek új gépek beszerzésre, lehet, hogy jobban járnak, ha megtartják a gépüket legalábbis addig, míg újat nem kapnak. Akkor ugyanúgy mód lesz a megvásárlásra.

Dr. Pál Attila: Mivel ez az utolsó ülésük, és látva a listákat, lesznek olyanok, akik valószínűleg nem kerülnek be a megyei közgyűlésbe, ezért emberileg mindenképp fontos gesztusként őszintén köszöni valamennyi frakció képviselőinek, hogy együtt dolgozhattak. Annak ellenére, hogy voltak és vannak, és maradnak is köztük politikai, és azt gondolja, erkölcsi különbségek, de ez a közgyűlés soha nem jutott el arra a szintre, ami emberi méltóságukon aluli lett volna, ezt szeretné megköszönni a frakció nevében és mindenkinek kívánja, hogy magánéletében boldogan és egészségben töltse a hátralévő éveit.

Manninger Jenő: Bejelentette, hogy a választások után szeretné meghívni egy rövid elbúcsúztató rendezvényre a testület minden tagját. Holnap, szeptember 11-én kerül sor a Zalavári Millenniumi Emlékmű avatására, kéri, hogy mindenki jöjjön el, hiszen sok szempontból emlékezetes lehet. Meg kell köszönniük mindenkinek a támogatását, a településeknek is, de ezt majd ott a helyszínen meg fogják tenni. Mégegyszer megköszöni mindenkinek, nemcsak a mai ülésen végzett munkáját, hanem az elmúlt négy évet is. Azt gondolja, nagyon tevékeny négy év volt, annak ellenére, hogy egyre nehezebb pénzügyi körülmények között működött a megye, ezért igazából nagyon sok sikerélmény nem érhette őket, de az is nagy siker, hogy ezt túlélték, és az is egy nagy siker, hogy azért mindig a legkevésbé rossz helyzetű megyék közé tartoztak, pénzügyi mérlegüket tekintve hol a 3., hol a 4. helyen voltak. Ezt köszönhetik természetesen az előző ciklusnak is, tehát Kiss Bódog Zoltán úrnak és annak a vezetésnek, aki még úgy adta át a megyét. De természetesen azt meg nem köszönik, hogy ilyen helyzetbe hozták az elmúlt négy évben a megyét, mert ezek rajtuk kívülálló okok. A legnagyobb köszönet végül is a hivatal munkatársait, a hivatal vezetését illeti, akik segítettek ebben a munkában, illetve az intézményben dolgozókat, mert tulajdonképpen az összes teher áthárult rájuk, tehát igazából őket büntették, amikor egyre nehezebb feltételek között kellett dolgozniuk. Úgy gondolja, amit lehet, az ésszerű lépéseket megtették, amit nem tettek meg, azt nem tehették meg, hogy a következő négy évben hogy lesz, az majd egy következő történet. Köszöni mindenkinek a munkáját, és azt is, hogy jó hangulatú volt általában a testületi ülés.
A jelenlévők megtapsolták a közgyűlés elnökének szavait, aki – miután egyéb észrevétel, hozzászólás nem hangzott el - az ülést 16,55 órakor bezárta.

Kmf.
      Manninger Jenő






Dr. Györke Gyöngyi

     a közgyűlés elnöke





      megyei aljegyző
� A Fejlesztési Terv nem tartalmaz a speciális szakiskolai képzésre tervezett adatot, mert tervezhetetlen 
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