25. melleklet

A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 1. melléklete szerinti

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr, Mester Laszl6, a Zala Varmegyei Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2024. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikddésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabidlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eloiranyzatok ceélnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsoé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevekenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok
csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések eredményességi  szemponti
megalapozottsaga vonatkozasdban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok eléréset segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkomyezet: A Hivatal szervezési €s milkbdési szabalyzata, stratégiai és operativ
célrendszere, szervezeti felépitése, ellenérzési nyomvonala irasban rogzitett, a folyamatok
atlathatoak. A megfelelé miikddés érdekében kidolgozott szabalyzatok elérhetdek valamennyi
munkatars részére. A feladat-, hatas- és feleldsségi korok a munkakdri leirasokban rogzitettek.
Ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok. A jogszabdlyi kotelezettségnek megfeleld
teljesitmeény-értekelési rendszer kialakitasra keriilt. A szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendje szabalyozott.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési eljarasrend kialakitasra



d)

keriillt. A tevékenységgel, a gazdalkodassal kapcsolatos kockazatok felmérésének,
beazonositasanak, kockazatok kezelésének modja rogzitésre kertilt.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység soran a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitése megtortént. A  dontések
dokumentumainak elkészitése (pl.: koltségvetési tervezés, kotelezettségvallalasok,
szerzodések, kifizetések, timogatasokkal vald elszdmolas), a dontések jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése, és a gazdasiagi események elszdmolasa soran a feladatkori elkiilonités
biztositott. Az engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz,
informaciokhoz vald hozzaférés, a beszamolasi eljarasok szabalyozottak.

Informaciés és kommunikacios rendszer: A Hivatalban alkalmazott informaciés és
kommunikacids rendszer biztositja, hogy a megfelelé informacidk megfelelé idében az
illetékes szervezeti egység rendelkezésére alljanak. A Hivatal a kozérdekii adatokra
vonatkoz6 tajékoztatasi kitelezettségének eleget tett. Az iratkezelés rendje, az adatokhoz valo
hozzaférés megfeleléen szabalyozott.

Nyomonkovetési rendszer {(monitoring): A monitoring rendszer keretében az operativ
tevékenységek folyamatos ¢és eseti nyomon kovetése megvalosul, az operativ
tevékenységektdl fiiggetlen belsé ellendrzés mitkodik.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valosagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskorien €s pontosan tikrozik a széban forgd peénziigyr évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérst szolo 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében cloirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2024. évben az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Hellerné Vizsy Rita, gazdasagi vezeto) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belso
kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.
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