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Tisztelt Közgyűlés!

A Fiatal Vállalkozók Országos Szövetségének célja, hogy segítse a következő vállalkozói generációt és megteremtse azt a vállalkozói réteget, akik cégeiket hosszútávon sikeresen vezetve megerősítik a KKV szektort és hozzájárulnak egy sikeres nemzetgazdaság megteremtéséhez. A FIVOSZ a fiatal magyarországi vállalkozók és vállalkozó kedvű fiatalok közössége és hivatalosan elismert érdekképviseleti szerve mind hazánkban, mind az EU-ban egyaránt. Független fórumként összefogja, és érdemben  segíti a következő vállalkozói generációt, hidat képezve a ma és a jövő vállalkozói között.

A szövetség érdemi segítséget nyújt a vállalkozásindításban és vezetésben a 18 és 40 év közötti fiatalok számára egyedülálló üzleti sikerközösségével, szolgáltatásaival és kapcsolatrendszerével. Ezen felül komoly segítségére van azoknak a fiataloknak, akik egyedül nem tudnak, vagy nem mernek vállalkozást indítani, mert nem rendelkeznek az elinduláshoz szükséges ismeretekkel.  Így mára a FIVOSZ a magyar gazdasági utánpótlás nevelés kulcsszereplőjévé vált.

Tagjai számára tisztességes vállalkozói szemléletmódot kíván átadni, hogy a fiatalok már egy új és etikusabb üzleti értékrendszernek megfelelően  vezessék cégeiket. Az ország gazdaságának meghatározó szereplője 5-10 éven belül a ma még 18-40 év közti korosztály lesz, így nagyon fontos a felelős és tisztességes vállalkozói környezet és az érvényesülés feltétel-és eszközrendszerének megtanítása számukra. Az országos szervezet immár tizenöt megyében működik kiemelkedő sikerrel, ezzel országos elérést és hálózatot biztosítva tagjaink számára üzleti és érdekképviseleti szempontból egyaránt.
A szövetség legnagyobb rendezvénye a 2012-ben már 5. alkalommal, a Global Entrepreneurship Week világmozgalom keretében megrendezésre került Fiatal Vállalkozók Hete, melyen az utóbbi 5 évben közel 20 000 fiatal vett részt. 2012-ben már 12 városban több mint 48 rendezvény az ország egyik legnagyobb egy hetes rendezvénysorozatává tette a Fiatal Vállalkozók Hetét. 2011-ben a rendezvény kommunikációjával, több mint 80 000 fiatalt ért el a fiatal és a vállalkozói szegmenben.

2012. december 31-ig  több, mint 800 ambiciózus fiatal vagy fiatal vállalkozó döntött a FIVOSZ tagság mellett, egészen a start-upok képviselőitől a milliárdos árbevételű vállalkozások managementjéig, tulajdonosi köréig.


Szervezetünk céljai eléréséhez együttműködik a fiatalok széles körével, a diáksággal, egyetemekkel és a gazdaságban működő meghatározó szervezetekkel és erőkkel.

A FIVOSZ missziója

A FIVOSZ SZERVEZETI JÖVŐKÉPE

3-5 éves távlat: Országos hálózat, befolyásos baráti védőháló 

A 18-40 év közöttiek tudják mi a FIVOSZ

Ha valaki vállalkozást akar indítani a FIVOSZ-t keresse meg először

Ifjúságpolitika/gazdaságpolitika/utánpótlás nevelés/oktatás terén kikérik és beépítik véleményünket

EU-ban „hallgatnak ránk”

Stabil és fenntartható platform (iroda, működés)

Kulcsszerep: innováció, közösség, befektetők terén

Legkiterjedtebb szolgáltatás portfólió az országban a vállalkozásfejlesztés területén

FÜGGETLENSÉG megtartása

Formabontó struktúra: társadalmi szervezet és professzionális cég közötti átmenet 

19 megyében hatékony képviselet

Szilárd belső piac = elég erős, hogy a tagok/cégek akár innen megéljenek

 „aki a belső körben van, annak nem eshet baja”

10-15 éves távlat: EGY KIS ORSZÁG NAGY SIKEREINEK KATALIZÁTORA

Minden ember hazánkban tudja mi az a FIVOSZ, mert:  tudja, hogy személyesen köszönhet neki valamit/a  társadalom minden egyede profitált már létezéséből

A Magyar gazdasági folyamatok/gazdaságpolitika meghatározó és kikerülhetetlen részese

Mo. nemzetközi elismertségének megteremtője ( hatékonyan és folyamatosan képzi a gazdaság számára az utánpótlást (személyek+cégek)

Személyek és cégek nemzetközi érvényesülését segíti

Magyar termékek és innováció világhírűvé válását segíti

Nemzetközileg „best-practice” modellként tartják nyílván

Nem téveszt szerepet: stabil rendszer, mely stabilan van beágyazódva a társadalomba

A vállalkozó fiatalok 90%-a vele indul

A FIVOSZ FÜGGETLENSÉGE

- Szövetségünk egy teljes mértékben és minden területen független szervezet, melyet egy cél, a jobbító szándék vezérel.

- Céljaink eléréséhez kölcsönös előnyök alapján, win-win-win módon együttműködünk bármilyen másik szervezettel, aki segíthet céljaink elérésében, de az autonómiánkat teljes mértékben mindig, minden esetben megtartva tesszük ezt.

- Érdekképviseleti szervezetként legjobb tudásunkkal mindig segítjük az aktuális kormányzat munkáját és a fiatal vállalkozók érdekében lobbi tevékenységet is végzünk, ezt azonban politikai semlegességünket és függetlenségünket mindig szem előtt tartva tesszük.

- A FIVOSZ-ban bárki tevékenyen részt vehet, politikai, vallási, stb. világnézettől függetlenül, azonban nézeteit nem erőltetheti másokra és a FIVOSZ képviseletében erre utaló semmilyen megnyilvánulást nem tehet.

- Amennyiben bárki politikai, világnézeti, vallási megnyilvánulást tesz, garantálnia kell, hogy a hallgatósága számára világosan érthető legyen, hogy ez nem a szervezet álláspontja.

-A FIVOSZ képviseletében eljárva (előadást tartva, konferencián képviselve a szervezetet, stb.) szigorúan tilos ilyen megnyilvánulásokat tenni. 

-A FIVOSZ mögött semmilyen másik szervezet, lobbicsoport, érdekkör nem áll. A FIVOSZ-t fiatal, ambíciózus vállalkozók alapították és vezetik. Most és hosszútávon is. A látványos sikereket ezen fiatalok érték el, partnerkapcsolatok, win-win-win gondolkodásmód és kitartó munka árán.

A FIVOSZ EGYEDÜLÁLLÓ POZÍCIÓBAN VAN 

Tekintettel a történelmi sajátosságaira hazánknak, a rendszerváltás óta a FIVOSZ az első olyan szervezet, mely országos szinten kezdte el összefogni és segíteni a következő gazdasági generációt, azaz aki egy intézményes gazdasági utánpótlás-nevelést valósít meg.
Hazánkban megfigyelhető volt, hogy a fiatalok nem vettek részt szervezetten a gazdasági életben, a nagy szervezeteknek sem voltak aktívan működő ifjúsági tagozataik.

Az elmúlt évek áldozatos munkájával elértük, hogy szinte kizárólagosan mi vagyunk az a szervezet, akihez a fiatal vállalkozókkal kapcsolatban fordul a kormányzat mind hazánkban, mind az EU-s színtéren. Ezt meg kell becsülni és alázattal szolgálni, mindig az általunk képviselt csoport érdekeit szem előtt tartva.

A FIVOSZ nem kíván szerepet téveszteni, a szervezet egy olyan platformmá, katalizátorrá kíván válni, mely nem konkurencia harcot vív az érdekképviseleti piacon, hanem egy űrt tölt be:

A 40 év alattiakat segíti az indulás nehézkes éveiben és utána továbbcsatornázza a patinás szervezetek felé. Így szimbiózisban kíván élni és szövetségben működni – függetlenségét természetesen megtartva – az összes szervezettel, mely hazánk gazdaságában meghatározó (JVSZ, OKISZ, IPOSZ, MGYOSZ, VOSZ, VOSZ-KMRSZ, AmCham, ChinaCham, Menedzserszövetség, kamarák, stb.).

Rendes tagságunkat ezért maximalizáltuk 40 évben, hogy ne jelentsünk konkurenciát ezeknek a szervezeteknek. Velük a hidat kívánjuk megépíteni a ma és a jövő generációi között.

A koncepciónk, hogy a tagjainknak lehetősége nyílik az együttműködéseink miatt ellátogatni partnerszervezeteink eseményeire, megismerkedni sikeres vállalkozókkal, belelátni a partnerszervezetek életébe. A FIVOSZ tagjai számára ez érték, mert rendkívül komoly kapcsolati tőkéhez juthatnak. A partnerszervezeteknek pedig - azáltal, hogy megmutatják milyen értékes eseményeket szerveznek - biztosítjuk a fiatalok áramlását és az utánpótlást, és egyúttal az új tagokat is! 

FONTOS, hogy szövetségünk senkinek sem kíván a tyúkszemére lépni, kölcsönös előnyök alapján kíván együttműködni a partnerszervezetekkel!

FIVOSZ Mérföldkövek:

2007 legfontosabb eseményei:

2007. december .: Kovács Patrik alapító elnök 9 tudatos fiatal vállalkozóval megalapítja a FIVOSZ-t

2007 számokban: 14 tag, 1 rendezvény

2008 legfontosabb eseményei:

2008. március: Megkötjük az első partneri megállapodást a Joint Venture Szövetséggel

2008. május: Megnyitjuk első hivatalos irodánkat  Budapesten, a Fő utca 79. szám alatt.

2008. november: megrendezzük társzervezőként a Fiatal Vállalkozók Hetét (70 fiatal vett részt rajta Budapesten)

2008 számokban: 73 tag, 9 rendezvény, 18 partneri együttműködés, tagok összárbevétele: 2,1 milliárd Ft

2009 legfontosabb mérföldkövei:

2009. február: útjára indul a máig nagysikerű FIVOSZ Club (a rendezvényen havonta egy nagy sikerű fiatal vállalkozót, nagyvállalkozót hívunk el, akivel kötetlenül lehet beszélgetni)

2009. április: együttműködést írunk alá a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Közép-magyarországi Regionális Szervezetével

2009. április: elindul a Fiatal Vállalkozók Hétvégéje program (itt tagjaink életre szóló élményeket, kapcsolatokat szerezhetnek)

2009. április: eldőlt, hogy mi leszünk a Fiatal Vállalkozók Hete főszervezői

2009. november: a Brüsszeli székhelyű JEUNE (Young Entrepreneurs of the European Union) felkért minket, hogy csatlakozzunk hozzájuk és tapasztalatainkkal segítsük a munkájukat

2009. november: átköltöztünk a Budapest, Kossuth tér 6-8. szám alatti irodánkba

2009. november: főszervezőként megrendeztük a Fiatal Vállalkozók Hetét (150 fiatal vett részt rajta Budapesten)

2009. november: megalapítottuk az Országos Fiatal Vállalkozói Díjat, melyet Bessenyey Zoltán fiatal médiavállalkozó kapott

2009 számokban: 171 tag, 22 rendezvény, 39 partneri együttműködés, tagjaink összes árbevétele 7,1 milliárd Ft

2010 kiemelt eseményei:

2010. január: teljes jogú tagjai lettünk az Európai Fiatal Vállalkozók Szövetségének

2010. április: részt vettünk nagy presztízsű Karios Society rendezvényén New Yorkban (itt a világ leginnovatívabb vállalkozásötleteit mutatják be fiatal a New York-i tőzsdén a világ multimilliárdos nagyvállalkozói, multicégek vezérei előtt)

2010. június: megkaptuk a magyarországi Fiatal Vállalkozók Hetének a kizárólagos szervezési jogait 2010-2013 közt

2010. június: részt vettünk az Euromediterrán Fiatal Vállalkozók Konferenciáján Barcelonában 

2010. szeptember: elkészítettük az Ifjúsági Vállalkozásfejlesztési Stratégiát, melynek számos eleme bekerült az Új Széchenyi Tervbe

2010. november: megrendeztük a Fiatal Vállalkozók Hetét (4000 fiatal vett részt országosan)
2010. november: a LOFFICE co-working iroda tulajdonosai (Klementz Kata és Klementz Panni) kapta az Országos Fiatal Vállalkozói díjat

2010 számokban: 392 tag, 51 rendezvény, 65 partneri együttműködés, tagjaink összárbevétele 14,3 milliárd Ft

2011-ben történt:

2011. január: útjára indítottuk a FIVOSZ EU Nagykövet programot (célja nagy sikert elért fiatal vállalkozók bemutatása a FIVOSZ-ban és a médiában, ezzel mutatva, hogy fiatalként is lehet komoly közép-nagy, akár milliárdos árbevételű céget építeni)

2011. március: megtartottuk az első FIVOSZ Női Clubot

2011. március: fő tagjai lettünk a Nemzeti Elektronikai Kerekasztalnak

2011. május: elindult a FIVOSZ Business Beer Party program (kéthavonta egy informális baráti beszélgetésen vehetnek részt a FIVOSZ tagjai)

2011. június: a FIVOSZ felkérést kapott, hogy az Egyszerű Állam programhoz tegyen javaslatokat, mely által csökkenthető a bürokrácia

2011. június: bemutatták az Új nemzedék jövőjéért programot, melyben a FIVOSZ kulcsszerepet kapott

2011. augusztus: elindult a FIVOSZ Szolgáltatás Portfóliója (célja, hogy kis cégként is a legnagyobb cégeknek, multiknak járó kedvezményeket vehessék igénybe a FIVOSZ tagjai)

2011. augusztus: együttműködő partnerünk lett a NAV

2011. szeptember: elindítottuk a FIVOSZ Mentor Programot, mely célja, hogy tapasztalt topmenedzserek, nagyvállalkozók segítsék tapasztalatukkal a fiatal vállalkozókat

2011. október: elindult a FIVOSZ Start Csomag, mely célja, hogy mélyen a piaci ár alatt, egyszerűen, gyorsan, pár nap alatt egy működő vállalkozása legyen a fiataloknak

2011. november: óriási sikert aratott a Fiatal Vállalkozók Hete, országosan 5500-an vettek részt rajta

2011. november: Varga Zoltán, a Szállás.hu tulajdonosa kapta az Országos Fiatal Vállalkozói díjat, és Illéssy Lenke, az Ille-Olla tulajdonosa a Női Fiatal Vállalakozói díjat

2011. december: Kovács Patrik alapító elnökünk lett a világ egyik legmeghatározóbb nemzetközi fiatal vállalkozói szervezetének, a YES-nek az alelnöke

2011 számokban: 621 tag, 121 rendezvény, 183 partneri együttműködés, tagjaink összárbevétele 30,8 milliárd Ft

2012-ben történt:

2012. január: Indiában járt Kovács Patrik, és megalapította a világ legnagyobb, legbefolyásosabb ifjúsági szervezetét, illetve előkészültünk a júniusi mexikói G20 csúcstalálkozóra, melyen Kovács Patrik képviseli az Európai Uniót

2012. január: Kovács Patrik lett az új meghatározó európai fiatal vállalkozó szervezet, a Entrepreneurial Europe Young Business Alliance alelnöke

2012. február: részt vettünk a Kairos Society-n, New Yorkban

2012. február: részt vettünk az  Entrepreneurs Week-en, Athénban, mely a FIVOSZ nemzetközi best practiceként szolgált, és óriási sikert aratott

2012. November: elindítottuk FIVOSZ Beszállítói Programot a Videoton, Signal, Tesco partnerségével (így lehetőség nyílik multi cégek tenderein elindulni)

2012. December: Stratégia megállapodást kötöttünk a kormánnyal.

2012 számokban: 813 tag, 178 rendezvény, 200 feletti partneri együttműködés, tagjaink árbevétele 80 milliárd Ft

FIVOSZ Zala megyei szervezete

A FIVOSZ Zala megyei szervezete a Nyugat-Dunántúli régió alá tartozik az országos szervezeten belül. Célja, hogy az országos szervezet céljait és értékeit helyben is támogassa és képviselje. 
Kiemelt programok:

· Fiatal Vállalkozók Hete, melyet az országos szervezettel összhangban valósít meg.

· 2011-ben zalaegerszegi

· 2012-ben zalaegerszegi és Nagykanizsai helyszínnel

· Oktatói programok

· Zalaegerszegen a Főiskolai napokon online marketing oktatással vett részt a szervezet

· Nagykanizsán, pedig szintén egyszer tartottunk online marketing képzést.

· Országos programok helyi kommunikációja

A Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége által vezetett konzorcium által megvalósított TÁMOP-2.3.6.A projekt megvalósításával kapcsolatban az alábbi tájékoztatást adjuk:

A program bemutatása:

Európában egyedülálló módon, az Új Széchenyi Terv keretében megnyílt az a két komponensből álló pályázati lehetőség, melynek ’A’ komponensében 3500 programra jelentkező 18 és 35 év közötti (vagy 0-6 éves gyermek nevelése esetén 18 és 40 év közötti) fiatal vállalkozójelölt a konvergencia régiókban térítésmentesen vehet részt vállalkozói képzéseken, vehet igénybe üzleti és általános tanácsadást, illetve mentorálást vállalkozása megalapításához, és sikeres indításához.

A képzés sikeres elvégzését követően az országosan egységes szempontrendszer alapján jóváhagyott üzleti terv birtokában a fiatalok a konstrukció ’B’ komponensében (TÁMOP-2.3.6.B.) maximum 3 millió, társas vállalkozás esetén legfeljebb 6 millió forint támogatásra pályázhatnak, kizárólag Magyarország 6 konvergencia régiójában. 

A közel 5 milliárd Forintos keretösszegből körülbelül 1500 induló vállalkozás támogatása várható.

A pályázattal kapcsolatos  feltételek:
A TÁMOP-2.3.6.A-12/1. konstrukcióban résztvevő, 18 és 35 év közötti természetes személy által létrehozott vállalkozás pályázhat. Illetve 40 év alatti, de 0-6 éves gyermeket nevelők indulhatnak a pályázaton.
A pályázás feltétele, hogy a természetes személy más vállalkozásban közvetlen vagy közvetett többségi befolyást biztosító részesedéssel nem rendelkezhet, illetve annak nem egyedüli vagy többségi tulajdonosa.
A pályázónak köztartozása nem lehet.
A pályázónak rendelkezni kell a TÁMOP-2.3.6.A-12/1 konstrukció kedvezményezettje által jóváhagyott üzleti tervvel.

Jelen kiírásra benyújtott projekt más pályázati forrásból támogatásban nem részesülhet. A pályázó több kiírásra is benyújthatja pályázatát, de több nyertes pályázat esetén döntenie kell arról, hogy projektje megvalósításához melyik pályázati forrást veszi igénybe. Jelen pályázat keretében elnyert támogatás más támogatással nem kombinálható.

A pályázónak 10% önrésszel kell rendelkeznie a pályázat beadása során. Az önrészre vonatkozóan, a Pályázati Útmutató D4 pontja ad tájékoztatást: Az igazolás formái: számlapénz, bankbetét, névre szóló értékpapír, bankhitel, tőkeemelés, tagi kölcsön formájában lehetséges. Miután a támogatás mértéke 90% és 10% önrész szükséges, így az elszámolás tekintetében is a 90+10%-ról kell elszámolni illetve az üzleti tervet is ezen összeg beépítésével kell megcsinálni.

Az üzleti terv jóváhagyását követően, de a pályázat benyújtását megelőzően maximum 3 hónappal korábban alakult vállalkozások pályázhatnak.”  Vagyis a vállalkozást a képzés sikeres elvégzése után, az elfogadott üzleti tervet követően kell megalapítani, még a "B" komponensre beadott pályázat előtt.
A pályázat felépítése:
 A teljes konstrukció két pályázati ütemből áll, amelynek keretében a potenciális fiatal/pályakezdő vállalkozók egymásra épülő programok keretében:
· kaphatják meg a vállalkozásindításhoz szükséges kompetenciákat, megszerezhetik az alapvetőjogi, pénzügyi, gazdálkodási, munkaszervezéssel, gazdálkodással és irányítással kapcsolatos ismereteket, megismerhetik a vállalkozási formák típusait, képessé válhatnak előkészíteni önfoglalkoztatóvá vagy vállalkozóvá válásuk lépéseit, illetve segítséget kaphatnak üzleti tervük összeállításához (TÁMOP-2.3.6.A keretében),
· az indítási időszakban kiemelt segítséget kaphatnak a jogszerű működéshez, az adótudatos vállalkozó magatartás kialakításához (TÁMOP-2.3.6.A és TÁMOP-2.3.6.B keretében),

· valamint a vállalkozás az alapítást követő időszakban felmerülő költségek támogatásában részesülhet (TÁMOP-2.3.6.B keretében).
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A képzéssel kapcsolatos információ:  
A program megvalósítását a TÁMOP-2.3.6.A. pályázaton nyertes konzorciumok valósítják meg:
	Konvergencia régió
	Megvalósító
	Honlap

	Észak-Magyarország
	FIVOSZ konzorcium
	www.vallalkozzitthon.hu

	Dél-Dunántúl
	FIVOSZ konzorcium
	www.vallalkozzitthon.hu

	Nyugat-Dunántúl
	FIVOSZ konzorcium
	www.vallalkozzitthon.hu

	Észak-Alföld
	FIVOSZ konzorcium
	www.vallalkozzitthon.hu

	Közép-Dunántúl
	Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány
	www.mva.hu/vallalkozasinditas

	Dél-Alföld
	Budapesti Politechnikum Alapítvány
	www.bppa.hu


A képzés pontos részletei még egyeztetés alatt vannak azokban a régiókban, ahol a FIVOSZ által vezetett konzorcium szervezi a képzést, tehát Nyugat-Dunántúlon, Zala megyében is.  100 órás képzést tervezünk, melynek időtartama 2-3 hónap a képzés intenzitásától függően. A képzés kezdő időpontja novemberben várható, a jelentkezés pedig előreláthatólag szeptember folyamán indul el.

Fontos kitétel, hogy a képzést ugyanabban a régióban kell elvégezni, amelyben a vállalkozás alapítása is megtörténik a későbbiekben. A képzések helyszínei még nem véglegesek, de a megyeszékhelyeken mindenképpen várható az indulásuk.
A képzés és az elfogadott üzleti terv követően kell a vállalkozást megalapítania és ezt követően pályázhat csak a "B" komponensre, azaz, egyéni vállalkozás esetén 3, társas vállalkozás esetén a 6 millió forintra, mely pályázat utófinanszírozott.

 A "B" komponensű pályázat elnyerése esetén, 25% előleg hívható le, majd csak számlák ellenében történik a további támogatási keret lehívása.

További részletes tájékoztatás található még a pályázatról a www.vallalkozzitthon.huoldalon.

Részletes információk:

I. Jelentkezés
A programba jelentkezés on-line, a vallalkozzitthon.hu honlapon történik.

Régióválasztás kétféleképpen történhet:
A honlapra belépve megjelenik egy térkép, ahol egy kattintással kiválaszthatják a megfelelő régiót, VAGY a honlap jobb felső sarkában legördülő menü segítségével.

Fontos!
· A régióválasztásnál vegye figyelembe, hogy abban a régióban kell elvégeznie a képzést és azt követően értékelésre benyújtania az üzleti tervét, amelyben leendő vállalkozása székhelye lesz!

· A TÁMOP-2.3.6.A program keretében országosan csak egy régióban adhatja be a jelentkezését és a program folyamán régióváltásra nincs lehetőség!

 Ezt követően a program átirányítja a választott régió web oldalára, ahol jobb felső sarokban regisztrálhat vagy a nagy kép alatti sávban a jobb oldali nagy piros négyzetre kattintva is megteheti azt. Itt kezdheti el a jelentkezést is!

A jelentkezés három lépcsőből áll:
1. Jelentkezési lap (személyes adatok, statisztikai adatszolgáltatás, képzés választott helyszínére, intenzitására vonatkozó kérdések és néhány kérdés vállalkozási szándékának részleteiről)

2. Nyilatkozatok (Nyilatkoznia kell, hogy megfelel a program célcsoportjára vonatkozó feltételeknek – ezt az I. pontban részleteztük. Továbbá nyilatkoznia arról is, hogy megismerte a konstrukció „B” komponensének Pályázati felhívását és a Pályázati útmutatóját.)

3. Kockázatelemzés (A kérdőív segítségével a programba jelentkezés átgondoltságára, vállalkozói ötletére vonatkozóan teszünk fel kérdéseket.)

Fontos!
A Jelentkezés akkor számít leadottnak, ha mind a három dokumentumot kitöltötte! Az egyes részek kitöltése bizony időigényes, szánjon rá elegendő időt!  Nincs időkorlát, az sem feltétel, hogy egyszerre rögzítse mindhármat. A közölt adatok valódiságát programba kerülés esetén bármikor ellenőrizhetik, és ha nem tudja igazolni, annak jogkövetkezménye lehet!

A jelentkezés véglegesítését mégsem érdemes elhúzni. Miért? A következő pontban a  „A programba kerülők kiválasztásának folyamata:”-át figyelmesen elolvasva megkapja a választ.

II. Jelentkezés elbírálása és a programba kerülés kiválasztása
A sikeres jelentkezést követően a programba kerülés következő lépcsőfoka a vállalkozói kompetenciateszt kitöltése lesz.

A kompetenciateszt kitöltésére az esélyegyenlőség biztosítása érdekében két előre meghatározott időpontban, on-line módon biztosítjuk a lehetőséget. A jelentkezést követően az ön által megadott e-mail címre megküldjük a kompetenciateszt elérésének pontos módját és időpontját.

 Fontos! 

A kompetencia teszt kitöltésének elmulasztásával automatikusan kizárja magát a program további kiválasztási folyamatából. Javasoljuk, hogy ennek tudatában lehetőség szerint a tesztírás 1. időpontjában készüljön a tesztírásra, így előre nem várt esemény esetén a 2. időpontot választhatja.

 

A kompetencia tesztről:


A képzésre jelentkezők szűrése alapvető (például logikai, szövegértési) és vállalkozói kompetenciáik alapján történik. Előzetes felkészülést nem igényel, de javasoljuk, hogy lehetőleg kipihenten, nyugodt körülmények között lássanak hozzá. Egy papír, íróeszköz, számológép jól jöhet a tesztírás folyamán. A teszt kitöltésére 30 perc áll rendelkezésre.

A programba kerülők kiválasztásának folyamata:
A kiválasztás jól meghatározott, átlátható módszertan alapján, elektronikusan történik. 

1. A programba a kompetencia teszten legmagasabb pontszámot elérők kerülnek.

2. Azonos pontszám esetén a jelentkezés folyamán kitöltött kockázatelemzés eredményei alapján rangsorolunk.

3. Ha még így is vannak azonos pontszámok, a jelentkezés véglegesítésének időpontja dönt.

   

III. Akkreditált vállalkozói képzés
A vállalkozásfejlesztési program részeként 100 órás vállalkozói képzés indul a vállalkozói kompetenciák, ismeretek megszerzése céljából.

A képzés helyszíne a megyeszékhelyeken lesz.

A képzés intenzitása:
Intenzív képzés: Hétköznapokon, heti 3 alkalommal, alkalmanként 5 óra. A képzés várhatóan 1,5-2 hónapot vesz igénybe.

Hétvégi képzés: Szombaton és vasárnap, alkalmanként 5 óra.  A képzés várhatóan 2,5-3 hónapot vesz igénybe.

A képzéseken a személyes jelenlét kötelező, a maximális hiányzás nem haladhatja meg (még igazolt esetben sem!) az összes óraszám 10%-át. 

10%-ot túllépő hiányzás esetén a képzésről tanúsítvány nem adható ki. 

 

IV. Üzleti terv tanácsadás
A program keretében szervezett képzés ideje alatt biztosított üzleti terv tanácsadás szolgáltatás hozzásegíti a résztvevőket egy életképes és átgondolt üzleti terv kialakításához, annak érdekében, hogy vállalkozásuk céljait, működését minél reálisabban megtervezhessék.

A tanácsadók már a képzés ideje alatt rendelkezésre fognak állni. A kapcsolatfelvétel részleteiről a képzés ideje alatt   tájékoztatunk minden résztvevőt.

Fontos!
Az üzleti terv a vállalkozás sikerességének záloga. A „B” komponensbe jelentkezés feltétele a formailag és elbírálási szempontból országosan egységesített üzleti terv elfogadása. A speciális tanácsadás keretében szakértők segítenek ennek kidolgozásában, és mindez az Ön számára költségmentesen igénybe vehető!

 

  V. Az üzleti terv jóváhagyása
Az üzleti tervek értékelése az ESZA Nonprofit Kft, a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség és Nemzeti Gazdasági Minisztérium által elfogadott, országosan egységes szempontrendszer és módszertan alapján történik. Az értékelést szakemberek fogják végezni.

 

VI. Mentorálás, tanácsadás
Az üzleti terv értékelése után sem hagyjuk magukra a fiatal vállalkozókat. A vállalkozás elindítását követő hat hónapban felmerülő kérdések, problémák megoldásában az adott területen kompetens mentorok és tapasztalt tanácsadók nyújtanak segítséget.

Határozati javaslat
A Zala Megyei Közgyűlés a Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége Zala Megyei Szervezete működéséről, különös tekintettel a fiatalok vállalkozóvá válásának támogatásával kapcsolatos pályázatokról szóló tájékoztatót tudomásul veszi.

Határidő: azonnal
Felelős:   Manninger Jenő, a közgyűlés elnöke
