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Tisztelt Közgyűlés!

A Zala Megyei Kórház gazdasági helyzetének stabilizálásához intézkedések megtételére kényszerül.

Az egészségügyi reform eddig ismert előirányzatai, valamint a finanszírozás 2006. július 1-től történő drasztikus csökkenése alapján az intézmény bevételeinek növelésére nincs mód. A bevételeink előre láthatólag mind abszolút, mind reál értékben jelentősen csökkenni fognak, a gazdasági egyensúly megőrzésére kizárólag a működési költségek csökkentése áll rendelkezésünkre. A dologi kiadások olyan mértékű csökkentésére, amely a gazdasági egyensúlyunkat helyreállítaná – energia áremelés, ÁFA emelés, szolgáltatási díjak inflációval történő emelkedése stb. miatt -, nincs lehetőségünk.

Figyelemmel arra hogy az intézmény működési költségei között a bérjellegű kifizetések 52 %-ot tesznek ki, elkerülhetetlen a dolgozói létszám csökkentése. Maximum 175 fő létszámcsökkentés végrehajtását tervezzük.

A létszámcsökkentés megoszlása munkaköri csoportonként:


I. munkaköri csoport (orvosok)




22 fő


III. munkaköri csoport (szakdolgozók)



116 fő


IV. munkaköri csoport (gazdasági – műszaki ügyintéző)

14 fő


V. munkaköri csoport (fizikai)




23 fő

A létszámcsökkentés az üres, illetve a megüresedő állásokat is érinti.

A létszámleépítés végrehajtása előtt az MT. 94. §-a alapján az érdek-képviseleti szervekkel konzultációt kezdeményezünk, melynek során a fenti létszám, illetve annak munkaköri csoportonkénti megoszlása módosulhat.

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, a tervezett létszámleépítés jóváhagyására.









Dr. Csidei Irén









   Főigazgató

3/2007. (II. 6.) ESZB számú határozat
Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „Létszámleépítés a Zala Megyei Kórházban” című előterjesztést a közgyűlésnek egyhangúan elfogadásra ajánlja.
8/2007. (II. 6.) PB határozat

A Pénzügyi Bizottság a Létszámleépítés a Zala Megyei Kórházban című előterjesztést a határozati javaslattal együtt a közgyűlésnek egyhangúan elfogadásra ajánlotta.

Az Érdekegyeztető Fórum az előterjesztést határidőben megkapta, és a 2007. február 7-én tartott megbeszélésen az intézkedéseket véleményezte. A létszámleépítést és a pénzügyi intézkedéseket tudomásul vette, azonban felhívta a figyelmet, hogy az egészségügyben várható strukturális változások még nem pontosan ismertek. Javasolta, hogy a létszámleépítés során ezt az intézmény vegye figyelembe.
Határozati javaslat

A Zala Megyei Közgyűlés jóváhagyja a Zala Megyei Kórházban legfeljebb 111 álláshely megszüntetését az alábbi munkaköri csoportokban:
· I. munkaköri csoport (orvosok)



16 fő

· III.A. nem fizikai szakdolgozók(asszisztens, írnok))

37 fő
· III/B. fizikai szakdolgozók (ápoló, segédápoló, beteghordó)
16 fő
· IV. gazdasági, műszaki, ügyviteli dolgozó


15 fő

· V. fizikai dolgozók (betanított munkás, szakmunkás)

27 fő
Felkéri a kórház főigazgatóját a munkajogi intézkedések megtételére.

Határidő:   2007. február 16-tól folyamatos

Felelős: 
   Dr. Csidei Irén főigazgató

Kiegészítés a létszámleépítés előterjesztéséhez

A tervezett 175 fő létszámcsökkentés egyeztetése a szakterületekkel folyamatosan történik..

A végleges struktúra kialakításának, az ágazati finanszírozás összegének ismeretében lehet a létszámleépítés végleges számát eldönteni. 

Az előzetes becslések, felmérések és az eddig lefolytatott egyeztetések alapján, a betegek érdekét szem előtt tartva, a minőségi szakmai munka fenntartása mellett jelenleg úgy látjuk, hogy a tervezett 175 állás nem építhető le, maximum 111.

	
	Betöltött
	Üres
	Véglegesen megszüntetésre kerül

	I. munkaköri csoport - orvosok
	6
	10
	16

	
	
	6 

átmenetileg szünetel a betöltése
	

	III/A. – nem fizikai szakdolgozó (asszisztens, írnok)
	27
	10
	37

	
	6 

szerződéssel alkalmazott
	
	

	III/B . – fizikai szakdolgozó (ápoló, segédápoló, beteghordó)
	11
	5
	16

	
	4 

szerződéssel alkalmazott
	
	

	IV. Gazdasági-műszaki-ügyviteli dolgozók
	8
	7
	15

	V. Fizikai dolgozók (betanított munkás, szakmunkás)
	22
	5
	27

	
	1 szerződéssel alkalmazott
	
	


Természetesen a gyógyító részlegekre vonatkozó (orvosok, szakdolgozók) létszám leépítését abban az esetben valósítjuk meg, amennyiben az intézet költségvetése a további alkalmazásukat nem teszi lehetővé.


A 11 fő szerződéssel alkalmazott dolgozó jogviszonya a szerződés lejártával szűnik meg, ezt követően az állások betöltése átmenetileg szünetel.


A fentieket figyelembe véve 111 állás végleges megszüntetését tervezzük.

Kérjük a Tisztelt Közgyűlést a tervezett, maximum 111 fő létszám leépítés jóváhagyására.

LÉTSZÁMLEÉPÍTÉS MENETE

1.
A Zala Megyei Önkormányzat tájékoztatása a leépítési szándékról.

2.
A Zala Megyei Önkormányzat határozata a leépítésről.

3.
A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésről szóló döntést megelőzően legalább 15 nappal köteles a Közalkalmazotti Tanáccsal, az EDDSZ-szel konzultációt kezdeményezni.

4
A konzultációt megelőzően legalább 7 nappal a munkáltató köteles a munkavállalók képviselőivel írásban közölni a 


a) 
tervezett csoportos létszámcsökkentés okait


b)
foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a tervezett létszámcsökkentéssel érintett, illetve


c)
a munkáltatói döntést megelőző fél éves átlagos statisztikai létszámát.

5.
A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szándékáról a 4. pontban meghatározott adatról és körülményről írásban értesíti az illetékes munkaügyi központot. Az értesítést a munkavállalók képviselői részére történő tájékoztatással egyidejűleg kell megküldeni a munkaügyi központnak és ennek másolatát a munkavállalók képviselőinek át kell adni.

6.
A konzultáció során a munkáltató megfelelő időben köteles a munkavállalók képviselőivel írásban közölni


a)
a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett időtartamát és időbeni ütemezését,


b)
a kiválasztás szempontjait, valamint


c)
a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésével járó, a jogszabályban illetve a Kollektív Szerződésben meghatározottól eltérő juttatás feltételeit, mértéke meghatározásának módját.

7.
A konzultációnak  - megállapodás érdekében – ki kell terjedni a csoportos létszámcsökkentés


a)
elkerülésének lehetséges módjára, eszközére


b)
elveire


c)
következményeinek enyhítését célzó eszközökre, valamint


d)
az érintett munkavállalók számának csökkentésére.

8.
Ha a munkáltató és a munkavállalók képviselői a konzultáció során megállapodást kötnek, azt írásba kell foglalni, és meg kell küldeni az illetékes munkaügyi központnak.

9.
Ha a konzultációt követően a munkáltató a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásáról dönt, a döntésben meg kell határozni


a)

az intézkedéssel érintett munkavállalók létszámát foglalkoztatási csoport szerinti megosztásban


b)
a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásának kezdő és befejező időpontját, illetve végrehajtásának időbeni ütemezését. (Az időbeni ütemezést 30 napos időszakok alapján kell meghatározni.)

10.
A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntéséről a munkaügyi központot a felmentés illetve a határozott időre alkalmazott munkavállaló munkaviszonyának megszüntetéséről szóló jognyilatkozat közlését legalább 30 nappal megelőzően írásban tájékoztatja. Ennek során közli a létszámcsökkentéssel érintett munkavállalók


a)
személyi adatait


b) 
utolsó munkakörét


c)
szakképzettségét


d)
átlagkeresetét.

11.
A munkáltató az érintett munkavállalót a felmentés illetve a határozott idejű munkaszerződés megszüntetéséről a jognyilatkozat közlését megelőzően legalább 30 nappal írásban tájékoztatja. A tájékoztatás másolatát meg kell küldeni a munkavállalók képviselőinek illetve az illetékes munkaügyi központnak is.

12.
A munkáltató intézkedik a felmentés és végkielégítés összegének központi költségvetésből történő megtérítéséről.

Zalaegerszeg, 2007. január 25.

