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Tisztelt Közgyűlés!
A napirendi pont a közgyűlés napirendjén még nem szerepelt. Erre figyelemmel úgy gondolom indokolt szélesebb körű áttekintést adni az intézet tevékenységéről. 

A büntetés-végrehajtás, mint szervezet felügyeleti szerve az Igazságügyi Minisztérium, a személyi állomány szolgálati viszonyára az 1996. évi XLIII. törvény vonatkozik.

A büntetés-végrehajtásról, mint szervezetről az 1995. évi CVII. törvény rendelkezik, mely meghatározza többek közt, hogy a bv. intézetek ellátják a büntetések és intézkedések végrehajtásával járó feladatokat. 

A tevékenységünk alapvető szabályait a többször módosított 1979. évi 11. tvr. és ennek végrehajtására vonatkozó 6/1996. (VII. 12.) IM rendelet határozza meg. 

A jogszabályokon túl az OP. intézkedések és intézetparancsnoki intézkedések, valamint az intézet házirendje határoz meg normákat. 

Az intézet története, építészeti jellemzői.
Az intézet a város központjában, a bírósági épülettel egybeépítve helyezkedik el.

A tervezői és kivitelezői munka Wágner Gyula nevéhez fűződik.

Az intézet alapítási tervei 1906-ban készültek el a rendeltetésszerű használatra 1909-ben adták át. Az új fogházban a fogva tartás körülményei lényegesen megváltoztak, mivel korábban a bírósági épület alatti pincebörtönökben volt a fogva tartás. Az önkormányzat is megfelelő figyelmet fordított a fogva tartásra. Úgynevezett rabkertekben foglalkoztatták a bebörtönzött személyeket. Az önkormányzati testület több alkalommal foglalkozott a rabkertben termelt termények értékesítési kérdéseivel (1913,14,16 közgyűlési határozatok). 

A rabgazdaság és rabkertészet nemes gyümölcsfa csemeteszükségletének ellátása céljából faiskolát létesítettek 1925-ben a fogház mellett.

Az Országos Földbirtok rendező Bizottság 1927-ben a fogház földtulajdonát 25 kat. holddal növelte. Ebben az évben ellátást javítandó sertéshizlalással is foglalkoztak.

A rabgazdasági tevékenység a későbbi évek során fokozatosan csökkent, majd az 1960-as években teljesen megszűnt.

A börtönön belüli munkáltatás meglehetősen széles skálán mozgott a történelem során, így kosárfonás, üvegkötés, tollfosztás, térvilágító lámpakészítés, drótkefekötés, diótörés, üdülőcsomag összeállítás, műemlék jellegű téglagyártás. Az épületen felújítási és átalakítási munkákat végeztek 1911-ben, 1913-ban és 1930-ban. A börtönkápolna 1892-ben épült, amely az intézet udvarán állt, miután funkciója megszűnt, a felújítás  helyett 1973-ban lebontották. 

A börtönépületen külső tatarozást végeztek 1972-ben, a Várkör úti homlokzatot 1995-ben, míg az egész börtönépület rész javító tatarozását és színezését 2002-ben végezték. A 70-es évek közepén kialakításra került az elektromos zárrendszer.

A fűtés rekonstrukciójára 1983-ban került sor, mikor is az egész épületben központi fűtés váltotta fel az egyedi fűtést. 

Természetesen az évek során kisebb átalakítási, felújítási munkák történtetek, így garázs, raktárépítés, ajtó cserék, őrhelyépítés stb.

Zalaegerszegi Intézet déli oldalon a bírósági területtel határos, északon és keleten a Várkör utca, míg nyugati oldalon a piactér terül el. A zárkák ablakaiból –kivétel nélkül- az intézmény udvari része felé lehet kitekinteni. 

A büntetés-végrehajtás mintegy 4664 m2 alapterületen látja el feladatát.

Az úgynevezett klasszikus börtönépület „T” alakú amelyhez kapcsolódik az irodai szárny, melynek földszintjét a büntetés-végrehajtás, míg az emeleti részt a bíróság használja. A „T” alakú épületrész földszintjén az elítélt konyha, raktárak, munkaterem és mosoda nyert elhelyezést. (A mosoda meg lett szüntetve, helyette a konyha kiszolgáló egységei lettek kialakítva 2000-ben). 

Az I. és II. emeleten a lakózárkák találhatók. Az intézmény területére kelet felől lehet bejutni, egyazon helyen történik a személy és teherforgalom.

Az intézet udvara viszonylag tágas, a két udvari részt garázs, illetve raktársor, valamint a kazánház választ el egymástól. A hátsó udvari részben kisebb méretű sportpálya van, ahol a fogvatartottak sportolási igényüket tudták kielégíteni. (Ez a lehetőség 1995-től megszűnt, jelenleg, ezen terület biztonsági okok miatt kihasználatlan.)

Az intézményt a külvilágtól 131 m hosszúságban bástyafal választja el, amely nyugat felől a piac, míg déli oldalon a bíróság területe mellett húzódik. 

A fogvatartottak szabadlevegőn való tartózkodására, illetve sportolásra egy 320 és 108 m2 alapterületű elkerített rész áll rendelkezésére. Az intézetben 32 zárka van, lakózárkaként 26 funkciónál. A fennmaradó 6 zárka a fogva tartáshoz kapcsolódó egyéb feladatok végrehajtását biztosítja. A zárkák általában kettő, három, illetve 6-7 fő befogadóképességűek, egy zárka pedig 24 fő elhelyezésére alkalmas. 

Az intézet 85 fő fogvatartott elhelyezését tudja biztosítani, míg a jogszabály módosítása előtt 246 fő elhelyezésére volt alkalmas.

Közművelődés céljára egy zárka és raktárhelyiségből átalakított terem szolgál. Mindkét szinten 6-6 fős tusoló biztosítja a fogvatartottak fürdési lehetőségét.

Az intézet főprofilját illetően az előzetes letartóztatás foganatosítását biztosítja, ugyanakkor kisebb létszámban börtön fokozatú elítéltek is vannak, valamint 10 fő körüli szabálysértőt is foga tartunk. A női fogvatartottak számaránya a börtönpopulációhoz képest elenyésző.   

A 70-es és 80-as években az intézmény kihasználtsága 60-70 %-os volt. Az utóbbi években 120-130 %-os.

A fogvatartottak foglalkoztatását egyrészt a költségvetésből finanszírozzuk, (konyha, karbantartás) másrészt külmunkán enyhébb végrehajtási szabályok alá tartozó elitélteket foglalkoztatunk, az 1993. évi törvényi szabályozást követően.

A szabad kapacitásunk terhére évek óta bérmosást végeztünk, az évi bruttó árbevételünk meghaladta az egy millió forintot, amely a lehetőséget bővítette, úgy a foglalkoztatás, mint egyéb javak biztosítása terén, ezek a lehetőségek azonban megszűntek, a mosoda felszámolásával. 

A személyi állomány elhelyezése szűkös, az irodahelyiségek száma 11, az összes alapterület 185 m2.

 Az intézet elmúlt 30 éves történetében a következő súlyosabb megítélésű események történtek:

A Tapolcai Járásbíróságról az előállítás során 1977. június 23-án megszökött egy előzetes letartóztatott. A járókelők segítségével néhány percen belül az elfogás megtörtént. 

Az intézetben 1979. március 31-én zendülést követtek el a megőrzésen lévő elítéltek. A felszámolás viszonylag békésen történt. A bíróság a bűncselekményben való részvétel miatt 4 fő elitéltet végrehajtható szabadságvesztés büntetésre ítélt.

A Budapestre történő szállítás alkalmával Budapest belterületén 1995. július 22-én 2 fő elitélt a szállító járműből (busz) megszökött.

A rendőrség néhány hét leforgása alatt elfogta a szökevényeket. 

Az intézetben 1998. március 08-án a megőrzésen lévő elítéltek zendülést követtek el. A felszámolás során a fogvatartottak ellenállást nem tanúsítottak. A bíróság 4 személyt ítélt el a bűncselekményben való részvétel miatt. 

Az intézetben 2003. november 27-én szándékos gyújtogatás következtében 1 fő előzetes letartóztatott (a gyújtogató) elhalálozott. 

A személyügyi munka. 

Az intézet állományszervezési táblázatban engedélyezett létszáma a részmunkaidőben foglalkoztatottakkal együtt 85 fő, 15 tiszt, 61 tiszthelyettes,  7+2 közalkalmazott. A létszám évekre visszamenőleg egy- két esetet kivéve teljes mértékben feltöltött.

A személyügyi szakterület a parancsnok közvetlen irányítása alá tartozik, egy közalkalmazott osztályvezető és ügykezelő, és 2005. október 1-jétől egy hivatásos segédelőadó tevékenykedik az osztályon.

A szakterületen dolgozók felelőssége, hogy a humánpolitikára, az ehhez kapcsolódó személyzeti munkára, a hivatásos és közalkalmazotti jogviszonyú foglalkoztatottakra vonatkozó törvények, rendeletek, egyéb jogi szabályozások betartása mellett végezzék munkájukat.

A szakterület feladata a személyzeti munkával kapcsolatos személyzeti döntések előkészítésével, a hivatásos és közalkalmazotti jogviszonyú állomány felvételével, áthelyezésével, leszerelésével, nyugállományba helyezésével, a FÜV Bizottság elé terjesztésekkel kapcsolatos ügyek intézése, a parancsok, kinevezések, munkaszerződések elkészítése. Gondoskodik a személyi állomány utánpótlásáról.

Figyelemmel kíséri az előléptetéseket, a fizetési fokozatban történő előresorolásokat, határidőre intézi az iratokat. 

A szakterület feladata a fenti tevékenységgel kapcsolatos összes nyilvántartás elkészítése, rendezése a személyi anyagok naprakész vezetése, a holt anyagok kezelése.

Közreműködnek a bérfejlesztésre, az anyagi és erkölcsi elismerésekre vonatkozó javaslatok előkészítésében, elkészítik a személyi állomány illetményemelésével, jutalmazásával kapcsolatos okmányokat. A központi jutalmazásokat döntésre elkészítik, illetve intézik az iratokat.

Minden esetben gondoskodnak a felvétel előtt állók orvosi alkalmassági vizsgálatának előkészítéséről, lebonyolításáról. Feladatuk a hivatásos és közalkalmazotti állomány időszakos orvosi vizsgálatainak megszervezése, lebonyolítása, a rendeletileg előírt, az állomány fizikai állóképességét megállapítani hivatott fizikai állapotfelmérés lebonyolítása.

A szakterület gondoskodik a személyi állomány képzéséről a képesítési követelmények által előírt végzettségek megszerzéséről. A Büntetés-végrehajtási Szervezetben dolgozók az élet más területeitől eltérő, különlegesnek mondható körülmények között végzik munkájukat.

Ebből adódóan az állományba kerülőknek meg kell ismerkedniük a büntetés-végrehajtásra vonatkozó legfontosabb törvényekkel, jogszabályokkal annak érdekében, hogy a munkájukat megfelelő ismeretek birtokában tudják ellátni.

Az elméleti képzések a Büntetés-végrehajtási Szervezet Oktatási Központjában történnek Budapesten.

Az állományba kerülők az alapvető ismereteket egy három hetes bentlakásos képzés keretén belül kapják meg.

A különböző munkakörök betöltésénél alap-, közép- és felsőfokú szaktanfolyami végzettség megszerzése a követelmény. Az oktatások szintén az Oktatási Központban történnek különböző időtartamokban és oktatási formákban.

A jelenlegi oktatási rendszer korszerűsítését már több alkalommal tervezték a szakemberek, forrás hiányában azonban a végrehajtás időben kitolódik.

A személyi állomány képzése a jogszabályoknak, útmutatásoknak megfelelően történik, az elmúlt években elmaradás nem volt, 1 - 2 kivételtől eltekintve a dolgozók rendelkeznek az előírt állami és büntetés-végrehajtási végzettségekkel, illetve képzettséggel.

Az állomány időszakos képzése évente 3 - 4 alkalommal helyi előadókkal történik. 

A személyügyi szakterülethez tartozik az állomány illetményen kívüli járandóságai, szociális juttatásai közül a családalapítási támogatás, valamint a segélyek.

Családalapítási támogatásban az állomány 35 év alatti hivatásos jogviszonyú, lakással, házastárssal, vagy élettárssal rendelkező tagja részesülhet az illetményalap nyolcszoros összegéig. Ez tulajdonképpen egy négy év alatt visszafizetendő kamatmentes kölcsön. Az állomány tagjai közül évente 1 -1 fő veszi igénybe.

Az állományilletékes parancsnok a rendelkezésre álló segélykeret terhére a hivatásos állomány tagjának legfeljebb az illetményalap 100 %-ának megfelelő összegű segély folyósítását engedélyezheti. Az utóbbi években a rosszabbodó pénzügyi helyzet, illetve a költségvetési források csökkenése miatt a segélyek száma csak a temetési segélyre korlátozódott.

A szakterület feladatai közé tartozik a személyi állomány üdültetésének, rekreációjának és gyógykezelésének szervezése is. Évente több alkalommal áll rendelkezésre üdülésre, gyógykezelésre, rekreációra  lehetőség. 

A Büntetés-végrehajtási Szervezet két üdülővel rendelkezik, amely közül a pilisszentkereszti konferencia, az igali mozgásszervi megbetegedések kezelésére szolgáló rehabilitációs - központ is. Mindkét intézet eddig ellátta az állomány rekreációját is.. Ez utóbbi az állomány aktív pihenését, kikapcsolódását szolgálja, annak érdekében, hogy a fogvatartottak között töltött idő idegi fáradsága ne hagyjon maradandó változásokat az egészségi állapotukban.  

A személyi állomány köréből azok, akik a 2/2002. (II.7.) IM rendelet és a végrehajtására kiadott Országos Parancsnok intézkedése feltételeinek megfelelnek  kérhetnek munkáltatói kölcsönt lakásépítésre, vásárlásra, bővítésre, illetve a komfortfokozat növelésére. A kölcsönt 15, illetve 20 évre lehet igényelni, a szolgálati idő függvényében -5, 10, 15 év stb. - a felhasználható összeg csökken. 

A munkáltató kölcsön iránt érdeklődők száma az elmúlt időszakban minimális volt, de a felterjesztett igények közül egy kivétellel mindenki kapott támogatást.  

A szakterület irányítása alá tartozik az ügykezelés tevékenység, amely a 7/1998. (IK.12) IM. Utasítás alapján kerül végrehajtásra. A tevékenység során az intézet hivatalos, illetve a fogvatartottak hivatalos és magán iratai kezelése történik az iratkezelési szabályzatban foglaltaknak megfelelően. Az intézet éves iratforgalma meghaladja a hétezret.

A biztonsági osztály feladata, tevékenysége.

A biztonsági osztály feladata az intézet objektumának őrzése, az őrzés védelem megszervezése, illetve az ehhez szükséges állomány folyamatos és állandó biztosítása.

Különösen az intézetbe érkező személyek és gépjárművek biztonsági ellenőrzésének végrehajtása. Mivel az intézet jellege azt szükségessé teszi, minden intézetünkbe érkezőt a jogszabály adta keretek között átvizsgálással, nyilatkozattétellel ellenőrizni kell. 

E körbe tartozik az ügyvédek fogadása, azok dokumentálása, az ügyvédi beszélők lebonyolítása, biztosítása. Intézetünkben folyamatosan látogatják az ügyvédek a védenceiket, a nálunk fogvatartott személyeket. Az ügyvédi beszélők biztosítását három helyiségben tudjuk végrehajtani egyidőben.

A fogvatartottak őrzését az intézet területén kettő őrhelyről biztosítjuk, felügyeletét pedig alapvetően négy szolgálati helyről végezzük. A dolgozó fogvatartottak tevékenységét többségében ellenőrzéssel végezzük, így az intézeten kívül dolgozó elítélteket is, akik a város által fenntartott temetőkben végzik munkájukat.

A biztonsági osztály feladata a törvény által meghatározott és bírói döntéssel meghozott határozott ideig tartó szabadságvesztés végrehajtása. A fogvatartottak tevékenységének irányítása a körleten, ott az intézeti házirend betartásának megkövetelése és a napirend irányítása. A fogvatartottak mozgatása a különböző biztonsági fokozatok betartásával, a fogvatartottak kísérése az épületen belül és kívül egyaránt.

Az előállítások megszervezése és biztonságos esemény nélküli végrehajtása szintén fontos feladata az osztálynak. A fogvatartottak szállítása más büntetés-végrehajtási intézetekbe előállítás, ítélet letöltés, vagy egyéb esetek miatt heti egy alkalommal. A fogvatartottal szemben a biztonsági intézkedések foganatosítása, azok betartása.

A társ rendvédelmi szervekkel - elsősorban a rendőrséggel - kapcsolat tartás a biztonság fenntartása érdekében. A rendőrségről átkerülő fogva tartottakról információ kérése azok feldolgozása a biztonsági csoport megállapítása érdekében.

Az intézetben bekövetkezett rendkívüli események megelőzése, azok felszámolása elsődlegesen békés úton végső esetben kényszerítő eszközök alkalmazásával a törvényben meghatározott módon és esetekben.

A biztonsági osztály létszáma 50 fő, ebből 1 fő részmunkaidős nyugdíjas biztonság-technikus, valamint 49 fő hivatásos tiszt, zászlós és tiszthelyettes. 

A biztonsági osztály dolgozóinak többsége négyváltásos szolgálati rendben teljesít szolgálatot, az őrzési feladatok folyamatos biztosítása miatt, a kisebb része pedig úgynevezett hivatali időben teljesíti a szolgálatát, akik elsősorban az előállítási és szállítási feladatokat hajtják végre.

Az állomány átlagleterheltsége 182 óra volt az elmúlt évben. A szolgálatszervezésben hó közben több változás történik a soron kívüli berendelések miatt. Ennek oka elsősorban a váratlan megbetegedések, valamint a feladatok - elsősorban előállítások - számottevő részének tervezhetetlensége. Növelte még a leterheltséget, hogy 6 fő tartós távolléte mellett, kellett a múlt év során megoldani a feladatokat. 

Éves szinten a Szolgálati törvényben rögzített 300 óra elrendelhető túl szolgálatot nem érte el senki.

Előző évben túl szolgálatra 9. 325. 984-Ft-ot használtunk fel, míg 2005-ben 6. 300. 821-Ft túl szolgálati díjat fizettünk ki. A kifizetések között számottevő eltérés, csökkenés mutatkozik, ami elsősorban a szolgálatok nagyobb figyelemmel történő megszervezésének köszönhető.

A biztonsági tevékenység szabályozására az előírt tervekkel rendelkezünk, amelyek pontosítása a változásokból adódóan folyamatos.

A biztonsági osztályhoz tartozik a fogvatartotti körlet felügyelete. A fogvatartottak elhelyezése egymástól jól elkülönülő, de jól átlátható 2 szinten történik.

A fogva tartottakat továbbra is a megye területén 3 vidéki városban és helyben állítunk elő a bíróságokra és az ügyészségekre. Az előállítások megszervezésében, egyeztetésében a bíróságokkal és az ügyészségekkel az együttműködésünk jó, amikor csak lehet figyelembe, veszik a kérésünket az előállítás idejével kapcsolatosan.

Az előállítási helyeket, az ottani körülményeket a biztonsági tisztek, a biztonsági főfelügyelők és az előállítást biztosító állomány jól ismerik. 2005. évben 1170 esetben 1685 fő fogvatartottat 1351 fő biztonsági felügyelő bevonásával állítottunk elő.

Az elmúlt évhez képest minden esetben a  fogvatartottak létszámában és az ahhoz szükséges biztonsági felügyelők számában is növekedés mutatható ki az előállításban.

A biztonság-technikai rendszer kiépítése megfelelő, karbantartási szerződés alapján a folyamatos és rendszeres karbantartás biztosított.

Meghatározott helyekről, vagy a körletről váltóképek formájában videó felvétel készíthető. Az anyagi nehézségeink miatt egyes területeken a technikai berendezéseink már elavultak, máshol viszont pénzhiány miatt nem jut cserére lehetőségünk. Ennek ellenére mindent megteszünk a meglévő technikai berendezéseink üzemeltetésére, állagmegóvására.

A rendvédelmi szervekkel az együttműködésünk rendezett, a 2005 évben az EMÜ megállapodást a ZMRFK-val megújítottuk, amit a két szerv vezetője aláírásával hitelesített. A tűzoltóság vonuló állományával folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Több esetben tartanak bejárást és időszakonként az együttműködés keretében közös gyakorlatot hajtunk végre.

Összességében intézettünk biztonsági helyzete megfelelő, az intézetünkben súlyos rendkívüli esemény utoljára 2003. novemberében történt.

A fogvatartási ügyek osztályának feladata, tevékenysége.

Az osztály tevékenysége magába foglalja a bűnügyi nyilvántartói, valamint a fogvatartottak nevelési feladatait.

Az osztály állománytábla szerinti létszáma 8 fő, melyből 3 fő a nevelői szakterületen dolgozik. 

A fogvatartottak befogadásukat követően tájékoztatást kapnak jogaikról és kötelességeikről, az intézet házirendjét névre szólóan adják át részükre. Rögzítésre kerülnek az engedélyezett kapcsolattartók adatai. A kapcsolattartás megszervezéséért a nevelési csoport tagjai felelősek.

Az előzetesen letartóztatottak esetében a kapcsolattartás engedélyezésével kapcsolatos ügyeket a nyilvántartó csoport közreműködésével haladéktalanul intézik (kérelem telefaxon történő továbbítása az engedélyezésre jogosult részére).

Fontos büntetés-végrehajtási feladat a fogvatartottak szabadidős tevékenységének biztosítása, illetve megszervezése. Rendszeresen működik a virágkötő szakkör, az angol nyelvi önképzőkör, elsősorban a szociális ügyintéző irányítása mellett.

A kulturális programok nagyrészt nemzeti és egyházi ünnepekhez kötődnek, melyek alkalmával szellemi totó, asztalitenisz, asztali foci, sakk, activity és dominó versenyeket szervezünk. A szabadidő hasznos eltöltését szolgálják a vers és szavaló, valamint a rajzversenyek, ezekre is az aktív részvétel a jellemző.

A nevelési csoport irányítása mellett működik a fogvatartottak rendelkezésére álló, 5.000 kölcsönözhető kötettel rendelkező könyvtár. A könyvcsere 2 hetente történik mind az elítéltek, mind az előzetesen letartóztatottak számára. A nyilvántartás szerint 2005. évben 1613 fő 4335 db könyvet kölcsönzött. A könyvtári idő alatt helyi és országos napilapokat is olvashatnak.

Együttműködési megállapodásunk alapján a Pártfogó Felügyelői Szolgálattal a nevelők tartják a kapcsolatot. A Szolgálat képviselője a fogvatartottak részére minden hónap első csütörtökén tart fogadóórát, de egyedi, sűrgős esetben haladéktalanul is rendelkezésére áll.

A nevelői tevékenységhez szorosan kapcsolódik a fogvatartottak jutalmazása. Jutalomban jellemzően jó munkavégzésért, kulturális rendezvényeken elért eredményeikért, a díjtalan foglalkoztatásban való aktív és lelkiismeretes munkavégzésért részesülnek. A jutalmazási skála sokszínű, melyek közül a fogvatartottak körében legkedveltebb a rövid tartamú eltávozás. Ez esetben az elítéltek otthonukban tölthetik a jutalomban engedélyezett napokat, melyek a szabadságvesztés büntetésükbe beszámítanak, tehát nem kell a büntetésüket ez miatt tovább tölteniük.

A statisztikai adatokra támaszkodva megállapítható, hogy az intézetünkben elhelyezett elítéltek a fegyelmezett magatartásra és átlagon felüli munkavégzésre törekednek, hiszen a fenti okok alapján 2005-ben 27 fő részesült rövid tartamú eltávozás jutalomban. Hosszú évek óta az engedélyezett eltávozásokról minden elítélt a részére előírt időpontban jelentkezett szabadságvesztésének továbbtöltése érdekében.

Az intézet rendjének, a fogvatartottak fegyelmi helyzetének fenntartása érdekében szükséges a rendszabályok ellen vétkesen cselekvő fogvatartottak fegyelmileg történő felelősségre vonása. Az intézetben a fegyelmi eljárás koordinálását, illetve a fogvatartottak felelősségre vonását az osztály vezetője végzi. Amennyiben a fogvatartott cselekedete bűncselekményt is megvalósít, akkor a felelősségre vonás parancsnoki hatáskörbe kerül.

Tavalyi évben a személyi állomány tagjai 110 esetben kezdeményeztek fegyelmi eljárás lefolytatását. Ebből 42 esetben 27 fővel szemben született elmarasztaló határozat. A legsúlyosabb fegyelmi fenyítés a magánelzárás, mely kiszabása emelkedő tendenciát mutat, hiszen 2004-ben csak 5 fővel szemben, míg a tavalyi évben már 11 alkalommal került kiszabásra ezen fenyítési nem.

A fegyelemsértések nagyrészt zárka- és körletrend megsértése, tiltott tárgy tartása vagy készítése, a kapcsolattartás szabályainak megsértése, valamint tiszteletlen magatartás, fogvatartott társ bántalmazása voltak, és kisebb részt tettek ki a felügyelettel szembeni fegyelemsértések. Emelkedés az utasítás megtagadása fegyelemsértés terén tapasztalható.

A nevelői tevékenység része a fogvatartottak személyiségének megismerése, folyamatos nyomon követése, mely a nevelési terv elkészítésének alapja. A nevelési terv személyekre szabott, egy feladatsor, mely betartása, illetve végrehajtása célja, hogy szabadulása után minden fogvatartott zökkenőmentesen tudjon beilleszkedni a közösségi életbe, és arra törekedjen, hogy a társadalom hasznos tagjaként tudja magát eltartani, és újabb bűncselekmény elkövetésétől képes legyen tartózkodni.

A bűnügyi nyilvántartói munkát a főelőadó irányításával 3 fő bűnügyi nyilvántartó segédelőadó végzi. A fogvatartottak befogadását, azok törvényben meghatározott adatait rögzítik és tartják nyilván. A 2005. évben az intézet létszámnövekedése 378 fő volt, szabadítás, illetve másik intézetbe történő átszállítás alkalmával pedig 423 fő hagyta el intézetünket. Az adatokból jogszabály szerint nevesített szervek részére teljeskörü, míg más szervek és magánszemélyeknek a feladatik ellátásához (igazoltan) szükséges tájékoztatást adnak. A befogadási eljárás során a fogva tartottaknál nem tartható tárgyakat letétbe helyezik.

A jogerős bírói értesítés és az ítélet kiadmányok egyeztetése után megállapítják a feltételes szabadságra bocsátás esedékességét, a szabadságvesztés, valamint az elzárás kezdő és utolsó napját. A megállapított szabadulási adatokat, valamint az előzetes letartóztatás lejárati napját egyaránt rögzítik a számítógépes Fogvatartotti Alrendszerben és a manuálisan vezetett Határidő Naplóban, az adatokban történt változásokat folyamatosan pontosítják.

A várható szabadulási időpontokról a fogvatartottakat írásban, dokumentált módon értesítik. A fogvatartottak tájékoztatásával egyidőben a szabadságvesztés foganatba vételéről tájékoztatást adnak a szabadságvesztés büntetést kiszabó I. fokú bíróság, a lakóhely szerint illetékes rendőrkapitányság, és a BM. Központi Nyilvántartó és Választási Hivatala részére. A lakóhely szerint illetékes Hadkiegészítő Parancsnokságok részére történő értesítést központilag, az országos parancsnokság végzi.

A nyilvántartó csoport továbbítja a fogvatartottak büntetőügyeivel kapcsolatos kérelmeit, panaszait és beadványait, melyek az intézetben kialakult gyakorlat alapján elsőbbséget élveznek.

A befogadások, a szabadságvesztés foganatba vétele, a fogva tartás és szabadítás a jogszabályi előírásoknak megfelelőek, tekintettel arra, hogy a csoport tevékenységét rendszeresen ellenőrző bv. ügyész törvénysértést eddig nem észlelt, illetve azonnali ügyészi intézkedést igénylő tényt nem tárt fel.

Az enyhébb végrehajtási szabályok alkalmazása iránti, illetve a feltételes szabadságra bocsátás iránti intézeti előterjesztéseket szintén a nyilvántartó csoport továbbítja a büntetés-végrehajtási bíró felé, ügykezelési szabályok betartása mellett. A bírói meghallgatás kitűzött időpontjáról tájékoztatják az elítélteket, és intézkednek a meghallgatásra történő előállításuk iránt. 

Az enyhébb végrehajtási szabályok hatálya alá tartózó elítéltek közterületen, közcélú munkáltatásban vesznek részt, mely a Zalaegerszeg város belterületén temető fenntartási munkálatokban nyilvánul meg. Ezen elítéltek havonta legfeljebb 4 alkalommal 24, kivételes esetben pedig 48 órát meg nem haladó időtartamban eltávozhatnak az intézetből, a látogatóba érkező hozzátartozóikat pedig az intézeten kívül fogadhatják.

Az intézet elhagyására feljogosító fényképes igazolványt, kilépési engedélyt, szabadulási igazolást mind a nyilvántartó csoport készíti el. A tavalyi évben eltávozási kérelem 172 esetben került engedélyezésre.

Az intézet gazdálkodása.

A Zala Megyei Bv. Intézet önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. A részére jóváhagyott költségvetési előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkezik. 

Az intézet vállalkozási tevékenységet nem folytat. Működését költségvetési támogatásból és saját bevételeiből fedezi. Bevétele származhat az ellátottak térítési díjaiból (jövedelemmel rendelkező fogvatartottak által fizetett tartási költség) és alaptevékenység körében nyújtott szolgáltatásokból (pl. fogvatartottak bérmunka-díja, eszközkölcsönzési díjak, stb.) valamint egyéb bevételekből (pl. kártérítési díjak, felesleges készletek értékesítése, stb.).

Az intézet befogadóképessége szerint 85 fő fogvatartott norma szerinti elhelyezésére alkalmas, de a tényleges létszám általában 100-110 fő között mozog.

  A gazdasági szakterület 17 fővel látja el a pénzügyi, számviteli, műszaki és egyéb gazdálkodási feladatait a tervezésektől a megvalósításon át a beszámolókig. Biztosítja az intézet tevékenységének tárgyi és pénzügyi feltételeit, a rendelkezésre álló erőforrások optimális felhasználását, fenntartja az intézet feladatainak ellátáshoz szükséges építményeket, épületeket, a védelemhez szükséges létesítményeket, eszközöket, fegyverzeti és egyéb anyagokat. Szervezi az intézet energiagazdálkodását. Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszközök szállításához szükséges gépjárművek üzemben tartásáról végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat. Biztosítja a személyzet egyenruha, munkaruha, védőruha és a fogvatartottak formaruha, munka- és védőruha, ágynemű, valamint az indokolt ruhasegély ellátását. Szervezi, bonyolítja a felújításokat, beruházásokat. A karbantartó műhelyben foglalkoztatott fogvatartottakkal elvégzik a karbantartásokat, javításokat.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezeléséről, nyilvántartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét okmány- és érték letéteit.  Végrehajtja a befogadással és szabadítással járó anyagi-pénzügyi feladatokat, kárügyeket, letiltásokat.

Szervezi és bonyolítja az intézet szabad termelő, szolgáltató kapacitásának külső megrendelők részére történő hasznosítását, elszámolását.

Végzi a személyi állománnyal és a fogvatartottakkal kapcsolatos létszám és bér- illetve munkadíj-gazdálkodást. A számviteli törvény és a gazdálkodásra vonatkozó egyéb jogszabályok, előírások alapján kialakítja az intézet számviteli rendjét. Folyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni állapotára, az eszközökre és forrásokra, valamint ezek változására vonatkozó adatokat.

Gondoskodik a többi szakterület feladatai ellátásához szükséges eszközökről, igények felméréséről és ezek gazdálkodási körülményeknek megfelelő kielégítéséről.

Az intézet ellátja a fogvatartottakat élelemmel, ruházattal, tisztasági és tisztítószerekkel, heti 2 alkalommal melegvizes fürdési lehetőséget biztosítunk számukra. Napi 3 alkalommal biztosítunk étkezést, ebből kétszer általában meleg ételt. Az élelmezési alapnorma 320,-Ft/fő/nap. Ezen felül az egészségügyi állapotnak, vallási-felekezeti szokásoknak megfelelő étrendet is biztosítanunk kell, így készül pl: cukorbeteg, diétás, vegetariánus, muzulmán, tejmentes, stb. étrend is. A fiatalkorúak, az állapotos nők, az egyes betegségben szenvedők és a dolgozók külön pótlékot is kapnak. Az intézet konyháján fogvatartottak főznek, munkájukat szakmai személyzet ellenőrzi.

A fogvatartottak havi 2 alkalommal tartott „kiétkezés” során szabad letéti pénzük terhére vásárolhatnak, vagy csomagban hozzátartozóiktól is kaphatnak engedélyezett cikkeket, bizonyos élelmiszereket, édességeket, dohányárut, stb.

Az elítéltek részére az intézet az évszaknak megfelelő formaruhát biztosít, az előzetesen letartóztatottak saját ruhájukat viselhetik, ha azzal nem rendelkeznek, kérelmükre segélyruhával kell őket ellátni. Szükség esetén a szabaduló elítéltek is kérhetnek segélyruhát, melyet a karitatív szervektől veszünk át.

Az intézet költségvetésének jelentős hányadát – közel 80 százalékát - a személyi juttatások teszik ki. Ez tartalmazza a személyi állomány munkabérét, költségtérítéseit, illetve a fogvatartottak munkadíját. 

A fennmaradó rész dologi kiadás, jelenleg közel 56 millió Ft. Ennek kb. egyharmad részét kötik le a fogvatartottak élelmezési és ellátási költségei, másik harmadát a közmű- és energia költségekre fordítjuk, a fennmaradó részből pedig a fogvatartottak előállítási, szállítási költségeit, illetve az intézet üzemelétetési kiadásait fedezzük.

Kimutatás az éves költségvetések alakulásáról: (adatok ezer Ft-ban)





2002

2003

2004
     2005
   2006

                                                tény                tény                 tény            tény             terv

Személyi juttatások          199.330
     206.118
      214.635       229.206        223.090

Dologi kiadások
        52.471
       55.633              55.642         55.152          55.930

Saját bevételek
          4.710             5.810
          6.063           4.454            4.800

 A személyi juttatások a törvényi változásokat követték, de az utóbbi években – fedezet hiányában - csökkent az adható juttatások köre, mint például üdülési hozzájárulás, iskolakezdési támogatás, étkezési hozzájárulás.

A dologi kiadások nem követték az energiahordozók, közműdíjak, üzemanyag-árak változásait, a lehetőségeink egyre szűkülnek, az ésszerű „takarékosság” határaihoz érkeztünk.

Az intézet amellett, hogy több mint 80 főnek biztosít viszonylag biztos megélhetést, komoly felvevőpiacot is jelent, főleg az élelmiszer beszállítók részére. Az elmúlt évben 35 szállítóval álltunk rendszeres kapcsolatban, rajtuk kívül további 54 gazdasági társaságtól rendeltünk alkalmi szállításokat, szolgáltatásokat.

A börtön az elmúlt század elején épült, ma már nem mindenben felel meg a kor megváltozott követelményeinek. Így új teherbejáratra lenne szükségünk, konyhát, orvosi rendelőt, és egyéb létesítményeket kellene építenünk. A fejlesztéshez a hely adott, a tervezés megkezdődött, csupán a kivitelezéshez szükséges kb. 1 milliárd Ft előteremtése hátráltatja a munkákat, de talán 2-3 éven belül realizálódhat.
Az egészségügyi ellátás és annak rendszere.

Az egészségügyi osztályon a feladatot 2 fő tiszthelyettes ápoló és egy szerződéses orvos látja el.

A főápoló foglalkozás-egészségügyi szakvizsgával, a szakápoló pedig felnőtt szakápolói végzettséggel rendelkezik.

A gyógyító-megelőző feladatok ellátására végleges működési engedélye van az orvosi rendelőnek.

Az orvosi ellátáshoz és az ápolási tevékenységhez szükséges eszközök és műszerek, a szakmai minimum feltételekben meghatározottaknak megfelelnek. Az intézetben  minden nap a meghatározott időpontban történik az orvosi rendelés. Az ápolók reggel 7 órától este 19 óráig váltott munkarendben dolgoznak. 

A fogvatartottat befogadáskor közegészségügyi és járványügyi szempontból megvizsgáljuk. Befogadás során biztosítjuk számukra az EKG, vércukor, és vizelet vizsgálat lehetőségét. HIV szűrésen a fogvatartottak önkéntes alapon vehetnek részt, a tavalyi évben 46 fő vette igénybe.

Minden hónapban, az élősdivel fertőzöttek számáról és a HIV szűrésről írásos jelentést küldünk az OP. Egészségügyi osztályára.

Befogadás után legkésőbb 72 órával a fogvatartottat a bv. orvos megvizsgálja, rögzíti a kórelőzményi adatokat, általános eü. állapotát, fizikális státuszát, valamint elbírálja a munkaképességet. Külsérelmi nyom észlelése esetén látleletet és jegyzőkönyvet vesz fel, amit a törvényességi felügyeletet ellátó ügyésznek megküldünk.

Évről évre nő a befogadást megelőzően kábítószert fogyasztók száma.

Tavaly 20 fő nyilatkozott úgy, hogy befogadása előtt rendszeresen fogyasztott kábítószert.

Az egészségügyi panasszal jelentkező fogvatartottat a legközelebbi orvosi rendelésre a felügyelet előállítja. Az orvos a beteget megvizsgálja, szükség esetén gyógyszert rendel, vagy szakorvosi vizsgálatra küldi.

A tavalyi évben 1490 fogvatartott jelent meg rendelésen, 228 esetben pedig szakorvosi vizsgálat történt.

A fogvatartottak fogászati ellátását és fogászati szűrővizsgálatát intézeten kívül fogszakorvos végzi.

2005-ben 60 fő fogászati szűrővizsgálata történt meg.

Befogadás után az idült betegségben szenvedő, rendszeres gyógy ellátásra szoruló fogvatartottakat gondozásba vesszük, állapotukat folyamatosan ellenőrizzük.

Gyógyszerosztás naponta három alkalommal történik.

A tavalyi évben gyógyszerkeretünk 1.000.000,-Ft. volt, amely teljes egészében felhasználásra került.

A beteg fogvatartottat az intézet orvosa betegszobára helyezheti, a fertőző beteg elkülönítésére a fertőző elkülönítő zárkában van lehetőség.

Amennyiben a fogvatartott gyógyító-megelőző ellátása az intézetben nem biztosítható, akkor a beteg a Büntetés-végrehajtás Központi Kórházába, illetve az Igazságügyi Megfigyelő és Elmegyógyintézetbe utalására van lehetőség. Az előző évben erre 30 alkalommal került sor.

Abban az esetben ha a fogvatartott sürgős kórházi kezelésre szorul az orvos írásos javaslata alapján a Zala Megyei Kórházban látják el a beteget.

A bv. intézetben a fogvatartott sürgősségi ellátását a bv. orvos, munkaidőn túl, munkaszüneti napokon a háziorvosi ügyeleti szolgálat és a mentőszolgálat biztosítja.

2005-ben a városi ügyeleti szolgálatot 32 esetben vettük igénybe, 6 fogvatartotthoz kellett mentőt hívni.

A magánelzárást töltő fogvatartottat eü. szempontból naponta ellenőrzik az ápolók, az orvos a magánelzárás megkezdése előtt megvizsgálja, utána pedig heti egy alkalommal ellenőrzi.

A fogvatartottak részére évi egy alkalommal tüdőszűrést szervezünk, tavaly ezen 68 fő vett részt.

Az intézetben foglalkoztatott fogvatartottak munka alkalmassági vizsgálatát az intézet orvosa végzi. Konyhai dolgozók esetében évente időszakos orvosi vizsgálat történik, foglalkoztatásuk előtt illetve évente higiénés vizsgáztatásukat elvégezzük.

A fogvatartotti alrendszer egészségügyi moduljának működtetése folyamatosan történik.

Az orvosi rendelések adatait, az ápolói és az orvosi befogadásokat, gyógyszerrendelést, szakrendelések eredményének felvitelét rendszeresen naprakészen végezzük.

Minden évben biztosítjuk a személyi állomány és a fogvatartottak számára az influenza elleni védőoltást.

2005-ben 40 fogvatartott és a személyi állomány tagjai közül 16 fő részesült védőoltásban.

Az intézetben rendszeresen közegészségügyi ellenőrzést végzünk. 

Ellenőrizzük a konyha, az élelmiszerraktárak, a szociális helyiségek, zárkák rendjét, tisztaságát.

Az intézet közegészségügyi helyzete megfelelőnek értékelhető.

A veszélyes hulladék tárolása az intézetben megoldott.

Az egészségügyi veszélyes hulladékot az elszállításig hűtőszekrényben tároljuk. Az elszállítást a szombathelyi MEGOLDÁS GMK végzi.

Az egészségügyi Főosztály 2005-ben két esetben végzett szakmai és közegészségügyi ellenőrzést.

Informatikai helyzet, adatátviteli rendszerek működése.

 Intézetünkben 1994 júniusa óta létezik számítógépes hálózat. 

 1995-ben az intézet és az Országos Parancsnokság között műholdas  adatátvitel valósult meg a Bank Net Kft. közreműködésével.

 Ezáltal valamennyi intézet, intézmény és a OP. között az adatvédelmi jogszabályok messzemenő figyelembevételével adat fogadási, adattovábbítási lehetőség nyílt meg.

 2003-ban intézetünkben internetes adatforgalmazására alkalmas végpont került kialakításra.

2005-ben 18 db terminállal és 19 db PC számítógéppel rendelkeztünk. A terminálok valamint 13 db PC számítógép hálózatba van kötve. Nyomtatóink jelentős része elhasználódott, a közeljövőben javítási költségeink növekedése prognosztizálható.

 Intézetünkben az informatikai munka elsősorban rendszergazdai (hibaelhárítás, problémamegoldás adatkövetés) tevékenységet takar. 

A kazánfűtők és a gépkocsivezetők kivételével mindenki a beosztásához mérten fér hozzá a különböző alkalmazói szoftverekhez.

 Az intézetben gazdasági jellegű szoftverek (könyvelés jellegű), valamint intézet speciális un. fogvatartotti alrendszer, ehhez kapcsolódó egészségügyi alrendszer, élelmezés, és személyügyi alrendszer, valamint 2005 novemberétől fogvatartottak telefonálását lehetővé tévő, illetve ellenőrzését megvalósító rendszer üzemel.

A fogvatartotti alrendszerben többek között a fogvatartott alapadatain (lakcím, születési adatok, stb.) kívül az intézeti befogadástól kezdve kérelmeinek, jutalmainak, fegyelmi ügyeinek intézésétől, a várható szabadulásáig képződő adatok kerülnek rögzítésre.

Intézetünk egyik nagyon fontos alrendszere a már említett fogvatartottak telefonálását megvalósító, figyelő alrendszer.

A vonalkódos telefonkártyát az intézetben állítjuk elő, amellyel csak a bíróság vagy az ügyészség által engedélyezett kapcsolattartókkal tud telefonon beszélni a fogvatartott. Ez nagymértékben elősegíti a biztonságot.

Az intézet dolgozóinál a számítógépes kezelői jártasság általában megfelelő.

A megállapodásban foglaltak megvalósulása.

A megállapodás megkötését követően néhány hónap telt el míg az érdemi szervező munka megkezdődött. A kisebbségi tanácsnok az ősz elején vette fel a kapcsolatot Fehér Lászlónével a Zalai Népfőiskola Egyesület titkárával. 

A titkár asszony ekkor már túl volt egy országos értekezleten, ahol hallott a már jól működő és gyümölcsöző kapcsolatokat ápoló szolnoki kezdeményezésről, és elhatározott szándéka volt, hogy Zalaegerszegen megtalálja a módját, a helyi fogva tartó intézettel közös munkára. Ennek a megvalósulása érdekében az önkormányzattal Partnerségi Megállapodást kötött. Kialakulni látszott az együttműködési megállapodásban megfogalmazott munkacsoport. A szeptember hónap folyamán a pályázati kiírások között talált egy olyan pályázatott, ami fent leírt közös munkát megalapozhatta. A pályázatot a Nemzeti Felnőttképzési Intézet írta ki, a „Társadalmi szervezetek felnőtt képzést segítő tevékenységének támogatására”.

Ezt követően az intézettel egyeztetések, pontosítások történtek és a fogvatartottak körében kérdőíves felmérésre került sor. A kérdőívek alapján körvonalazódott, hogy a fogva tartottakat az informatika, a jog, a nyelv és a történelem érdekli.

A szervezőmunkával párhuzamosan már írta a pályázatott és folyamatosan egyeztetett, tervezgetett az intézet nevelési csoportjával, első sorban a Szalai Úrral, aki a program elindításában segítőtársa volt.

 A pályázat november végére elkészült és határidő előtt beadásra került. A börtönben létesítendő program szervezése és a fogva tartottakkal való kapcsolat megmaradása érdekébe karácsony előtt filmvetítéssel egybekötött tea és kalács fogyasztásával összekötött klubdélutánt szerveztünk közösen a fogva tartottaknak. 

Az NFI januárban közzétette a nyertesek listáját, amin a pályázatunk is szerepelt. Megkezdődhetett a „Börtön Népfőiskolai” program megvalósítása. Az intézet nevelési csoportja a fogvatartottak felé jelentkezési lapokat és tájékoztatókat osztott. A népfőiskola titkára az előadókkal egyeztetett, és a programhoz szükséges eszközök beszerzésével foglalkozott, azzal a feltett szándékkal, hogy a számítástechnikai képzést az intézetben meglehessen valósítani. A nevelési csoporttal, első sorban a Szalai Úrral folyamatosan egyeztetett az óraszámok az órarend, valamint az előadandó tárgyak vonatkozásában.

 A közben beérkező fogvatartotti jelentkezésekből január végére körvonalazódott, hogy - figyelembe véve a jogszabályi kötelezettségből eredő elkülönítését is- négy csoportban 28 fogvatartott (három csoportban 8 fő, egy csoportban 4 fő) kezdi el a munkát. A számítástechnikai eszközök elhelyezése külön problémaként jelentkezett, aminek megoldására  festés után rendelkezésre bocsátottuk az intézet munkatermét. A foglalkozások lebonyolítására a létszám ismeretében pedig az intézet imatermét jelöltük ki. 

Február első napjaira kialakult, hogy hét tantárgyat 11 előadó fog tartani. A kérdőívek figyelembe vételével elkészült az órarend, az „OKTATÁSI NAPLÓ”, a csoportok névsora és nem utolsó sorban a csoportokhoz készült képzési terv.  2005. február 15-re minden készen állt a tényleges munkára és e napra meghirdetésre került a megnyitó.

A képzési tematika szerint minden csoportnak azonos óraszámban  tréninget 24 óra időtartamban, illetve álláskeresési technikákat 16 óraszámban Bán Zsuzsanna, Piazza Róbert és Fehér Lászlóné; jogi ismereteket 28 óra időtartamban Dr. Vértényiné Dr. Futó Gabriella, Dr. Szabó László, Dr. Palánkai Gábor, informatikai ismeretek 30 óra időtartamban Fehér Norbert, a roma kisebbség helyzete előadást 12 órában Vajda László kissebségi tanácsnok; történelem ismereteket 12 óraszámban Dr. Szinku Mihály tartott. Lehetősége volt minden csoport tagjának, hogy 8 óra időtartamban Fehér Lászlóné, Lorencsics Krisztina irányításával készségfejlesztésen vegyen részt. Ez tovább bontva hetente átlagosan 4 nap, napi kettő órát jelentett. Azokon a napokon, amikor informatikai alapképzés is folyt valamelyik csoportnak, egy másik csoportnak az imateremben más előadó tartott előadást. 

A megnyitóról a Zalai Hírlap 2005. 02. 16-i száma, „Népfőiskola a Rácsok Mögött” címmel, a Zalaegerszeg hetilap a 2005. 02. 20-i száma Oktatás a börtönben címmel számolt be. 

2005. 02. 16-án elindult a munka, a csoportoknak figyelemmel az intézet házirendjére, délután kellett részt venni foglalkozásokon. A nevelési csoport részére a foglalkozások folyamatos figyelemmel kisérést, ellenőrzést jelentettek. A fogvatartottak részére biztosítandó jogaik, mint a látogatás, a szabadlevegőn tartózkodás, telefonálás, a büntetőeljárási jogaik gyakorlása, folyamatos szervezéssel biztosítottuk. Elmondható, hogy a foglalkozás ebből eredően nem maradt el, azonban egy esetben előre nem tervezhető előállítások miatt egyszerre több személy egyidejű távollétét okozta és így maradt el a foglalkozás.

A fogvatartottak körében a foglakozásokról csak pozitívummal beszéltek, ez megkönnyítette a csoportokból szabaduló, távozó fogvatartottak pótlását. Ugyanis az intézetben nagy a fogvatartottak fluktuációja, az intézet elhagyása. A csoportokból a program ideje alatt összesen 8 fő fogvatartott távozott el, akinek pótlását folyamatosan biztosítottuk. Jogerős ítélettel kiszabott fogház, vagy fegyházbüntetés miatt 4 fő elszállításra került, előzetes letartóztatásból vagy szabadságvesztés töltéséből 4 fő szabadult. 

A „börtön program” alatt egy állami ünnep és egy egyházi ünnep is volt. A március 15-i események feldolgozását a történelem óra keretében, valamint olvasó óra keretében is feldolgozták a fogvatartottak. A húsvéti ünnepekhez kötődően a roma kisebbség húsvéti szokásait elevenítette fel a roma kisebbség helyzetét taglaló előadó. 

2005. évben József Attila 100. születésnapja alkalmából minden csoportból, aki részt kívánt venni olvasó óra keretében meghallgathatta Dr. Szinku Mihály a Zalai Népfőiskolai Egyesület elnökének élvezetes előadását.  Ezt követően pedig 6 fő mondta el szavalóverseny keretében az általa választott verset.

A népfőiskola titkára az intézetben folyó munkáról a Zalaegerszegi Városi Tv. felkérésére egy fél órában adott tájékoztatást, majd ebből készített összeállítást a Soproni Körzeti Televízió, és vette át az MTV1 csatornája.

Május 11-én, Fehér Lászlóné közreműködésével, a Hydrocomp Csuti Antal Sport Klubbal közösen 20 fogvatartott részvételével sakkversenyt szerveztünk a fogvatartottak részére. Az eseményről a Zalaegerszegi Városi Televízió munkatársai felvételt készítettek, illetve az írott sajtó is beszámolt.

A program zárásának közeledtével minden csoport egy rövid teszt kitöltésével számot adott, az addig hallottakról. Az eredmények tükrében került megszervezésre 2005. május 31-én a „Börtön Népfőiskolai Program” zárása.   Az eseményről a Zalai Hírlap és a Városi televízió beszámolt. A zárás során vehették át a fogvatartottak a kurzuson való részvételt igazoló Emléklapot.

A Népfőiskolai Egyesülettel a kapcsolat ezt követően sem szakadt meg. A nyár folyamán kiírt pályázatok közül kerestük közösen a lehetőségét a további munka folytatásához szükséges pénzügyi források előteremtésére. Június táján az Országos Foglalkoztatási Alap által kiírt pályázat tűnt a jövőbeni közös munka megteremtéséhez szükséges pénzeszköz előteremtésére. Így neki álltunk ismét a szervezésnek.

 A fogvatartottak részére kerestük a forrásokat további programok szervezésére, de most elsődleges feladatunknak tekintettük a pályázat megírásához szükséges segítség megadását. A pályázat 2005.07.29-re határidőre elkészült és elküldésre került.

Az ősz folyamán az önkormányzat által biztosított forrásból a fogvatartottak részére játékos sportvetélkedőt rendeztünk két alkalommal, amely olyan jól sikerült, hogy még egy alkalommal kispályás labdarúgás megszervezésére kért és kapott engedélyt a Titkár Asszony.  

A női fogvatartottak részére 3 alkalommal aerobik foglalkozást szerveztünk. A fogvatartottak szívesen vették, hogy szakmailag felkészült személy mozgatta meg izmaikat.

A benyújtott pályázat ismét nyert és november elején a felkészülési szakasz megkezdődött. Ez a titkár asszony részére több alkalommal történő képzést jelentett Debrecenben.

Közeledett a karácsony, amire a fogva tartottaknak közösen szerveztünk ajándékkészítési lehetőséget. A fogvatartottak nemezlabdát, gyékényből alátétet, tasakot, képeslapot készítettek. A program jó hangulatban tellett.

2006. januárja kemény szervezőmunkával kezdődött és ennek eredményeként ma már két csoport  részt vett a „VISSZA A TÁRSADALOMBA” című projekt alaptréningjén és szervezés alatt van, az ECDL Start számítógép kezelői  képzés elindítása.

A Zala Megyei Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodásnak köszönhetően, az intézet fogva tartottjai számára ma már sokszínű programot tudunk kínálni a szabadidő hasznos eltöltésére, ami egyben biztosítja a szabadulás utáni társadalomba visszatérés esetleges sikeres megtörténtét. 

A fogvatartottak részéről érkező pozitív visszajelzések is megalapozzák azt, hogy van jövője a megállapodásnak.
Összefoglalva megállapítható, hogy az intézet a jogszabályi előírásoknak megfelelően működik, melyet a rendszeres ügyészi ellenőrzések is alátámasztanak.

A 2004 nyarán megkötött megállapodásban foglaltakat az intézet betartotta, a közreműködőknek köszönhetően egyértelműen megállapítható, hogy szélesedtek a fogvatartottak hasznos időtöltését biztosító programok. A beszámolóból kiderült, nem egyszeri esetről, hanem egy folyamat működtetéséről lehetett számot adni. Fontosnak tartom, hogy a közgyűlés a továbbiakban is a lehetőségeihez mérten támogassa ezt a tevékenységet, mivel a rehabilitáció csak összefogással lehet eredményes.
 A jelenleg –szintén pályázati pénzből- működtetett program már túlmutat az intézet keretein, úgy vélem a társadalomba való beilleszkedés tekintetében az ilyen szervezési formák lehetnek hatékonyabbak.
13/2006 (III.28.) JÜB. sz. határozat:

A Jogi és Ügyrendi Bizottság egyhangúlag egyetértett a beszámoló közgyűlés elé  terjesztésével.
21/2006. (III.27.) NEB. sz. határozat

A Nemzeti és Esélyegyenlőségi Bizottság a Zala Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet tevékenységéről, és az együttműködési megállapodásban foglaltakról készült beszámolót elfogadja, annak közgyűlés elé terjesztésével egyetért.

Határozati javaslat

A Zala Megyei Közgyűlés a Büntetés-végrehajtási Intézet tevékenységéről és az együttműködési megállapodásban foglaltak megvalósulásáról szóló beszámolóját elfogadja.
Határidő: 2006. május 2.

Felelős:    Kiss Bódog Zoltán, a közgyűlés elnöke
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